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Muriel Pénicaud, ministre du Travail a confié une mission a Jean Arthuis
Députéeuropéen, le 20 juillet 2017, sur le renforcement de la mobilité européenne
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ERASMUS PRO : Propositions pour lever les freins a la mobilité des appEemtipen
Premiers pas vers une convergence des législations nationales de léiofopradessionnelle et du
travail
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Garantie dda couverture sociale des apprentis pendant leur mobilité
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Expérimentation, dans l¢srritoires des Outrener, des mobilités dans des pays du méme bassin océanique

Propositions au plaguropéen

Promouvoir des jumelages entre CFA situés dans des pays différents, fondés sur une charte définissant les valeurs
et les objectifpartagés tendant & développer la mobilité internationale des apprentis
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Premiers pas vers une convergence
des législations nationales de la
formation professionnelle et du
travail

Le programmeErasmusS & 0 dzy a4 dzOO8§ a LJ2 dahg) lif p&rinef &u jgunesS,dzNP LIS |
avides de découvrir le monde, la possibilité de vivre dans un pays étraSgertrentieme

I YYABSNARFANS | SGS OStSoNB 9SO SOfl a4 S4 Sy
OSNIISa FfIGGSdzN®D DNNOS | dzE o02dzNBESE |t 2dSS54
Lddz F OO2 YLX ANJ dzy S Y20 Af A (r@ppirdiBt seRoBmef. \Bédedble LI & &
phénoméne social et culturel qui leur permet de se familiariser avec la culture du pays

RQlF 00dzSAtf Si RS &4aQSELINAYSNI RIya dzy$S | dzi NB ¢
f Q2LILI2 NIidzy A0S LI dzNJ $ dizE leur Stoyenited urdp&enneSizlg’ & OA Sy
nombreuxétudiants en ont tiré profitA £ Yy QSy @I LI} & RS détS LI2 dz
cadre de formation fait obstacle a la mobilit€onstatanta discriminationde fait, le Conseil
franco-allemand du 13 juilletlerniera décidé de promouvoir uBRASMUS PRI®stiné aux
apprentis.Dés le lendemairf, YA Y A &G NBE Rdz ( NIRAARES yYIQAIT AGNY T A

a la mobilité des apprentis en Europe¥eQ | R S deHuyproBosetes mesures destinées

ales leer.

¢c2da 834 | @gra O2yBSNESYGd SG NBO2yylAaadSyd f
RQ2dzOSNIidzNE t 1 RAGSNBAGS RS fQ9dzNRP LIS SO R

espoirs et les attentes portés par les initiateurs du programme. La vRigudzy S S ELISNA Sy
f QSGONI YyISNI Said | LILING® ES Sutred lésNstatifuesOrdeNaNthed dzf dzY
évidence que les anciens bénéficiaires de bouE®smusla « Génération Erasmus sont

mieux protégés face au risque du chémage dans leur pasqmofessionnel.

Mais la réussite du programmEBErasmusmasque deux déconvenuel&n premier lieujl a si

0ASY NBdzaadA ljdzS £S&a Yz2eéSya R2yd Af RAALIZAS
du budget global) sont insuffisants. Il génére dnestration puisque plus de la moitié des
demandes éligibles sont écartéelsa seconde critique vise la discrimination dont sont
victimes les apprentis par rapport aux étudiantsf S & i f @RINEradingaSt un
LINEINI YYS RQSOKl yROQSR®OSHARAYyaaSPYiINBE  Sa dzfA
SdZNR LISSyySad [/ QSad FAyaar ljdzQAt FlLAG LI NGAS F
[ Q9dzNR LIS yS LIRdz@I AG &S tfFA&ZaSNI I 0O0dzaSNI RS y ¢



f QS (i Nan goAsBduénce, le programrheonardo Da Vincauquel a succédBrasmus en

2014 permet aux jeunes en formation professionnelle, notamment aux apprentis, de se
NEYRNB SdzE FdzaaA RIEy&a dzy | dziNB LI &a RQ9dzNE
semainesa I f KSdzNBdzAaSYSy > €S&a | LILINSByGAa NBadaSyid
voie et la durée moyenne de leur mobilité oscille entre deux et trois semad@snment

briser ce plafond de verrgui tend a laisser les apprentis en marge de la mobilité ? Quels

sont les freins et les obstacl@dl est temps de répondre enfin a ces questions.

Elu membre du Parlement européen en 20jg4Y S adzA &4 RSYlF YRS OS | dzS
FLEANBE L2dzNJ f @S YU QSRS A LB Sd2aSAILI2 NI | 6 treS  |j dzQ S
soit au chémage, dans certains pags dans nos territoires ultramaringe fléau atteint

Ys YS Luhjzie Mr@lewb QSOKF LISy & £ OSGGS OFftlFYAGS |
dzy' S Odzt §dzZNE RS f QF LILIINBY GAaal 35S condnpydezsgchlS Y Sy
et éducatify £ Q! f f SYIF Iy Ss f Q! dzi.NROKSTZQFE HBONVBYS NR S
formation professionnelle en couplanErasmuset apprentissage. Pour comprendre le
LIKSY2YS8yS SiG SOIfdzSNI £ Sa4 Re¥RAago®yxpyNsy RN
Pilote» I ES &dzNJ £ S RSGOSt2LIISYSyid RS f QF LIINBY(Aaa
européenne Ce projetinvitait la Commission a dresser un état des lieux, dans chaque pays,
décrivant les statuts et pratiques et propoSai RQSELISNAYSY (i SNJ £ Y2064
ROARSYGATFTASNI SG SOIFtdzSNJ £t Sa FNBAya SiG 2o0adl
concernés, il faisait appel aux Centres de Formation des Apprentis (CFA) et prenait en charge
85% deleurs frais pécifiquescorrespondant R Q dzy Sla drdipakdiion notamment
linguistique,de leurspropres apprentisdésireux de partir pendant une période de 6 a 12

Y2Aa RIya dzy ISAINBR QI idENERBLAEI8HEXEmentes jeunes

@Sy | yuires Raydpratique de la langueRdz LJ- & & eR énfichisdeatert fdes
connaissances professionnelje&n outre les CFA candidats devaiBrk & LJ2 & SNJ RQdzy |
ROSYGUNBLINANaSa alflNARFYyd RSa dréebdNRoGéilk des Sy O2 d:
jeunes étrangerstlS &4 ONBRAGA @20Sa t OSGuSpFN¥NKIRAREFaL &
2016 et 2 millions en 2017, ont permis a la Commission de lancer un appel public a
YIEYATSAaGl O Pany leReamiigatu@Nglidées par la Commissionpsaone, un

LINE 2SS0 RQBEWAECPNH INGSS NB (G Sydzz FSRSNIcgdidonnédz & SAY
par les Compagnons du DevdB centres de formation, dont 16 CFA frangaitués dans 12

pays, avec pour objectif deermettret.  mn p | LILINBENIGdop S RDREBF F SO §zSR Q
ddzLISNA SdzNB t AAE Y2A4d [ S48 RATFTFAOMA GSa 2y i ¢
F2NXIEAEYS SG fF O02YLX SEAGS RSa LINRPOSRAzNB A
YIYAFSAaGrGA2Y RQAY (S N&sHasawzARS dgar® # ést dioAnanf & RS
RQ20&aSNWSNJ) |jdz§ RSdzE imRplitiBed il RG/ Bmpld poiSidlloletS & 4 7
apprentissage et la DG Education et cultuesponsable du programmErasmus dotées

OKI Odzy S RS NBE3IfSa a&aLISOA T AEljasattisy attribuéas®a début A y & A
RQI Yy SS LJ NJ f SaErdsmuSofit@iénaé ligulalddsiyuationS duesquaes

moment de leur attribution

| QSald LISdz RANB | dz®, eR 6¥lpiffdb inbdvh8 MdérigwizBnigue OréstzNE LI

fragmentée parles Iégslations et réglementations nationaled.a convergence se fait
I GGSYRNB RIyada RS y2YO0NBdzE R2YlIAyS&as yz22ilyYyY



formation professionnelle.ds 28 pays ont atstruit leurs réglementation§ & YA a Sy  dzdz¢
leurs pratiqguedsolémert, multipliant ainsi les obstacles a la mobilité des jeunes apprenants

9y a8 flyoclyil RIFga fOSELSRAEYSYHINSRY RQf LILINSG
ont assumé leur part @ risque au plan juridiqu& i ¥ A 0 LINBERFSNcR BRI dzRI O
O2y NI G RQFLINBYGA&alr IS codantion deysllariaR augpes d@ O 2 v |
f QSYLX 28SdzNJ YIFIndiNB RQFLILINByGAaalrasS Sa 02y @Sy
du travail nepermet pas de suspendre la convention salariale, dit autrement, pendant la
Y20AfA0SET €S YINnGNB RQIFILIWNByGAaalr3asS Sad GSy
NBalLlyalofS Sy OFa RQlIOOARSyi(dd® Lt SaiseO2 YLINE
limite & quelques semaines. Bref, les apprentis qui sont partis en mobilité ont été confrontés

a des situations ou le pragmatisreli  t QA y 3 geymis2ié résoulire dey difficultés de

tous ordres F G SNXY2ASYSyiGa RIya f (ErashishJaliseader @y RS A&
rémunération, de couverture socialde reconnaissance des acquis de compétence. Les CFA,

I @S O findhtigkeRSquelquesrégions ont pu imaginer ettrouver des solutions de
circonstance.ll est apparu, a cette occasion, que les procédures de la Commission
SdZNR LISSyyS a2yl LiISdz LINR LA OSA Le folm&isme 2tLU3S NI ( A 2
complexité des procéduresLJ?2 NIi Sy (i FGGSAYGS £ . AuQ®tE T A O OA
f QS ELISNA LENMAGA 2RQ RESuériles FreinS dllleS dbstacles a la mobilité

des apprentis en Europe.

Dans la méme optique, plus récemmean2 | Y A SNJ namt 3 1 YAYAadNS
de la formation professionnelle et du dialogue social, Myria KI2 YNA = | R@Qdzk& A
YAdaAz2y RQS@Fftdza GA2y RS | Confiée A PdtriceSBorSl atNP LIS S
Mireille Galizére, inspecteurs généraux des affaires socielles; FIl A G f Q262S0G R
rendu public en Décembre. Document de méfiéce qui comblelésormaida pauvreté de la
littérature académique sur le sujen particulief QF 6 a Sy OS RQSGdzRSa |j dzl y i
diagnostic confirmé S& 20 aSNII GA2ya SG SyaSAaaySySydaa )
Pilote, en particulier.
- «UneljdzZt 87 AYSEA&GSYOS | dz22dzZNRQKdzA RS I Y2
des cohortes trés peu nombreuses pour les mobilités courtes et presque nulles pour
les mobilités longues »
- «Une unanimité des acteurs interrogés quant aux bienfaits de la mobilité
européenne des apprentis pour eumémes et pour les entreprises qui les
SYLX 2ASy (i YsYS ljdzt yR Af &aQlF3IAd RS Y20AfA
- «[ QS E A delifBigsGndportants au développement de kmobilité qui tiennent
L2 dzNJ £ QSaaSydASt | dzE 26tA3dFGA2ya RS QS
f QF LISNISYRISA LJ @8SNJ £ Sa Oz2dAraldAzya LISYRIEy
aux calendriers pédagogiques des CFA, aux difficultés de la ceribicatles
compétences et a la complexité des procédures administratives de mobilisation des
crédits Erasmus+»

En conclusion, la mission formule une vingtaine de recommandat{oelfesci concordert
aveclesSy aSA3ySyYSyda A NXanduReSdans @ SatrelguNFojtpiotel G A 2y
Ce double regard, conforte les propositiogse je soumets ala ministre du travailen



réponse & | YA aaAz2y | dzQ&d renfrcemert de Giangbhite SusopéanieNdes
apprentis». [ SdzNJ YA & S vRiyrendrdztddiBld R0 2SOGAF FAES LI NJ
république de porter a 15.000 le nombre des apprentis bénéficiairesfin du quinquennat

[ Sa FTNBAya Si tSa 2o0adalO0ftSa az2yid ARSy#&#ATFTASa
importe de les leve® [ S NJ LJLJ2cNdbborR I8s apports Diés{expérimentations
YSysSa SG tSa lylrteasSa SiG 20aSNBFiAz2ya | dzS
entretiens avec les parties prenanté€FA, syndicats de salarié&dérations patromles,
NEIA2yas 2NHIyAravySa 02ttt SOGS dzNIprofeRsonndllds G ES
OKIFYoNBa RS&a YSUASNBR Si OKIYoNBa RS O2YYSND
nationale agence francais&rasmus ministere des Outrener). Il convient églement de
mentionnerla contributiondef Q h Frahéo@l8mand pour la jeuness@FAJ) qui, avec un
0dzRISH Y2RS&a0GST LISNYSG t LI dzaAaSdzNB OSyil AySa
de plusieurs semaines dans des entreprises allemandes. Au @laopéen, les
encouragementsengagementset concourssont également prometteursParmi les appuis,

citonsle Président de la Commission, J&aiaude Juncker, la commissaire Marianne Thyssen
OKIFNESS RS fQSYLX 2AX RS& | Safdoliedud Gorina £6th, | £ S &
responsable de la politique régionalles services de la Commissiamotamment la DG

Emploi et la DG Education et cultut®9 dzZNR LISy / SY G SNJ F2NJ 41 KS 5S¢
Training (CEDEFOP)

Nous devons étre bien consciergge les freins a la mobilité des apprentis ne sont pas une
ALISOAFTAOAGS FNIyoel AdSd Lta SEAAGSYylG &az2dza RS:
des lieux que vient de communiquer le CEDER@P en évidence les disparités des
situations et permetRQARSY GAFASNI £ S&a LI é&a I+ dSO f SaldzSt
faciles et ceux ou les difficultés appellent des réformes structurelles sans lesquelles les
mobilités ne pourront se réalisetans des conditions satisfaisantes de réciprobité/ QS a G Sy
cela que le développement des mobilités perre S @ £ dzSNJ £ S& LINI (A lj dzS &
comparaisonsll aide tous les acteurs a se remettre en caudetous les niveaux, CFA,
entreprises, corps intermédiairepartenaires sociaugt pouvoirs publicsChacun peut alors

concevoir etaccomplirles mesures nécessaitd Sy 2Sdz Said o0ASYy RS @l Ay
jeunesenEuropd. S O2y GSEGS y QI &l ya RAawdévdloppement A & Sii
RS f QF LILINE y GcataysdudaSnoldiie deR fpredtig y

5QF02NR | dz LIy SdNRBLISSyd t2dzNJ £ RSdzEASY.
Commission a organisé ureSkills week, « semaine des talents, rassemblant plus de cing

cents participants, acteurs de la formation professionnelle. La commis$aiganne
tKeaasSy @& | SELINAYS az2y Sy3alr3asSvySyid Sy ¥FI @gSd
I LILINByGAad [ S& RSOl G& | dzE prdzbohna lie@ Dded pridedt ddIi A OA L
position consensuelles et encourageantes, manifestant une attémtie. Deux décisions
GASYYSYy G |LJIJz2SN fI @2f2yGS RQeé NBLRYRNB® 5
pilote dans ses propres programmés2 dzd f Q| dBtaSrfud Préi Aidsy pour les

années 20180192020, 400 millions sont fléchés en favede la mobilité longue des

I LILINB y (0 Aifvige 50.0D@ ap@ et ide niveau VI et V, et les bouEsasmus-gui leur

sont réservées ont un montant supérieur a celles allouées aux étudidnt@.I dzi NB LI NI .
Commission européenne a publié, le 5 octobre 2017, «iReoposition de Recommandation



du Conseil relative a un cadre européen pour un apprentissage efficace et de>guadise
dispositions gardent un caractéere génénadis constituent n appel en direction des Etats
YSYONBA LI2dzNJ FI ANB O2yOSNHSNJ f SdzZNB £ SIAat | a7
f QF LILINBY GAaalr3asS Sy 9dzZNRPLIS® 9 f Sarshii iest dabsIa LI2 dzN.
main des décideurs politiques.

Encequilsconcernell CNJI yOS Si& Q! fftSYlFI3ayS 2yi R2YyYyS
Conseil francallemand du 13 juillet 2017 en décidant de soutenir conjointement la
création, portée par la Commission européenne, programme « Erasmus Pre et la
propositionde cadre européen pour un apprentissage efficace et de qualité.

Enfin, au plan national, les autorités francaises tiennent leurs engageniieess.vrai qued
LINE2 3 NJ Emwvranuéd Klacron, candidat & la Présidence de la républiapait donné le
ton et bali le chemin:

- «b2dza FTSNRya dzy STFF2NI  YIFAAATF LI2dzNJ f QI LI
périodes de préapprentissage et les filieres en alternance dans tous les lycées
professionnels. Des licences professionnelles seront préparées sur trois agrs et
alternance. Nous ferons converger les contrats existants et impliquerons
pleinement les branches professionnelles dans la définition des programmes et
f Q2NHI yAalGA2y RSa F2NXI(A2YV A

- «b2dzd ASYSNIftAASNRYA 9NI aYdza Séudidnt®©&i Sy RNEP
F LILINBYGAa FNIyerAd LI NODANRY(OG OKIljdzS |yysSS

Le discours prononcgar le Président de la républiqua,la Sorbonngen septembre 2017,

confirme les paroles du candidak[ Q9 dzZNR2 LJS R2 A (i s iudNdudiataydeviaa LI OS
LI N¥ SNJ | dz Y2Aya RSdzE 1 y3dzSa SdNRPLISSyySa RQA
nos contrées, renforcons les échanges 9y HnwunX fF Y2A0AS RQdzyS
passé, avant ses 25 ans, au moins six mois dans unlalitré & S dzNB LISSy & v dzQA f
ou apprenti. Ici méme ou quelques pionniers, comme a Bologne, Montpellier, Oxford ou
{FEfFYFYyljdzS 2y0 ONX¥z RFrya S LRdz@2ANI RS f QI LILIN
Veux que nous soyons a la hauteur deggrand dessein.

[ Q2NASYy G GA2Y FAyair RSaaAysSS SG LBR2NILSS LI NJ
L2 dzNJ 02dza € S&a | LIIINBYGAA NBAARbpofniceusdeOU@NI y OS
mer? LesMmH USNNARG2ANBa O2YLINISyld HZIc YAtfA2ya
Nombre de ceuxi sont confrontés au chdémage, a raison de 2 sur 3 dans certains territoires.
Leur mobilité dans des pays du continent européen est difficilement envisageabégsen r

des codts de déplacemenbDeés lors, il est judicieux de replacer chacun de ces territoires
dans son environnement océanigte [ S& I LILINP OKSa RSaz2NX¥YI A& LJ
Francaise de Développemeat ExpertiseéFrance invitenta rechercher des mobilités dans

des pays & proximité des territoires des Ou¥feS NE LI NJ SESYLIX S f Q! FNAJ
Maurice pour les apprentisddL wSdzy A 2y @ Ednt leCiiNoiryd® &ch&dher teS |
réponses pragmatiquest réalistes. ERASMU®ROdoit offrir aux jeunes des territoires
ultrapériphériques des réponses adaptées et soutenables.
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Lancées le 10 novembre 2017, les discussions nationalesntidarmater le projet de loi
gue le Parlement examinera gorintemps 2018 Les propositions tendant a faciliter la
mobilité européenne dvraientdoncy figurer.Avant de les décrire, je crois utile de préciser
f QS & Leb\gincipeS qui ont dicté ledmoncé:

[ Sa FNBAya t fF Y20AfA0S RS& | LILINBYGAa
RAALIAAGAZ2Y A ljdzS fF CNIXyOS &aQlF LILIINBGS £ LIN
une perspective de convergence et recevoir un écho positif chez ses partenaires
européens Le CEDEFOP a procédé a une analyse comparative des législations et
LINF GAljdzS&a RlIya £S& Wy LIeéa RS fQ'9d {QSf
mobilité internationale des apprentis, il alistingué trois catégories les pays préts

« high readiness» au nombre de 8les pays disposant des principales conditions

requises requisc most essential criteria are met au nombre de 6, les pays dignes

de confiance pour disposer des conditions requisesuitable to be adapted to

meet essential crigria» dont la France, au nombre de 8. Dans cette liste,

Belgique est mentionnée dans 1a°% (FR) et la 3™ le Royaumeé yA f QSad H
dans la 3™ ce qui signifie queB pays nécessiteront des efforts particuliers pour

entrer dans la mobilitéinternationale;

Sans concession sur la qualité des enseignements, le pragmatisme et la simplicité

des dispositions législatives et réglementaires qui seront promulguées doivent

laisser des marges de liber®¢ R QA Y ¢t2&rkspohsabyllité aux acteurs, CFA et
entreprises accueillant les apprentis

[ Sa / C! O2yaidAaiddzsSyd tSa LBESa 2LISNI GA2Y Y
aQsSilotAaasSyd S aentiehddliomstibn\hPolesSidnnellesitté® € S a
dansB & | dzi NBa [LOF eNStRSH A2 9RIS O2y FAL yOS RSON
jumelage Rl ya f QS&aLINAG RS OSdzE adzaOAGSa& LI NI
entre des villes et des villageka complexiténécessite une ingénierie de la mobilité
internationaleimpliquantt I RSAA3AY I A2y RQdzy NBFSNByld L
SRdzOI G A @dSd [ SdzNE LdNiest Sairéd uneRiasel digoificative S Y Sy (i
f QSyaSA3aySYSyid RS é&n tdnt gicddiz®esoins (e-fedidh@ 2aszNRA NJ
dépenses spcifiques nécessitent des moyens appropriges

La mobilité longue ne doit pas entrer en concurrence avec les mobilités courtes.
Cellesci peuvent utilement suscite OK ST fSa LIWINByidra f Qf
ultérieurementLJ2 dzNJ dzy' S AYYSNEA2Y RQl dz Y2Aya &AE
La mobilité longue nécessite une préparatidhi dzy'S Y I GdzNAGS OKSI
YQAYUSNIBASYRNI R2y O LI lapeus glorsR QubidzigticeRa@ | LILINS
des employeurs a laisser partir un jeune au moment ou il accede a un premier
niveaude peF 2 N I yOS LINRPFSaaAirz2yySttSo / QSaid Sy
sonimportance, lesdépart en mobilité étant compensés idéalementJr NJ f QI NNX @
RQFLILINBYGAE 2NAIAYI ANBE RQIFdziNBa LI &a

[ YA&S Sy dzdz@NB Sa i de¥ @RARISsSappitidzMMetlebrs g2 f 2y
SYLX 28S8dzNBE 6YIl ni NB3IRQUZLILINSG y (i Redraektrd& L35 NA'S
f QSyaSyofS RS& LINIASA LINBylyiGaSa ;RS 024085
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- [ S NBXO2dzNER t RSa adl3asSa t fQSUOUNIYISNE Ay
L2 dzNJ AYGSNBaaAN0OEY IIN&EQALT & R2NVEY G I 2341 dzS
RSOf SyOKS LI & f QSTTFS NEOKSNOKS Sy GSi
f QF LILINRDby (IoAya a2 dAISNB = Af O2yaidAddzS dzyS NIXzLI d.
RIya f amadiéidternatioriale entre les apprentis et les étudiants

- Les autorités publiques, tant au plan européen que national, sont appelées a
aQF LIINBLINASNI £ S LINRP2SG RlIya &l R2dzmfS RA
Commission européenne dispose darges marges de progrés en matierde
simplification de ses procédures| en va de méme pour les régulateurs nationaux.

La ministre du travail, Muriel Pénicaud, lors du lancement des discussions

nationales et de la concertatiosy @dzS RS f I NBT2aAdIMERS f QI

que les transformations & accomplir relevertR Qdzy' S NB @2 € dzi ».2y 02 LIS
[ S4 LINBLRAAGA2Yy A ljdzZA adzAa@Syid GAraSyid adz00Saaa
£ Y20AT A0S yOI Fo 8SARRNIS FHdzQLX $iy OieyilReS (G A 2 Y
adhérent collectivement. £ I RSYI NOKS® 9QELINAYlIYd FAyaiar fQ
chémage en EuropePremier pas vers une Europe sociale facilitant la convergence des
législations nationales d&a formation professionnelle et du travaillustration concréte
RQdzyS 9dzNR LIS ljdzA LINBLI NB y20iNB | @SYANI SG y2d

t 2dzNJ NI} NB&a ljdzQAfta &a2ASyidz fSa | LIWINByGAa el
sont les avocats les plus convaincanés,Florient Hallereapjeune vendéel & QS ELINRA Y I y
blryidSaz £S wmp RSO SyodERasmugogansé pardeNIonsdl edimhal O 2

des Pays de la LoireL & & dz RQdzy 0 Je @evdiSNiBcoudidzles platsStgpiques
hongrois. En fait, e & adzA & RS O2dz@SNI dzyS aSyaArAoAfAdS L
titreenONJ RFya f1 OF(GS3I2NAS RSaaSNIL t fQlFaaArsSads
aSLi Y2Aaz 2QFA &AdzA@A dzyS F2NXIFGA2y Sy 4!
NEAGFdzZNFyd RS QI NI KsdSt t {1 SISRDd WQIFA L
y2dzgSttSa 02YLISGSyoOSa Si& G§SOKyAljdzSa LINRTFSas
patisserie. Sortir de ma zone de confort a été une expérience riche lep&ti Si .RQSOKI
az2zA ljdzZA yQSGlIA&a LI a&a R2dzS L}Rdz2NJ £ Sa Il y3dzsSasx ¢
2Ql A ' YSTEA2NB Y2y Fy3tlrAad alAyiaSyryasz 2¢
complémentaire Cuisinier en desserts de restausant.

Au-dela desobstacles |égislatifs, réglementaires et financiersimporte dereconnaitre les
freinspsychdogiqueslj dzA Y S G G Sy & Sofivertd padzaisse efrréngeYte m@bre

de métiers auxquels préparaitt QI LILINSY GH &8 3FB20AF A2 RQAY
SAaLINAGad Lf O2y JASYyld RO Proja [dd &déer udEhsmusOd A OK S a
f QF LILINBY dAaal 3S LINROS&RE RNdz0OSt t $0 REA2NB Y F2 NI
F2NXFGA2Y LI NI LIWINByldAaalr3aSed | 2N¥YAA f QSy a
f QFLIINBydAaalr3asS Sad Sy LISNIS RS gAGSaasS Sy
LJ&8&a RIS RSEAFI FFSOGA2Y yQSLI NByYS fak igudde! £ £ SYI
référence. DS LJdzZA & wnannt X SEOSLIIA2Yy FILAGS eotdey & dzNE
d'apprentissage conclus outre Rhin est en baisse constante.



La désaffection de la formation par apprentissa§® aS NBRdzA G LI a t dzy$S
de marqueappelant une meilleure communication. Le phénomeeevoie bien davantage a

un «désanour» des jeunesHancais, quiatteint maintenant lesAllemands, pour la

formation professionnelléd dz LINR FA U RQdzyS O2 dzNES qul et eRA LI & Y
Ol dza S  (ofdS & icontén$ et les modalités w cursus le positionnement et les
comparaisond.J NJ NJ LILI2Z NI I+ dzE | dzi NER2 RBE ¥ A BB & D2y QB K
asSySaiNBa Sy VY20AtAGS RIya RQlIdziNBa L) e&a
internationauxde formationdispensés par les grandes écoles, sigheraaleur ajoutée et la
reO2yylAaalyO0S (ly3aaoftsS RS t QSEOStf Sy0S RS ¢t}
La mobilit¢ européenne ouvre une voie originale et concréte pour renouveler

f QF LILINBy GA&aal 3Ss SiENedi donna dhdriuseetigt les carglionsh Y I 3 S
de samise edzdzONE REZ5aAPYEYyiu2dz2NBE RQdzyS NBF2NXS LINBY
St ftQ202FO0SNBSKOS RSa t2Aa SG NB3IESYSyida ylri

l dz2 2 dZNRQKdzA = f &aAddzZ- A2y RS f QF LIWINByuir Sy
travail que de la protection sociale : le droit du travail frangais (article L.-62iil code du

travail, article R. 62237 et arrété du 2 février 2009) régit la mise a disposition, a but non

f dZONF GAFXZ RQdzy alfIl NAS LI N adzg enplyyelr pauS dzNJ T |
f QSESOdziA2y RQdzyS LI NIAS RS azy O2ydiN} G RS

[ YAAaS t RAALIRAAGAZY AYLI AljdzS jdzS t QSYLX 28
LINAYOALI £ Sad Rdz O2y NI G0 RQILILWNByYyGA&aalr3Is LI NY.
une formation professionnelle, de lui verser une rémunération, de payer les cotisations
sociales, de respecter les régles en matiere de médecine du travail et de gestion des congés
LJé&sad LEf Said SE2ySNB RS &l NBXBailldaiy éohserndef A G S
son pouvoir disciplinaire.

ldzaaA €S OFRNB 2dz2NARAILdzS | OldzsSt X aQAf &SYor
résoudre les difficultés et les blocages constatés pour les mobilités longues et qui
nécessiteraient une adaptation po permettre notamment une adhésion des entreprises et

des employeurs.



9y 02y asSljdsSyOoSs I YAaAS Sy @SAtftS RS OSNIl
LISYREFY (G fF LISNA2RS RS Y20AtA0S f2y3dz2S LINBa
f QSYy (I NBWLWIMNAHES ARS asSa 20t A3l GA2ya SG yz2al YYS

- A s LA

THOAEAGlIYG TAYyaA £ QFOOSLIIIGA2Y RS OSGGS Y204
Cependant, cette « mise en veille » devra répondre a plusieurs préoccupations majeures :

- elle ne doit pas créer une complexité voire une insécurité pour les apprentis,
Y20l YYSY(d Sy GSN¥YSa RS 02dz@SNIdz2NBE &a20Alk S
- elle doit traiter de la question des financements des périodes de mobilité tant pour
la rémunéraion que pour les frais annexes ;
- SttS yS R2A0 LI & NBYRNB SyO2NB L)X dza& RAT
f QSELISNASYOS | 0ljdzaasS RIya t£S8 OFRNB RQdzyS
- StftS R2A0 sUNB O2yedzS O02YYS yYQAYLX Aljdzk yi
F2NXYIFGA2Y RIEya fQSYGNBLINRAS | LINBa al LISNJ
/| C! RQ2NARAIAYS SG RlIya ¢S
LINEP FSaaAz2yySttS @gAassS LI N f

AaLlRaAridAT RS

RA &
S 02y 4N G RQI L

I QSald Sy pteS¥ keg différOrRe¥ préoccupations que la mission propose de
adzZA LISYRNB X LISYRIYydG 1 Y20AfAGS RS f QF LILINBy (
RQIFLIIINBydGAaalrasS NBtFGAGSE | dzE 20t A3l GA2ya RS

t 2dzNJ f QSY G NBLINR &S |j dzA réSliseLin2 Ansbilitéizfongule, LIaRINS y (i A
« mise en veille » permettra :

- b £QSYLX 28SdzNJ RS yS LI a @GSNESNI RS alfl AN
O2y (NI &G RQFLINByGAZalr3IS T

- b fSOSNI I NBaLRyaloAftAGS RS f QS Yudez & S dzNJ
YFfFRAS LISYRFEydG fF LISNA2RS £ f QSGONI yaASNI
ou a défaut par la couverture sociale assurée par la France pour les étudiants),

- £ QSYLX 28SdzNJ yQSaid LI a GSydz NBalLkyaloftS RS
ey OSYUNB 2dz Sy SYiUNBLINARAS t f QSGNY yaISND

/| SGGS LINRPLIRAAGAZY ySOSaaAausS t QAyOfdzaAizy RQdzy

[ Y20Af A0S YQAYLI AljdzS LI & | dzi2YFGAldzS |jdzS
ddza LISY RdzZS® Lt O2 yePlasSnpdriNds deRetty Dise R \RiNeRdmyokaiie

de la relation contractuelle : une conventigra dzZNJ f I 6 &S RQdlra®@RS t S
O2y Of dz§ Sy iuNB QI LIWNBYGAZT QSYLX 2eSdzNJ Sy CO®
formation en France ef S Ol & SOKSlIyidzx S OSYGdNB RS F2N
convention permettra de déterminer la répartition des responsabilités relatives notamment

| dzE O2yRAGA2Yy & RS YAaS Sy dzdzNB RS I Y20At
couverture s@ A I £ S 2NAFYyA&l A2y RS I F2NXIGAZ2Y S Y
FAYIFYOASNE ONBYdzySNI GA2y> OSNESYSYyd RSa OQ2aA



{Ql3raalyld RS&a |aLlsSobta FAYlIyYyOASH&EYuanedu Y2 RA T
travail) est également nécessaire pour maintenir la possibilit¢é de compensation financiere

AL fQht /! L2 dzNJ f QF LILINBY GA LISYRIFyG OSGdGS
NEBYdzy SN} GA2Y LI NI £t QSYdNBLINKAAS SihFyld &dzaLISyRd

Enfin, la mobilité sera limitée a unna en cohérence avec la durée du contrat
RQIFLIWNByGAaalradsS oRS m t o yazr @3S0 dzyS Rdz
maximale pour les bourses Erasmus +.

Dans tous les cas de figure, la couverture sociale (pour ce qui concerne les risques maladie,
GASAttSaasSs | OOARSY(d Rdz GNY@FAf SG YFfFRAS |
Sy Y20AfAGS RIEya dzy SidFd RS fQ!'yAz2y 9dzNE LIS
NEBYdzy SN} GA2Y &ASNI | aadz2NBS LI N f Q2ddidéllaA R Qdz
NEIfSYSyidlrGdA2y RS Q9> | @SSO dzy O2YLX SYSyi
0N} YOKS LINRPFSaaAzyySttS RS fQFLILINBYyiGA Sy Y2
NEBfFGAGS £ tQS3IFLtAGS SG £ f1 OAG2eSyySisSo

Les boursespour les apprentisinscrites ala nouvelle programmatioleERASMUS PROnNt

destinées a couvrir les frais de séjour ainsi que les frais de déplace@enthourses plus
favorables que celles prévues dans la programmation précédent®rtle montant varie
enfonctonRdz LI 8& RS RSAGAYIFIGA2YyZ az2yd RQdzy Y2yil
bourses accordées aux étudiants.

A titre de repere, en 2018 un apprefitancais qui part en Allemagne pour une mobilité de 6

Y2A4 O0SYSTFAOABEAEmMusRD day Sc 2 dzNA B A ;idans fe cadre duLJF NJ Y
projet pilote Euro App le montant moyen des bourseSrasmusoctroyées en 2017 aux

I LILINBYGA& FNIMeNAY25dd RS &@p3axd RS Y20Af A0S
10 pays européens différents.

Malgré leur montant significatif, ces bourses se révéleront insuffisantes dans les pays
dépourvus de dispositif de formation par apprentissage basé sur unlcantr Sy § NB € QI LJl
S fQSYLX 28SdzNJ dz GAGNB RdzljdzSt € QF LILIINBY GA LIS
2dz RQdzyS AYRSYYyAGS® 5Fya OS OFaz fQF LIINBy A
notoire de son niveau de ressources, son employe€d2dNA IAy S &l yid O0S&aas
alFftFANB RQFLINBYIGA LISYRFyd f1 LISNA2RS t fQsSi

Considérant la nécessité que la mobilité internationale soit accessible a tous les apprentis, y
compris ceux de familles modestes qui ne peuvent supporter des du@sts ou indirects

liés a la formation de leurs enfants, il est essentiel de garantir a chaque apprenti partant en

mobilité un niveau de ressources suffisant pour une autonomie financiére équivalente a

celle dont il jouit en France.



A cette fin,je proposeRQA Y G SANB NI RIFya I FdzidzZNB NBF2NXS
Rdz FAYIFYOSYSy(G Rdz O2y (NI G -dRempditdNBeyniohiliézal 3 S R
f QSUNF YISN® /SG 62y RSYSyid aSNI TFAYlFIYyOS LI NJ
forfaitaire de sorte que ce montant soit facilemertégrable et gérable tant par les
FAYIFIYOSdzNBE [jdzS LI NI £t S&a OSydiNBa RS FT2NXNIFGA2y
significatif (D a 15%fin de couvrir les dépenses suivantes

- VSNARSYSYyG LIN £S&a /C! RQdzy O2YLX SYSyid R
LJba RS &lFflFANB 2dz RQAYRSYYyAGSa LI fQ
complément de ressourceseraforfaitaire et établi en fonctiondu codt de la vie du
pays de destiation en se référant en la matiere auxalculs réalisés et actualisés
LI NJ f Frashtsy O S

- Paiement par les CFA des cotisations sociales couvertes,

- Hnancement, en complément des crédits européens, des surcolts pédagogiques
Sy3dl3sa LINI£Sa /C! L}Rdz2NJ 2NHIFIyYyAaSN RSa LJ
lesapprentis. (cf proposition n°5).

[ S& / C! LINPRAZANRY G dzy oAfly RSOGFAfES RS f Qduz
chaque exercicele préconisedans une période de lancement de ce nouveau dispositif, de

fl1 A8aSNJ [ dzE LI NIASE LINBYl yiSoNBYSYiSHE QF FyIS(
OSG 102y RSYSy(d L32dzNJ I NRSNJ £ Sa YINHSa RS Yl
situations que rencontreront les apprentis partant en mobilité en Europe.

CdidS LINRPLRAAGAZY O2yaAradsS t YSIO@NSED ASGS, SdzdpdiNgSo
issu de la loi Kanner de janvier 20&f a le modifierpour en renforceda portée, avec la
L2AaA0AfAGS RS GSNBRSYSY(l RQdzyS O2YLISyal a2y
Y20AfA0SY €S LI ASYSYy(d RseétantsusNe®dadzy SN GA 2y LI N

S
Sy

En France, la législation prévoit une protection des apprentis qui leur garantit une
couverture sociale identique a celle des salariés. En mettant en weiligines clauses du

O2y GNI G RQI LILIBobilitd dotarhnift celled iehtiveR &la fesponsabilité de

f QSYLX 28 SdzNJ Sy Yialé, led duBverfur® sodieBIZNA TN @S NI Y2 R
vdzZl YR £ QF LILINBY GA aiI WS dogns G VINBILINARS Rl Ol
sera considéré comme salarié dans cette entreprise et relévera de la Iégislation sociale du

LI @a RQI OOdzSAf® Lf o6SYSFAOASNY R2y Oz €S GSY
salarié dans ce pays.

Enre@@l yOKSY t RSFldzi RS &Gl Gdzi dzyAF2NX¥S RSa |
O2yaSNIBSNJ £ Sa F@Iydalr3asa RS 1 02dzJSNIdz2NE RQd
OGN OFAf T @SO t QSYUNBLINAAS RQI Ohdedans ceBHiat |j dzS €
membre, il est proposé que celai soit considéré comme étudiant. Ce statut sera identifié



par la législation européenne grage f I RSt A ONI F@stusRD d4/ S| @ 2 SzNES
O2yiaNI G RS GNIGFAf RIya fQSOlIG RQIFOOdzSAL o

[ S & { ludiat#iperiRe@tr@ Aux apprentis en mobilité de rester sous la Iégislation sociale
francaise. En effet, les dispositions des reglements européens précisent que la compétence

en matiere de sécuté sociale pour les étudiants est fondée sur le critéeerésicgnce. Or, la
détermination de la résidence pour un étudiant est fonction de la source de ses revenus, en

f Q2 O0dzNNE yBSmue | [ b2 @NE FOS aSNI R2y O fQ9dl G F
mobilité.

La couverture sociale appliguée aux étudiants, mofavorable que celle des sats

prévoit les assurances maladimaternité et invalidité Pour aauérir des droits a la retraite

a faire valoir a la fin de leur carriere professionnelle, il est proposé que les apprentis en
mobilité souscrivent pendant® G G S LISNA2RS t f QlF aadz2Ny yOS @2f 2
LINA Y ANB RQI &a dzNJ; yie® Sotisatibris Fchtrespondantes baunvant étre
financées par les OPCA (cf. infflaS NBFSNBY (G Y20Af A0S Rdz OSy (i NX
effectuerg ac@ YLI Ay SNI ft QAYVBIBINBY $A RSa RSYI NOKS& Si ¢
aupres des organismes de sécurité soci@k.proposition nS)

- Assurance maladie/maternitY Sy GF y{d 1jdzQlF 8adz2NB NBAARLF Y
mobilité bénéficiera de la prise eoharge de ses frais de santé en cas de maladie et
de maternité et par le mécanisme du maintien des droits, des indemnités
journaliéres. La cotisatiorétudiante sera supprimée au * septembre 2018.Ces
dispositions ne nécessitent pas de modificatiofégislatives ou réglemetaires.
9f f Sa ¥ S Nistyudtions &uprés@la CNRITS et de la CCMSA.

- Assurance accident du travail et maladie professionnelleT{P): en tant
j dZQS G dzRAF Y3 € QF LILINBYUGA Sy Y2o0Affmisd 0SyST
alyiags Sy OFa RQIFOOARSY(G Rdz GNIX @FAf S &dz2ND
professionnelle.Les accidents de trajet ne seront pas couverts dans ce cadde
YsYSZ €S YSOFYyAaYS RS YIFIAYOGASYy RS RNERAI
jounaf A 8§ NS & S¥t OF &8QIRIQUINESY A Sy Y20AtAGS yS
AYRSYYAGSEaD 9YyTFAYST dzyS NBYGS LI2dzNNF s i NB
AT-MP est égal ou supérieur 2 10%.QSa G S / Sy RSE { REJUEIRBY K @
versera les cofi | (i A 2 yPM. CR<isgositions nécessitent des modificatiates
textes en particulier le D 412 et D 4123 du Cale de la sécurité sociale pour
préciser que cesrticles & QI LILIX Alj dzSy G | dzE | EDedNSBrgni A & Sy
complétéespaih Yy & G NHzOG A2y | dzLINBA RS I /blac¢{ Si

Assurance volontaire invalidité et vieillesse les apprentis en mobilité ne

bénéficient pas en cas de mise en veille de leur contr&® Q| LILINS yblésA 2 &l 3 3
couvertures vieillesse et invaliditpendant cette période. Il leur sera néanmoins

possible de souscrire auprés de leur CPAM une assurance volontaire invalidité
GASAtESaasS yz2alYYSyd LI2dzNJ f SdzNJ LISNI S G4 NI
pendant la mobilité. Pour bénéficier de cette co8WII dzNB = eh @obllideINIS Y il A



R2 A 2dza G A FTASNI |j dzQA € NEt SO A I @l yi azy
obligatoire en tant que salari@¢ ou apprenti. Le CFA versera les cotisati@ies
dispositions nécessitent des modifications réglementaires (modification du R-6742

du Code de la sécurité sociale pour ajouter la possibilité pour G#A de se
substituer aux apprentis pour le versement des cotisatioassi que def QF NI A Of S
R.7424). Elles seront explicitées pame instruction aupres déa CNAMTS, de la

/bl £¢{ SG RS tQ!/h{{o®

[ NBO2yyl AaalyOS RSa LISNA2RSa RUS(GdzRSaE t
RFrya €S Lleéa RQIZMIBAAYSSS W12 8B f BBY BdrSzRA | y i a
RALX & YSA RS f QSy atS A 3 Y OSOXKSE f S dzISIMNR S NIy Y S
RQOYyaSA3IySYSyld 06! 90 @FItARSS Sy TFAy H$S aSyS:
(European CreditsSTransfer System) ces crédits sont capitalisables, compensables et
transférables dans toutes les universités européennes.

9y fQFroaSyO0OS RQKIN¥Y2yAalidAzy RSa&a RALI L YSA R
RS LISNRLISOGADS &S NtSrom SousRaQois |d dtewnid deyidetiéd en O 2 dz
dzdz&NB RSa az2ftdziAz2ya LINI3IYFGA|dzS& ljdzh | & & dz2NB
GKS2NRIdzSa S&G LINF GAljdzSas RS fF LISNAR2RS t f
RQ20GSy A2y RS réd A défduydoustokriddngakiapprehiis Brasinus

aurabaisy S aSYSaiGNB 2dz tQFyySS LIaassS t fQsi
LINR LIAOS t dzy SYNAROKA&ASYSY(dIX LISNE2YYSE I LINP
allongement de la durédu parcours de formation.

t 2dzNJ dzy S NBO2yylFAaalyOoS RS I F2NXYIGA2Y Lt
que les étudiantsje proposelj dz8 € Sa / C! RA&ALIASYld RQdzyS | dz
RSa ! YAOGSNARAGSAT 2dz 90 oiéuk dcar&insdy iNa f ROSYV AISA =
NBEO2YyYylniNBE fSa IO0ljdzAa RQIFLILINByidAaal3asS Si
référentiels des métiers auxquels ils préparent.

[ QL dziz2zy2YAal A2y RSa [/ C! &SNl SyOlFRNBS:I ¢t
A dzLISNRA SdzNBa | OONBRAGUSSA LI NI £QO0F G LI NJ dzy S
Y2RIfAGSAE RS @GFIHftARFGA2Y RS& RALESLSYSA YIFAA
apprentis et de leur satisfaction quant a la formation dispensée

F2NXYIFGAZ2Y RAALISYAaASS:T & O2YLINRA LISYyRFEyld fSa
Sy tSdzNJ R2yylyid fI &az2dzJ SaasS Sié € Qluaked AGS ¥
compétences des apprentis dont les parcours sont de plus en plus protéiforiaes
dimension internationale étant une des formes particulieres a prendre en compte.

[ Sa / C! I dzNRyld € NBaALRYyaloAftAlS RQQil 6t AN
F OOdzSAt €t SN f QF LILINBYGA Sy Y20AfA0S €S LINE3
LISNYSGGFy(d tQlFOljdziairidiaizy RS oft20a RS 02YLJS



délivrance finale du dipldme professionnel francais. Charge pour les CFA de icenstru
LINEIANF YYS RS FT2NXI0A2Y AYRA QDA RemnibghdesSchursA y i S 3
RS &a2dziASya 2dz RS NByYyF2NIia |dz NBi2dz2NJ RS f Qf
f QSGNI yISNY / KFENBS S3FfSYSy(d Lisdovdpéteseds, / C! |
correspondant aux référentiels des métiers, seront validées.

Ce qui implique

- La définition de tous les diplémes et certificatisiprofessionnells en termes
RQdzyAGiSa RQIOljdzAa RQFLIINByiGAaalrasS 2dz RS

- La possibilité, sya NBaAaGNAOGA2YyX R2yySS | dzE [/ C!
gt ARFGAZ2Y £ RS&a FTAya OSNIATFTAOFGAGSA R
f QSGlI ot AaasSYSyd | dzLINBE 3 cetRedajidzthh corfce@nleraJLINS v §
tous les blocs de compétences etiguitairement les blocsde compétences
professionnelles

- [ QF O02YLI IYySYSyd RS& |/ C! laRatioNg af visée YA & S
certificative des compétences professionnelles pendant le parcours de formation
et sur les différents lieux de la formation.

ALINRLI2Aa RS tQdzyAdS FIOdzE FGABS RS Y20Af A0
SsUNBE SiSyRdzS t fQSyaSvyotS RSa&a RALESYSA R
ad2dzZ AJYSNI jdzQSt S Sad Ayl RILIGSS rhédtdzbdpid £ A RSN
. £ QSGNI YISNI OFNJ StfS LIaasS G2dzi aAYLX SYSy
O2YLISGSyO0Sa 206tA3F02ANBA LR2dzNJ f Q20GSyidAz2y R
dzy A0S FI Odzf GFGAGST LISNX¥SG O2 viMSsugp@ngentairesY QA
(ceuxauRS&dadza RS fF Y2eSyySo |dz Y2YSy{d Rdz L} &aal
telle disposition serait en contradiction avec la volonté de mettre fin a la discrimination

entre le parcours international des étudiants etldeque nous entendons offrir aux
apprentis.

SP3
S

[ S RAALRAAGAT RQIFLILINByliAaal 3St FRIOYK id&a NIyD/S2
apprentis étrangers venus pour quelques mees former en France dans le cadre de la
LINBLI NI A2y RQdzyS OSNIATAOI (A2 PoulLpEh&tRBHAA 2 Y Y
ces jeunes deoursuivre pour partie leur apprentissage France, il faut lever trois freins
principaux en aménageapour euxIS OF RNBE f S3Ff Rdz:02y 4N} G RQIL

- [ Q20ftA3AFGA2Y RS  LINBLI NBNJ dzy neRuanLdbbriiraf S F NJ
RQILIINByGAaal IS

- [ RdzZNBS YAYAYdzY RQdzy |y @SO nnn KSdz2NBa
pouvoir signer un contraR QI LILINSy GAaal3S T Sy 0O2yasl dzs
f QSGlI 0 Rdz RNRPAUGSZ LIRdzNJ £ Sa IpdiluNSogriodede S 0 NIy
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- Lapériode eneffet, Af yQSald Li2aaArof S | didlesigheRUDK dzA = 2
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de 3 mois apres le démarrage aelle-ci.
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(Cf. annexe 1)
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centres de formation particulierement volontares. Concrétement, la mobilité est effective

f 2NBRIljdzQAf & | dzyS SljlidestLisispedsBRel @& la mobi@éSsoit LINE 2
structurée autourde référentsmobilité visibles et identifiablesLJ- NJ f QSy aSyof S RS
Ceuxci seronten outre chargs R QS (i I 0 f AaNdc eSGFA &trargsfsipartenaires (cf.
jumelage propositiorinfran°® = RQ2NAFyA&ASNJ £t Sa O2dz2NA RS f I
RQSYaSA3aySYSyid LRdzNJ fSa 2SdzySa | O0dzSAtfAa S
SYGNBASIYBS S RS& LI NIASA LINBylFyidSa . klsduroniNR 2 S i
égalementpour mission desensibiliserles entrepriseet Y n i NB&a RQI LILINBY (A & a
foisaSy O2 dzNJ ISNJ t SdzNAE LINE LINB & lasdpignériakactueilir a S T :
RSa 2SdzySa @Sy e ieférénh mabiléSassuiergrniiaScoordinationet la
gestiondesmodalités financieres et administratives de la mobilité.

Le soutien a la mobilité des apprentis est déja prévu par le code duilt@avaitre des

missions des CFAIne modification législative mineure (L.623l) permettra de favoriser la
ONBlIGA2Y RQdzyS F2yOlGA2y RS NBFSNBYyld RSRASS
mobilité. (cf.annexe 1)



Le Président de la République annoncait lors de son discours a la Sorbonne le 26 septembre
2017 sa volonté que «Sa SlUdzRAlIyGa LI NISyd Fdz Y2AYya R
2024n® [ QI YOAGA2Y RS KA&ASNI fQFLIINBydGAaal3as
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SO2tSa SiG dzy AGSNEAGSAE FTNIYycelAaSaszs f QI LILNByY
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encore trop souvent le cas dans les formationsfessionnelles. Gageons que les CFA qui
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parcours de formation se démarqueront pour attirer des jeunes en recherche de

formations de haut niveau qui auraient pu étre teété LJ- NJ f QSy aSA3aySyYSy d 3
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SGNB TAYIYOSS 3NN @®SOPEAIU fifdnde@eitRISSYT@yaiions par
apprentissage incluant une mobilité longue en Europe. En effet, les moyens mobilisés par

le programme ERASMUSour la formation linguistique des jeunes de la formation
LINEFS&aaA2yySttS LI NIVISWHR 1Sy ROBEM AN BHNT §SA fa y
des besoins ni des enjewune préparation linguistique est proposée par le programme
ERASMUSvec @line Linguisticupporté 4@ a4 8YS RQSJI  dzl (ahdgug S
vivanteen ligne) pour les langudsS & LJ dza O2dzN> yiSa Si FAYylFyO
G2dziSa Sa FdziNBa I y3dzSad ! dzOdzy S -lgaMing/ RS S
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ambitions pour les apprentisn y mettant les moyenis
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Par ailleurs, la performance linguistique des CFA devrait étre encouragée et accompagnée

LI N f QAYGNRRdAzOGA2Y RS O2dzZNB RAALISYyasa Sy Ly
Dans le cadre du projet expérimentBuro App, des apprentis étrangers ont décliné la
LINPLR2AAGA2Y RS @SYANI Sy CNIyOS L}RdzNJ & LJ2 dzNE
fQSyaSyoftS RSa O2dz2NE &aSNIAG RAALISYAS Sy TN
francais dans les centres de forntaty LINP FS&daA2yySt€tS RSa I dzil NB:
5FySYIN] X {dz8RST tle&a .laz 1 2yaNASX0 | SO$S
enseignements en anglais.



Des parcours de formation & vocation internationale qui conduisent & kg indlA & S R Q dzy
langue étrangéreR2yy 2y a t f QF LILINByGA&al3S fatBuis Ys YSa
que celles des grandes écoles pour définiti®ephd G2 dzNy SNJ €I LI IS RS
comme voie de formation de seconde zone.

[ &aAlddzZ GA2Y LI NIOGAOdzZ ASNBYSYyd LINB2OQazLl yiS
ySOSaaAaidsS dzyS I LIWINPOKS NBaz2fdzS Sd LINI 3IYIGAY
RS&a Y20AfAlSa RQIFLIWNBYGAA dzf GNIF YI NAtdas RI y a
difficultés des jeunes & Q} R LJG SNJ | dzE eODa&gbddiréniest il colR §es OA S
déplacements.Dans la logiquedu développement économique qui vise a renforcer les
échanges avec les territoires du voisinadans le bassin océanique, il appajadicieux de

rechercher des mobilités pour les apprentis dans des entreprises situées dans le méme
périmétre. Les modalités pratiques seront mises au point par Ro@2S E LIS NA.YS y i | § A
pouvoir réglementaire relatif a la délivrance des diplomresonnassant les capacités
professionnellesiécessite une déconcentratioff 2 dza f QI dzi 2 NA G S -mRrdz YA Y A
IS NI LINB a S vy, {danyg chacihSlestte@ititetipil obtenir délégationpour définir

avec les parties prenantes (CFA, partenas@saux, entreprisesgs dispositifs de mobilité

des apprentiadaptés au contexte territorial

Les CFA, engagés dans le projet pilbteoApp se sont heurtés a une premiére difficulté
Y20G2ANB LI2dzNJ SELISNAYSYGSNI £ Y20AfAGS 2y 3dzS
OSYyGiNBa RS F2NXIdA2ya RQILIINByYyiGAa RlIya fSa
@2t 2y0S RQ2FFNANI L2 3 SHNKE A LEIINBYdex & Y20AF A0S
CFA issus des grands réseaux de la formation par apprentissage (Compagnons du Devoir, CCl,
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fortement engagés dansed programmes de mobilité « courte » et disposaient a ce titre
RQdzy LINBOASdzE OFNYySi RQFERNBaasSa RS OSyiiNBa
LI NI A Odzf ASNJ Sy !ffSYIFr3aySed Lf aQSaid I ISNB |jd
courtes ne fondaienpas systématiquement les bases pour aller « plus loin » et construire

RS&4 LI NIOSYIFNARIFIGA RS yIlGdzZNB LISRF3I23IAI dzS LI2 dzNJ
Ff GSNYFyOS LISYRIFIYyd fF LISNA2RS t f QSGNI yISND

[ OF LI OAGS RS&a /C! t aQSy3aF3ISNI RIya fF Y20,
dépend trés étroitement de leur capacité a trouver des centres de formation partenaires
dans les différents pays européens qui partagent les mémes intéréts etifdjec

Aussije proposede préparer un terreau favorable a la construction de partenariats entre les
OSYyiNBa RS FT2NXIGA2Y RQQILIINBYyGAa Sy 9dzNRLIS;
dans leur parcours de formation, par la promotion de jumelagdgse les établissements.

Ces jumelages, fondés sur une charte de valé&ii RQ2062SOGAFa& LI NI IS
mobilité internationale des apprentis permettront :

A

- 5QSy 02 ldzdbbpar&tibd « de fonb SY G NE £ S& OSYy i NBa RS F2N
detoud S f Q9 dzNRB LIS
- DeFlIANB FLIISE t fQSy3F3aASYSyid RSa OSyiNBa
f1 fAAAOATAGS £t OSdzE RQSY(GUNB SdzE ljdza &S
FYOAOGA2Y Lt fQAYGSNYIGAZ2YI X
- DeFl OAt AGSNI £ Sa SOKI y S aR RYIIESLNSENR S3/20r8Y daydzN
ainsi a la diffusion des meilleures pratiques pour la formation par apprentissage
SYGNB fSa OSyidNXa RS FT2NXIFGA2Y RQ9dzNPB LIS®
Je souhaitale lancer le mouvement par un apgelS Of I NJ { A 2ayipréR @ea ndsedy G A 2 Y
européeng R2y (G tS8& YSYONBa &az2yid SdzE YsYS OSyi
directement connectés avec les établissements de leur pays, pour promouvoir ces
jumelages, identifier les candidats et organiser les mises en relation :

-/ SNIi I Aya NBA&SI dk stracRinfsipour @aEnNbair ceS jumelages a
f QA Y I INETINNET Ce réseau fédére des organismes de formation et
ROQ2NBFIYyAalGA2ya LINRPFSaaAz2yyStfSa Adadza RS
du commerce de gros afin de favoriser la mobilité epé&enne notamment en

FILOATAGLIYG fF NBOKSNOKS RQ2NHFYyAaYSa LI NI
- 5Q1dziNBad AYyAGAFGADSaASE LI NF2AE YSO2yydzsSa
C!'CLI o6ht/ ! RS ftQKsGSttSNRS SiG RS tF NBai

(réseau européen des B | YA al GA 2y a t I ( NRsfabrétiGnipolr S QI
identifier, avec le concours de ses homologues, des cemtrde formation
professionnelleRS & A NBdzE RS &dQAYyOPSaGANI RFIya RSa LI
pour leurs apprenants.

Il convient donade cartographie les réseaux sectoriels européens existants qui ont pour
202SOGAFT RS LINRPY2dz@2AN) tF Y20AfA0S AYyOGSNY!I



organisations et branches professionnelles a suivre cette voie. Le dispositif de financement
des mrtenaNR | G & R Brast@¥odr&itéite Sitilement mobilisé a cette fin.

Le programmé&rasmuS &G NB O2yydz SG &l fdzS 02YYS Syof sy
trentieme anniversaire a donné lieu a des manifestations populaires dans la plupart des
LIead +AO0GAYS RS &az2y adz00s8ax €S LINPINIYYS vy
demandes.

Malgré un financement accru (+40% pour 202820), seulement 5 % des jeunes
européens ont bénéficié du programme et un nombre important de projets sont privés de
FAYIFYOSYSyild FlrdziS RS NB&aaz2dz2NOSa adzFfFaalyas
demande éligible sulleux est repoussée faute de crédits.

[ S RS@St 2 LIISYERASMUS (PREDpEIR dres Rnidyens supplémentaires
AAIYATFAOFGATEAD [ S LINPOKIFAY OFRNB FAYIlIYyOASN
négociation se déroulera dans un contexte inédit de nouweaéfis collectifs, devra
YSEYY2Aya LINBYRNB dzy FNBAGNF IS LI2dzNJ f QSNIF RA

[ S ONBRAG LRdzZNI wamy FGGSAYydG wHZo YATfAlFNRA R
RS yS &l GAaTlIANS | dzQdzy $onkés enlpyisRabce 8¢ ld rAbbilaét S a d.
longue des apprentis, a enveloppe constante de crédits, multiplierait les déconvenues et
RSOSLIWiA2yad [ NAIARAGS Rdz 0dzRISG RS Q' 9
NEOSyila o06dzRISHAEAZI ture dc@riltatiod &nfre/les R&ix HranchdsIiNg O S R

f QLI dzi2NAGS 0dzRISOHGFANBT €S /2yaSAiftf NBLINBaSyil
part, force a été de constater que les actes restaient en deca des paroles prononcées par

les dirigeants. Pourquo#200%? +100% pour satisfaire les demandes actuellement
écartées faute de moyens, auxquels doivent étre ajoutés les crédits correspondant aux
demandes nouvelles que suscitdERASMUS PR® cet égard, le Conseil franatbemand

du 13 juillet 2017, porte & Q2 LJGA YA AaYS LJdzA aljdzS f Sa | dzi 2 NR
(objectif 4 de leur feuille de route, volettravail»): «f I CNJ} yOS S f Q! ft Sy
ensemble pour une augmentation des moyens du futur programme Erasmus

Le programmeErasmus Prévoit des regles de fonctionnement plus simples et plus souples

L2 dzNJ £ Sa SUdzRAFyda RS fQSyaSAaySYSyid &dzJSNA
publics de la formation professionneliedont relevent les apprentis de niveaux IV eteV

a Ql @Pléshdnplexes.



[ Q202SO0GAF Said R2yO RS YSGGUNB dzy GSNXS Ic
f QSyaSA3aySYSyild adzZLISNRASdzNI SG fF F2NXNIGAZ2Y LINEZ
dossiers de candidaturedrdis de déplacements et charte de mofgit Cet alignement

permetraRS NBIFf AASNJ RSa SO2y2YASa RQSOKStfS RIy:
RSYI NOKS&a RSa / C! a2dzKFAGFryld aQAYaONARNB RIya

T

Avec le systeme actuel, lgsojets de mobilités doivent étre préparés et étudiés selon deux

F2NFFAOA RAAGAYyOGA ljdzA  F2yad  SFNASNI £ QI GGNJ
f QSt2A3ySYSyiliod /QSad t LJSdz LINBa 3ISNIofS Lkd
trentaine de persnnes) mais plus le projet est grand, plus il devient difficile de déterminer

fSa Yz2ydlyda +t | 2dzEaEmusdédie® duy aslibidisha tiedt I LINE
O2YLIIS 1jdzS RQdzy &aSdz F2NFFAG LI eakdNraSad o
bSYSTAOAS RQdzyS &d2dzL) SaasS RIya tF RSOUSN¥YAYL (.

L € O2y PASYRNI A G Rigy de gédtidh etAda fadsiapdurStéutesYl@sR | f
mobilitéesY dzyS dzy A4S RS O2Hi dzyAljdzS ljdzA Ay Of dzi a
mois) & mensuelle (a partir de deux mois) pour les mobilités selon 3 groupes pays (les
YsYS& 1jdzQl OGdzStt SYSy oo

T

La charteErasmus +J2 dzNJ (EnSefyiiment et Formation Professionneliegté concue

pour favoriser une tres haute qualité dpsojets. Ce faisant, elle emporte un effet pervers

SttS SEOftdzi RS FlLAG tS&a y2dz8St dzE @Sydza REya
financement entre les insiders» et les «outsidersn Sy NI A &2y RtpisONR G & N
projets antérieurst SO y m> RQdziAf A&l GAZ2Y RS& adzongSyil
consortiums sont une réponse pour intégrer de nouveaux établissements peu expérimentés
6R2y O SfI NHANI f QF0084a IFdz LINPAINIYYS t RS y2dzx
puisque chage établissement membre du consortium doit respecter la condition

RQSt AIAOAT AGNS RS lew corsivtidrasSchaités boyft (d@nblKitGfidaNdarnd ded
aeaidsysS 00GdzsSt Sié yS LISdzgSyid LI a 22dz2SNI £ S NJ
cetteNF A a2y s fS&a OKIFINISa yQ2FFNByYyd LI a RQIGGNI 7
souhaitent développer la mobilité internationale dans leurs politiques territoriale ou
sectorielle.

Il faut donc adopter une approche de la charte plus ouvert@las souple la condition
RQFYUISNA2NAGS RIya €S LINPINIYYS 06Si RS 0O2ys
considérer seulement au niveau du coordonnateur. Les consortiums (F&Tation
Professionnellejloivent pouvoir intégrer de nouveaux établisseried LJ2 dzNJ St | NH A NJ
la mobilité européenned 51 ya fF YS&adaNBE 2G 0Sa O2yRAGA2)
propositions pour la charte publié par la Commission européenne, elles peuvent étre
rapidement amendées.



Aussi bien dans le Cadre financier pluriannuel (CFP) en cours que dans la perspective du
prochain CFP (post 2020) f & QdriehteNEs cr@dls de cohésion (Fondsle
Développement Régionat FEDER et Fonds Social EuropéenFSE>) en faveur de ce
programme au profit des paydont les centres de formation professionnelle nécessitent

une mise a niveauvoire une péation. Il est rappelé que cesonds incitent les Etats

membres a entamer des réformes structurelles, notamment dans les secteurs de

f QSRdzOF GA2y S RS fQSYLIX 2Ad 5Q2NBa S RSatL:s
a2a08YSa RQSRdAdzOM&EX2 WSS & dzRID R HAWINBEYF Ndlaris$es 0 A I A &
infrastructures, en complément des mesures financées par le FSE. Les fonds FEDER et FSE
sont régis par des programmes opérationnels nationaux et régionaux. Dés lors, le
financement des centres de foriah 2y R QI LILINBY G A & LISdzi siNB Sy
objectifs décrits dans les programmes. La commissaila politique régionaleCorina
Cretu,dans une lettre du 15 décembre 20iggnfirme que«f I YA &S Sy dzdz@NB
FAYAA |jdzS tSa NB3IftSa O2yadAddzayd €S OF RNB f
approfondi afin de définir les meilleures pistes pour simplifier leur programmation et mise
endzdz@NB = (2 dzi S yité Imaximaddpoyt llies drdgrantirfesSde komésibn pour

f QI LINB»alLa priomténproclamée par les dirigeants européens de lutter contre le
chémage des jeunes implique désormais une décision politique conséquente.

La Direction générale EmplofDG Emploi) est compétente pour les actions et
NEIAfSYSyidlrGAz2ya NBtlFGAGBSE £ ftQSYLX 2A3 y20lYY
I YAA Sy dzdzoNBE S LINR2SG LAE20Ss Lzt AS fQ
candidatures présentées par les CFAéfini les conditions de prise en charge des dépenses
Sy3alr3ssSa LI N £Sa | OGSdz2NE RS f QSELIBNGUNERY G A 3
(DG EAC) est responsable du programBErasmuset de ses différentes déclinaisons
(Erasmus+et Erasmus Plo Ef S RSTFAYAG fS& LINRPOSRdzNBa Si
boursesErasmusen relation avec les agences nationales. Le déroulement du projet pilote a
LISNYA & RS O2yaidliadSNI £t QroasSyoS RS O22NRAYI (A :
Les CFA, poumuméme projetsont tenus de répondre a des formalités différentes, source
ROAYO2YLINBKSYyaAz2ys> RS RSO2 dzNIDAS YaSngsire Qildles & 2 dzd ¢
fonds de cohésiorseront, si les Etats membres en font une priorité pour améliorer leurs



structures de formation professionnelle, mobilisés poaider au financement des
investissements et du fonctionnemede CFA, la coordination avec la Direction générale de
la politique régionale (DG REGIO) est également impérative. Une misAjgprentissage
Formation professionnelle devrait étre instituée au sein des services de la Commission
pour un pilotage efficace atne mobilisatioroptimale des ressources

Lors du Conseil deministres franceallemand du 13 juillet dernier, la question du
RS @St 2 LILESasntugdir [eR &prentis a été érigée en priorité pour les deux pays.

Au-dela des évolutions réglementaires nationales, nécessaires au développement du
programme, laFra® S f Q! ft £t SYI 3yS 2y &a2dzKIAGS LINRY?2
dQ 9 NJ poWrdiza apprentis, notamment en

- 5S8S@St2LN yad fS RAFE23dzS SyanNB Sa |00
F2NXIFO0A2Yy T SYGNBLINA&ASASE YIAGNR&IRQF LILINE
551 YYAODBSNEFANBE Rdz ¢ NI A( S18 8B mobite tles 3 SS =
apprentis;

- Rédigeant un guide pratigue de la mobilité fraralemande rassemblant
toutes les informations a destination des apprentis candidats a la mobilité, aux
entreprises et aux centres de formation (droit applicable, formalités, acteurs
LISNIAYSYydax FARSAa Y2o0AatAaalofSaxoe /S 3
f QS@2ft dziA2y Rdz OFf RNB @dzNKaRck lj dzS NBf I A T

- Plaidant conjointement pour une augmentation des moyens du futur
programmeErasmus +

[ YA&AS Sy dzzoNBE RS OSGGS FSdzattS RS NRdzi S
RSOSt 2 LILISEASH IR SRS Qff QIIINBy iAaal 3Se [ QS@2f dziAz2y
est indispensable maissuffisante. Le développement du programme passe nécessairement

LI NJ dzy NBYF2NOSYSyid RS tQlFOGA2Y O0Afl GSNIf S:
Chacun des partenaires doit prendre sa part dans les modifications a apporter aux textes
nationaux poutever les freins a la mobilité.



[ S RSOSYANI RSa NBIA2ya dzZf GNF LISNRALIKSNRAIjdzSa |
SdZNR LISSYyyS t € SdzNJ STIIFNR SiG RS&a fASya 1jdzQSt ¢
immédiat, dans leur bassin océanique. Dans cette logique, la mobilitéppeentis doit se

tourner vers les pays environnants. Le progranlBRRASMUS PR@cessite des modalités

adaptées a ce contexteen concertation avec les Etats membres dont dépendent ces
territoires. A titre expérimental,je propose delancer un projet pilte des 2019.Les
SyaSAaaySySyidaa ljdza Sy aSNRyid GANBa 2dzaiAFAS
prenant en considération les caractéristiques des régions et territoires en cause.

[ YAaS Sy dzzdNBE RS I FSdziaf f Gllenabd conBtitia S | R 2
uneNBFSNBYOS Si fQSadljdziaasS RQdzy Y2R8tS GNIvyal
fQl9d [S RSoOoFG t AyaoONMRBRISEY t REASYOKIST RdzR ¢
QR dzOSNYSYSyd | L2dzNJ 202Sid I RSTAYAGAZY RQd:
jeunesSY 9 dzNRBLIS® [ Reyl YAldzS RS Y20AfA0GS yS LI
fluidité des échanges appelle les dirigeants des différents pays a se saisir fzosition

de recommandation du Conseil pour un apprentissage efficace et de qualképosée par la
Commission le 5 octobre 2017.

[ S RSOSt 2 LESMEBR/Y (RGF LILINBYy G0Aaal3S | 6S&a2iAy R
meilleur niveau et de dimension européennde proposeque la France porte cette idée

auprés de ses partenaires pour unedalissioors duConseil européen de mars 2018.



A- Propositions au plan national

1- { dza LISy aAz2y s LISYRIFEyld I Y206AftAGS RS t QF LJ
O2y (NI G RQIFLILINBY(iAradal BQSNEIE &S EBE S dz&E S D«
RS&a O2yRAGA2Yy & RS YAaS Sy duzdNB RS I Y3

2-/ NBlI A2y RQdzyS 3IINIXYyGAS RS NBaazdz2NDODSa LI

pendant sa mobilité.
Garantie de la couverture sociale des apprentis pendant leullithob
wSO2yylAaalyoOS RS& IOljdzhia RQILILIINBYyGAGaALl :
du dipléme.
' RIFELIGFGA2Y RS fF NB3IESYSyYydl Brangey Sy @dzS |
{2dziASy t tF ONBFIiA2Y RQdzyS F2yOiuAz2y RS
projet de mobilité de leurs apprentis.
7- wSYyF2NOSYSyid RS fQSyaSA3aySySyd RSa I y3q
parcours de formation européens
8 Expérimentation, dans lésrritoires des Outremner, des mobilités dans des pays
du méme bassin océanique

P

@

B- Propositions au plan européen

9- Promotiondes jumelages entre CFA situés dans des pays différents, fondés sur
une charte définissant les valeurs et les objectifs partagés tendant a développer la
mobilité internationale des apprentis.

10- Revalorisation des crédits Erasmus (+200%) dans les praztggRs3 Sia RS f Q|

11- Simplification des procédures Erasmus pour les apprentis

12-/ NBlF GA2Y RQdzy LINPINF YYS SdzNRPLISSy LJ2 dzNJ f
de la formation professionnelle (ERASMUS PRO)

13-/ NBlF GA2Y RQdzyS Y ¥dérmaakiod grofdssnhelldllbBs¢inide a | 3 S
Commission européenne (DG Emploi, DG EAC et DG REGIO).

14-aAadS Sy dzzoNBE RSa O2lerhadgidd Byudlet BHZ / 2y a SA
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gouvernement de combattre le chémage des jeunes en Europe



Proposition de modifications Iégislatives

AMENDEMENT N°

présenté par
Le gouvernement

ARTICLE ADDITIONNEL
APRES L'ARTICLE XX, insérer l'article suivant:
Le code du travail est ainsi modifié

1° La sousection 2 de la section | du titre Il du livre deuxieme de la sixieme partie du ctrdealuest ainsi
modifiée:
I LINB & f QI -BhI} iheStfinSéré[debix rouveaux articles ainsi rédigés

«Article L. 6228-2Y [ S O2y NI G RQILIINByGAaal3asS LiSdzi siNB SES
déterminée et limitée a un an.

Pendai f I Rdz2NBS RS I LISNA2RS RS Y20AtA0dS RIya Q! yAz2
RQIFI OOdzSAt Said aSdZ NBalLRyalofS RSa O2yRAGAZ2Y A Rgéésc
dispositions Iégales et conventionnelle®en3 dzSdzNJ R ya S LIl &a RQlF O0dzsSAt X yz2il

1° A la santé et a la sécurité au trayail
2° A la rémunération
3° A la durée du travail

4° Au repos hebdomadaire et aux jours fériés.

t SYRFYyGd OSGGS LISNR 2 RS dZVRBSLISYSRYoyAS A (fSQ FRVLYNSS yiia! yNR(fys S RS
RQIF O0dzSAt S al dzF f2NRIjdzQAtf yS 0SYSFAOAS LI a Rdz adl Gdz
sociale est régie par les dispositions du code de sécurité sociale mpurcomcerne les risques maladie,

vieillesse, accident du travail et maladie professionnelle et invalidité.

t 2dzNJ £ YAaS Sy dzdzoNB RS OSiGGS Y20AfAdS RS
M SO +Fdz aS02yRL.6222AY Stzy RSO2WNBFdaO2 ¥ LISdzi s
CNI yOSs tQSYLX28SdzNJ £ £ QSGNI yISNE S OSyidN
f QSG NI y3aISND

f QF LILINB Y G A
iNB 02y Ot dzS
NE RS F2NXI

Un arrété du ministre en charge du travail déternenaddéle de cette convention.



«Article L6225-3Y [ Sa FLIINBydAa 2NAIAYFANBa RS fQlyAzy SdNe
dispositions du présent livre. Du fait du caractere temporaire de cette mobilité, les dispositions des articles
suivants ne leurs sont applicables

1°L621ms NBfFGAF £ fF FAYEEAGS Rdz O2y 0N} G RQI LILINBY
2° L62227-1, relatif a la durée du contrat;
3° Le 2éme alinéa du L6222, relatiff I LISNA2RS RQAYUGESAINI A2y RQdzyS T2N

4° 1.62338, rdatif a la durée de la formation.

He [ S nc RS16{ estamdi madifiecS [ ®PcooH

Aprés les mots de tout ou partie», sont ajoutés les motsde la perte de ressources, ainsi que des colts de
toute nature, y compris ceux correspondant auxatitiss sociales, et le cas échéamt les mots &article L.
62115 » sont remplacés par les motd'atticle L. 6225-1 ».

oc [ QF NI &sDdin§i mgdifiés o m

- au 1° aprés les motscentrat d'apprentissage, sont ajoutés les mots l«A y a Aix alppdetis
2NRAIAYIANBAE RS tQ!'yAz2y »Sd2NRBLISSYyyS Sy Y20AfAGS Sy
- au 8° aprées les motsen particulier les programmes de I'Union européenne» sont ajoutés les mots «
du personnel dédig.

EXPOSE SOMMAIRE

Cet amendement a pour objet de lever kesins juridiques a la mobilité des apprentis au cours de leur
F2NXFGA2YS ljdzQAf &aQlF3xaasS RS tF Y20AfAGS RQdzy I LILINB:
2NAIAYIFIANBE RS fQ!'yAz2y Sdz2NRLISSYyS Rslivappele$de leSohiiaNS LINRK & €
RQI LILINByYy GA&&F3S LISdzi sGNB SESOdziS Sy LINIAS b fQSGNI
Y20AtA0Sa Ftdz aSAYy RS tQ!yA2y SdiNRLISSYyySed [ Y20AfA0S
Cet amendement fait écho auxtestiens conduits par Jean ARTHUIS au titre de la misEBRASMUS PRO »

qui lui est confiée par la Ministre du Travail.

t SYRFYG fF Y20AfA0S RS& FLIINBYyGAEd FNIyceelAas Af aQl 3j
effectue sa mobilé.
t 2dzNJ f QSYONBLINR &S ljdzA SYLX 2A S  dBR2 prélditINInisdien velldldey cel A &4 X |
20t A3 dA2ya RS fQSYLX 28SdzNJ LISYRIFIyd fF Rdz2NBS RS I Y206
- fQSYLX 28Sdz2NJ yS OSNESNI LI & RS aldz FO2aWSG NI G OR Q BLOMBNASIYAL
- al NBalLkRyaloAfAdsS yoSad LI a Sy3ar3assS Ora Rl OOARS
f QSGNF yISNE
- tQSYLX 28SdzNJ yQSaid LI a (Sydz NBalLkRyalotS RSa O2yRAI
Sy (i NBLMNangeS t f QS
t 2dzNJ £ QF LILINBY GAZ I YEBR pefmeDde imkidtefir 1R Sossibildd: ddJtdmPensiitio] ®c o o H
FAYFIYOASNE GAl tQht/ ! LIdzNJ f QF LILINBYGiA LISyRFEyd OSGGS
f QSYGNBLINRAS[ Qit i BEAZZNISY Rizdzda aA LINBYRNB Sy OKINBS f S
t23SYSyGIXlIAyar 1jdzS tSa O2GAraldGAizya &a20AFtS& ljdzA &S|
vieillesse.



9y 2dziNBxz f I Y2RATA O ieliRayix nisdiony des GFS pefm@tidélJoutedif IS créatom o m
RQdzyS FT2yOiAz2y RS NBFSNByid RIFEya fSa /C! LJ2dzNJ S LINR2S
t N FAfESdzNBRE S RAALIZAAGAT RQFLIINBydGAaalraS FNI yel A3
éNI Yy ISNER @Sydza LJI2dzNJ |jdzStljdzSa Y2Aa asS F2NN¥SNJ Sy CNIyC
LINEFSaaAz2yySttS RIFEya fSdzNJ LI @& RQ2 NX Bhhtf &idmigsibns g8 RA FA O
/ C!' LISNXSG RQ2 dtadeth NI LIQNEOE Ba | MR A/CY | ANBE RS f Q! yazy §
Le nouvel article L.62220 LISNXSG RS f SOSNJ o LINRPOf SYFGAldzSa LINRYyOA
RQIFLILINByYiiAa RS Q! yAz2y SdiNRPLISSYySs &2dzKlI jourddfleur 02 y Of dzl
cursus de formation :

- f£Q206ftA3F0GA2Y RS LINBLI NBNJ dzy RALII 5 YS FNI yeel Aa

- fI RdAZNBS YAYAYdzYy Rdz O2y i NI i RQI-TAINRIY & p&icieé &S

F2NXIFGA2Y ORSNER I8IIMR 2ty fLQ 15 ANDAD t e H ocaH 0 0
- fF LISNA2RS RQAY(GESANIGA2Y RQdzyS F2NXEFDA2Y Sy | LILINB
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Lettre de mission de Muriel PENICAUD a
Jean ARTHUIS

?
E,!

Liberté « Egalité « Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

MINISTERE DU TRAVAIL

:7/(/ : ///'///'.)/N' -//)///:), 7 20 ju“-- zn‘?

Monsieur le Ministre,

En 2017, le programme Erasmus féte ses 30 ans. En 30 ans, Erasmus a bénéficié a 5 millions
de personnes, dont 3.3 millions d’étudiants. En 1987, le rideau de fer n’était pas tombé, 1’euro
n’existait pas et les transports, notamment aériens n’étaient pas aussi développés qu’aujourd’hui.
Faire voyager des étudiants, organiser les échanges entre les universités et la reconnaissance de la
mobilité dans le cursus, convaincre les jeunes et leurs parents des opportunités de la mobilité
européenne, autant de questions nouvelles auxquelles il a fallu apporter des réponses au fil du
temps. Pourtant, Erasmus s’est développé et a créé une véritable génération d’européens : ils étaient
3200 pionniers en 1987 et prés de 300 000 par an aujourd’hui.

En France, le programme a bénéficié a 615 000 étudiants depuis 1987, mais seulement &
25 600 apprentis. Pour 2017, quand 43 000 étudiants frangais partent en mobilité, seulement 6800
apprentis font de méme (pour des périodes allant de 2 a 4 semaines).

Comment accepter cette différence quand I’intuition qui a accompagné la naissance
d’Erasmus est plus que jamais juste : voyager en Europe, c’est construire I’Europe. Notre devoir,
pour les jeunes et notre devoir pour I’Europe, c’est de renforcer Erasmus et de permettre & tous les
jeunes, y compris les apprentis d’y avoir accés plus facilement.

Comment accepter cette différence quand prés de 20% des jeunes européens sont au
chomage ? L’ambition est de conjuguer deux leviers puissants pour 1‘employabilité des jeunes :
I’apprentissage, reconnu pour sa performance dans la transition entre 1’école et le marché du travail,
et la mobilité internationale, devenue clé dans I’économie mondialisée.

Les obstacles a la mobilité sont en réalité nombreux : hétérogénéité des systémes, diversité
des rythmes d’alternance, financements, reconnaissance des qualifications professionnelles,
barrieres linguistiques, accés a I’information,. ..

il

Monsieur Jean ARTHUIS
Ancien Ministre

Député européen

Parlement Européen

ASP 09 G205

B 1047 Bruxelles

127 RUE DE GRENELLE — 75700 PARIS
TELEPHONE : O1 44 38 38 38
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