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Muriel Pénicaud, ministre du Travail a confié une mission à Jean Arthuis 

Député européen, le 20 juillet 2017, sur le renforcement de la mobilité européenne 

des ŀǇǇǊŜƴǘƛǎ Ŝǘ ƭΩƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŦǊŜƛƴǎ Ł ŎŜǘǘŜ ƳƻōƛƭƛǘŞ ŀǳ ƴƛǾŜŀǳ 

national et européen, à partir des expérimentations menées. 

 

Ce rapport contient 16 propositions de nature à lever les obstacles au 

ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩ9ǊŀǎƳǳǎ ŘŜ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎsage. Il a été remis le 19 janvier 2018 à la 

ministre.  
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ERASMUS PRO :  

Propositions  pour lever  

les freins à la mobilité des 

apprentis en Europe.  

 

Premiers pas vers une convergence 

des législations nationales de la 

formation professionnelle et du 

travail  

 

Le programme Erasmus Ŝǎǘ ǳƴ ǎǳŎŎŝǎ ǇƻǳǊ ƭΩ¦ƴƛƻƴ ŜǳǊƻǇŞŜƴƴŜ (UE). Il permet aux jeunes, 

avides de découvrir le monde, la possibilité de vivre dans un pays étranger.  Son trentième 

ŀƴƴƛǾŜǊǎŀƛǊŜ ŀ ŞǘŞ ŎŞƭŞōǊŞ ŀǾŜŎ ŞŎƭŀǘ Ŝǘ ŜƴǘƘƻǳǎƛŀǎƳŜ ǇŜƴŘŀƴǘ ƭΩŀƴƴŞŜ нлмтΦ [Ŝ ōƛƭŀƴ Ŝǎǘ 

ŎŜǊǘŜǎ ŦƭŀǘǘŜǳǊΦ DǊŃŎŜ ŀǳȄ ōƻǳǊǎŜǎ ŀƭƭƻǳŞŜǎ ǇŀǊ ƭΩ9ǳǊƻǇŜΣ Ǉƭǳǎ ŘŜ Ŏƛƴǉ Ƴƛƭƭƛƻƴǎ ŘŜ ƧŜǳƴŜǎ ƻƴǘ 

Ǉǳ ŀŎŎƻƳǇƭƛǊ ǳƴŜ ƳƻōƛƭƛǘŞ ƘƻǊǎ ŘŜ ƭŜǳǊ Ǉŀȅǎ ŘΩƻǊƛƎƛƴŜ Ǉƻǳr apprendre et se former. Véritable 

phénomène social et culturel qui leur permet de se familiariser avec la culture du pays 

ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ Ŝǘ ŘŜ ǎΩŜȄǇǊƛƳŜǊ Řŀƴǎ ǳƴŜ ŀǳǘǊŜ ƭŀƴƎǳŜ ǉǳŜ ƭŜǳǊ ƭŀƴƎǳŜ ƳŀǘŜǊƴŜƭƭŜΦ /ΩŜǎǘ ŀǳǎǎƛ 

ƭΩƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŞ ǇƻǳǊ ŜǳȄ ŘŜ ǇǊŜƴŘǊŜ ŎƻƴǎŎƛŜƴŎe de leur citoyenneté européenne. Si de 

nombreux étudiants en ont tiré profit, ƛƭ ƴΩŜƴ Ǿŀ Ǉŀǎ ŘŜ ƳşƳŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŀǇǇǊŜƴǘƛǎ dont le 

cadre de formation fait obstacle à la mobilité. Constatant la discrimination de fait, le Conseil 

franco-allemand du 13 juillet dernier a décidé de promouvoir un ERASMUS PRO destiné aux 

apprentis. Dès le lendemain, ƭŀ ƳƛƴƛǎǘǊŜ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭ ƳΩŀ ŎƻƴŦƛŞ ƭŀ Ƴƛǎǎƛƻƴ ŘΩƛŘŜƴǘƛŦƛŜǊ ƭŜǎ ŦǊŜƛƴǎ 

à la mobilité des apprentis en Europe et ƳΩŀ ŘŜƳŀƴŘŞ de lui proposer les mesures destinées 

à les lever. 

¢ƻǳǎ ƭŜǎ ŀǾƛǎ ŎƻƴǾŜǊƎŜƴǘ Ŝǘ ǊŜŎƻƴƴŀƛǎǎŜƴǘ ƭŜǎ ōƛŜƴŦŀƛǘǎ ŘΩǳƴŜ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ŘŜ ŘŞŎƻǳǾŜǊǘŜ Ŝǘ 

ŘΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ Ł ƭŀ ŘƛǾŜǊǎƛǘŞ ŘŜ ƭΩ9ǳǊƻǇŜ Ŝǘ Řǳ ƳƻƴŘŜΦ [Ŝǎ ǊŜǘƻǳǊǎ ŘΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ǾŀƭƛŘŜƴǘ ƭŜǎ 

espoirs et les attentes portés par les initiateurs du programme. La valeur ŘΩǳƴŜ ŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ Ł 

ƭΩŞǘǊŀƴƎŜǊ Ŝǎǘ ŀǇǇǊŞŎƛŞŜ ǎǳǊ ǳƴ ŎǳǊǊƛŎǳƭǳƳ-vitae. En outre, les statistiques mettent en 

évidence que les anciens bénéficiaires de bourses Erasmus, la « Génération Erasmus », sont 

mieux protégés face au risque du chômage dans leur parcours professionnel.  

Mais la réussite du programme Erasmus masque deux déconvenues. En premier lieu, il a si 

ōƛŜƴ ǊŞǳǎǎƛ ǉǳŜ ƭŜǎ ƳƻȅŜƴǎ Řƻƴǘ ƛƭ ŘƛǎǇƻǎŜ όнΣо ƳƛƭƭƛŀǊŘǎ ŘΩŜǳǊƻǎ Ŝƴ нлмуΣ ǎƻƛǘ ǇǊŝǎ ŘŜ мΣр҈ 

du budget global) sont insuffisants. Il génère une frustration puisque plus de la moitié des 

demandes éligibles sont écartées. La seconde critique vise la discrimination dont sont 

victimes les apprentis par rapport aux étudiants. Lƭ Ŝǎǘ ǾǊŀƛ ǉǳΩŁ ƭΩƻǊƛƎƛƴŜ, Erasmus est un 

ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜ ŘΩŞǘǳŘƛŀƴǘǎ Ŝǘ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŞǎΣ ƭŜǎ ƎǊŀƴŘŜǎ ŞŎƻƭŜǎ 

ŜǳǊƻǇŞŜƴƴŜǎΦ /ΩŜǎǘ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩƛƭ Ŧŀƛǘ ǇŀǊǘƛŜ ŘŜ ƭΩ9ǎǇŀŎŜ ŜǳǊƻǇŞŜƴ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊΦ 

[Ω9ǳǊƻǇŜ ƴŜ ǇƻǳǾŀƛǘ ǎŜ ƭŀƛǎǎŜǊ ŀŎŎǳǎŜǊ ŘŜ ƴΩŀƛŘŜǊ ǉǳŜ ƭŜǎ ǎŜǳƭǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ŘŞǎƛǊŜǳȄ ŘΩŞǘǳŘƛŜǊ Ł 
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ƭΩŞǘǊŀƴƎŜǊ. En conséquence, le programme Leonardo Da Vinci, auquel a succédé Erasmus+ en 

2014, permet aux jeunes en formation professionnelle, notamment aux apprentis, de se 

ǊŜƴŘǊŜ ŜǳȄ ŀǳǎǎƛ Řŀƴǎ ǳƴ ŀǳǘǊŜ Ǉŀȅǎ ŘΩ9ǳǊƻǇŜ ŘǳǊŀƴǘ ǳƴŜ ǇŞǊƛƻŘŜ ŀƭƭŀƴǘ ƧǳǎǉǳΩŁ оф 

semaines. aŀƭƘŜǳǊŜǳǎŜƳŜƴǘΣ ƭŜǎ ŀǇǇǊŜƴǘƛǎ ǊŜǎǘŜƴǘ ǇŜǳ ƴƻƳōǊŜǳȄ Ł ǎΩŜƴƎŀƎŜǊ Řŀƴǎ ŎŜǘǘŜ 

voie et la durée moyenne de leur mobilité oscille entre deux et trois semaines. Comment 

briser ce plafond de verre qui tend à laisser les apprentis en marge de la mobilité ? Quels 

sont les freins et les obstacles ? Il est temps de répondre enfin à ces questions. 

Elu membre du Parlement européen en 2014, je ƳŜ ǎǳƛǎ ŘŜƳŀƴŘŞ ŎŜ ǉǳŜ ƭΩ9ǳǊƻǇŜ ǇƻǳǾŀƛǘ 

ŦŀƛǊŜ ǇƻǳǊ ƭΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎΦ Lƭ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǎǳǇǇƻǊǘŀōƭŜ ǉǳΩŜƴ ƳƻȅŜƴƴŜΣ ǳƴ ƧŜǳƴŜ ǎǳǊ ǉǳŀtre 

soit au chômage, dans certains pays, et dans nos territoires ultramarins, ce fléau atteint 

ƳşƳŜ Ǉƭǳǎ ŘΩun jeune sur deux. bΩŞŎƘŀǇǇŜƴǘ Ł ŎŜǘǘŜ ŎŀƭŀƳƛǘŞ ǉǳŜ ƭŜǎ ǉǳŜƭǉǳŜǎ Ǉŀȅǎ ǉǳƛ ƻƴǘ 

ǳƴŜ ŎǳƭǘǳǊŜ ŘŜ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ǇǊƻŦƻƴŘŞƳŜƴǘ ŜƴǊŀŎƛƴŞŜ Řŀƴǎ ƭŜǳǊ ǘƛǎǎǳ Şconomique, social 

et éducatif Υ ƭΩ!ƭƭŜƳŀƎƴŜΣ ƭΩ!ǳǘǊƛŎƘŜΣ ƭŜ 5ŀƴŜƳŀǊƪΣ ƭŜǎ tŀȅǎ-.ŀǎΦ 5ΩƻǴ ƭΩƛŘŞŜ ŘŜ ǇǊƛǾƛƭŞƎƛŜǊ ƭŀ 

formation professionnelle en couplant Erasmus et apprentissage. Pour comprendre le 

ǇƘŞƴƻƳŝƴŜ Ŝǘ ŞǾŀƭǳŜǊ ƭŜǎ ŘȅǎŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘǎΣ ƧΩŀƛ ǇǊƻǇƻǎŞ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘΩǳƴ « Projet 

Pilote » ŀȄŞ ǎǳǊ ƭŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ Ǉŀȅǎ ŘŜ ƭΩ¦ƴƛƻƴ 

européenne. Ce projet invitait la Commission à dresser un état des lieux, dans chaque pays, 

décrivant les statuts et pratiques et proposaiǘ ŘΩŜȄǇŞǊƛƳŜƴǘŜǊ ƭŀ ƳƻōƛƭƛǘŞ ƭƻƴƎǳŜ Ŝƴ ǾǳŜ 

ŘΩƛŘŜƴǘƛŦƛŜǊ Ŝǘ ŞǾŀƭǳŜǊ ƭŜǎ ŦǊŜƛƴǎ Ŝǘ ƻōǎǘŀŎƭŜǎΦ hǳǘǊŜ ƭΩŀǘǘǊƛōǳǘƛƻƴ ŘŜ ōƻǳǊǎŜǎ ŀǳȄ ŀǇǇǊŜƴǘƛǎ 

concernés, il faisait appel aux Centres de Formation des Apprentis (CFA) et prenait en charge 

85% de leurs frais spécifiques correspondantΣ ŘΩǳƴŜ ǇŀǊǘΣ Ł la préparation, notamment 

linguistique, de leurs propres apprentis désireux de partir pendant une période de 6 à 12 

Ƴƻƛǎ Řŀƴǎ ǳƴ ŀǳǘǊŜ Ǉŀȅǎ ŘŜ ƭΩ¦9 ŜǘΣ ŘΩŀǳǘǊŜ ǇŀǊǘΣ la formation et le placement des jeunes 

ǾŜƴŀƴǘ ŘΩŀutres pays (pratique de la langue Řǳ Ǉŀȅǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ et enrichissement des 

connaissances professionnelles). En outre les CFA candidats devaient ŘƛǎǇƻǎŜǊ ŘΩǳƴ ǊŞǎŜŀǳ 

ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ǎŀƭŀǊƛŀƴǘ ŘŜǎ ŀǇǇǊŜƴǘƛǎ ŜƴŎƻǳǊŀƎŞǎ Ł ƭŀ ƳƻōƛƭƛǘŞ Ŝǘ prêtes à accueillir des 

jeunes étrangers. LŜǎ ŎǊŞŘƛǘǎ ǾƻǘŞǎ Ł ŎŜǘǘŜ Ŧƛƴ Řŀƴǎ ƭŜ ōǳŘƎŜǘ ŘŜ ƭΩ¦9Σ нΣр Ƴƛƭƭƛƻƴǎ ŘΩŜǳǊƻǎ Ŝƴ 

2016 et 2 millions en 2017, ont permis à la Commission de lancer un appel public à 

ƳŀƴƛŦŜǎǘŀǘƛƻƴ ŘΩƛƴǘŞǊşǘΦ Parmi les candidatures validées par la Commission européenne, un 

ǇǊƻƧŜǘ ŘΩŜƴǾŜǊƎǳǊŜ « Euro APP » ŀ ŞǘŞ ǊŜǘŜƴǳΣ ŦŞŘŞǊŀƴǘ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘΩǳƴ ŎƻƴǎƻǊǘƛǳƳ coordonné 

par les Compagnons du Devoir, 33 centres de formation, dont 16 CFA français, situés dans 12 

pays, avec pour objectif de permettre Ł мпр ŀǇǇǊŜƴǘƛǎ ŘΩŜŦŦŜŎǘǳŜǊ ǳƴŜ ƳƻōƛƭƛǘŞ ŘΩǳƴŜ ŘǳǊŞŜ 

ǎǳǇŞǊƛŜǳǊŜ Ł ǎƛȄ ƳƻƛǎΦ [Ŝǎ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ƛƳƳŞŘƛŀǘŜǎ Ŝǘ ŀƛǎŞƳŜƴǘ ǊŜŎŜƴǎŞŜǎΦ 5ΩŀōƻǊŘΣ ƭŜ 

ŦƻǊƳŀƭƛǎƳŜ Ŝǘ ƭŀ ŎƻƳǇƭŜȄƛǘŞ ŘŜǎ ǇǊƻŎŞŘǳǊŜǎ ŘŜ ƭŀ /ƻƳƳƛǎǎƛƻƴΣ ǉǳΩƛƭ ǎΩŀƎƛǎǎŜ ŘŜǎ ŀǇǇŜƭǎ Ł 

ƳŀƴƛŦŜǎǘŀǘƛƻƴ ŘΩƛƴǘŞǊşǘ ƻǳ ŘŜǎ Řƻǘŀǘƛƻƴǎ ŘŜ ōƻǳrses Erasmus+. A cet égard, il est étonnant 

ŘΩƻōǎŜǊǾŜǊ ǉǳŜ ŘŜǳȄ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴǎ ƎŞƴŞǊŀƭŜǎ ǎƻƴǘ impliquées, la DG Emploi pour le volet 

apprentissage et la DG Education et culture responsable du programme Erasmus, dotées 

ŎƘŀŎǳƴŜ ŘŜ ǊŝƎƭŜǎ ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜǎΦ /ΩŜǎǘ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ƭŜǎ ōƻǳǊǎŜǎ Erasmus+, attribuées en début 

ŘΩŀƴƴŞŜ ǇŀǊ ƭŜǎ ŀƎŜƴŎŜǎ ƴŀǘƛƻƴŀƭŜǎ Erasmus, ont donné lieu à des situations ubuesques au 

moment de leur attribution. 

/ΩŜǎǘ ǇŜǳ ŘƛǊŜ ǉǳŜ ŘΩŀŦŦƛǊƳŜǊ ǉǳŜ ƭΩ9ǳǊƻǇe, en dépit du marché intérieur unique, reste 

fragmentée par les législations et réglementations nationales. La convergence se fait 

ŀǘǘŜƴŘǊŜ Řŀƴǎ ŘŜ ƴƻƳōǊŜǳȄ ŘƻƳŀƛƴŜǎΣ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ Ŝǘ ŘŜ 
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formation professionnelle. Les 28 pays ont construit leurs réglementations Ŝǘ Ƴƛǎ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ 

leurs pratiques isolément, multipliant ainsi les obstacles à la mobilité des jeunes apprenants. 

9ƴ ǎŜ ƭŀƴœŀƴǘ Řŀƴǎ ƭΩŜȄǇŞǊƛƳŜƴǘŀǘƛƻƴΣ ƭŜǎ /C!Σ ƭŜǎ ƳŀƞǘǊŜǎ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ Ŝǘ ƭŜǎ ŀǇǇǊŜƴǘƛǎ 

ont assumé leur part de risque au plan juridique Ŝǘ Ŧŀƛǘ ǇǊŜǳǾŜ ŘΩŀǳŘŀŎŜ.  En France, le 

ŎƻƴǘǊŀǘ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ Ŝǎǘ ǳƴŜ ŘƻǳōƭŜ ŎƻƴǾŜƴǘƛƻƴ : convention de salariat auprès de 

ƭΩŜƳǇƭƻȅŜǳǊ ƳŀƞǘǊŜ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ Ŝǘ ŎƻƴǾŜƴǘƛƻƴ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŀǳǇǊŝǎ ŘΩǳƴ /C!Φ hǊ ƭŜ ŘǊƻƛǘ 

du travail ne permet pas de suspendre la convention salariale, dit autrement, pendant la 

ƳƻōƛƭƛǘŞΣ ƭŜ ƳŀƞǘǊŜ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ Ŝǎǘ ǘŜƴǳ ŘŜ ǊŞƳǳƴŞǊŜǊ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛ Ŝǘ ǊŜǎǘŜ ŎƛǾƛƭŜƳŜƴǘ 

ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ Ŝƴ Ŏŀǎ ŘΩŀŎŎƛŘŜƴǘΦ Lƭ Ŝǎǘ ŎƻƳǇǊŞƘŜƴǎƛōƭŜΣ Řŀƴǎ ŎŜǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎΣ ǉǳŜ ƭŀ ƳƻōƛƭƛǘŞ se 

limite à quelques semaines. Bref, les apprentis qui sont partis en mobilité ont été confrontés 

à des situations où le pragmatisme Ŝǘ ƭΩƛƴƎŞƴƛƻǎƛǘŞ ƻƴǘ permis de résoudre des difficultés de 

tous ordres : ŀǘŜǊƳƻƛŜƳŜƴǘǎ Řŀƴǎ ƭΩŀǘǘǊƛōǳǘƛƻƴ ŘŜǎ ōƻǳǊǎŜǎ Erasmus+, absence de 

rémunération, de couverture sociale, de reconnaissance des acquis de compétence. Les CFA, 

ŀǾŜŎ ƭΩŀƛŘŜ financière de quelques régions, ont pu imaginer et trouver des solutions de 

circonstance. Il est apparu, à cette occasion, que les procédures de la Commission 

ŜǳǊƻǇŞŜƴƴŜ ǎƻƴǘ ǇŜǳ ǇǊƻǇƛŎŜǎ Ł ŘŜǎ ƻǇŞǊŀǘƛƻƴǎ ŘΩŜȄǇŞǊƛƳŜƴǘŀǘƛƻƴΦ Le formalisme et la 

complexité des procédures ǇƻǊǘŜƴǘ ŀǘǘŜƛƴǘŜ Ł ƭΩŜŦŦƛŎŀŎƛǘŞ ŘŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ. Au total, 

ƭΩŜȄǇŞǊƛƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ŀ ǇŜǊƳƛǎ ŘΩƛŘŜƴǘƛŦƛŜǊ Ŝǘ ŘΩévaluer les freins et les obstacles à la mobilité 

des apprentis en Europe. 

Dans la même optique, plus récemment, en ƧŀƴǾƛŜǊ нлмтΣ ƭŀ ƳƛƴƛǎǘǊŜ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭΣ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛΣ 

de la formation professionnelle et du dialogue social, Myriam El YƘƻƳǊƛΣ ŀ ǎŀƛǎƛ ƭΩLD!{ ŘΩǳƴŜ 

Ƴƛǎǎƛƻƴ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ƳƻōƛƭƛǘŞ ŜǳǊƻǇŞŜƴƴŜ ŘŜǎ ŀǇǇǊŜƴǘƛǎΦ Confiée à Patrice Borel et 

Mireille Gaüzère, inspecteurs généraux des affaires sociales, elle ŀ Ŧŀƛǘ ƭΩƻōƧŜǘ ŘΩǳƴ ǊŀǇǇƻǊǘ 

rendu public en Décembre. Document de référence qui comble désormais la pauvreté de la 

littérature académique sur le sujet, en particulier ƭΩŀōǎŜƴŎŜ ŘΩŞǘǳŘŜǎ ǉǳŀƴǘƛǘŀǘƛǾŜǎ ŦƛŀōƭŜǎΦ [Ŝ 

diagnostic confirme ƭŜǎ ƻōǎŜǊǾŀǘƛƻƴǎ Ŝǘ ŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘǎ ƭƛǾǊŞǎ ǇŀǊ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ Řǳ tǊƻƧŜǘ 

Pilote, en particulier : 

- « Une ǉǳŀǎƛ ƛƴŜȄƛǎǘŜƴŎŜ ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ ŘŜ ƭŀ ƳƻōƛƭƛǘŞ ŜǳǊƻǇŞŜƴƴŜ ŘŜǎ ŀǇǇǊŜƴǘƛǎΣ ŀǾŜŎ 

des cohortes très peu nombreuses pour les mobilités courtes et presque nulles pour 

les mobilités longues ; » 

- « Une unanimité des acteurs interrogés quant aux bienfaits de la mobilité 

européenne des apprentis pour eux-mêmes et pour les entreprises qui les 

ŜƳǇƭƻƛŜƴǘΣ ƳşƳŜ ǉǳŀƴŘ ƛƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘŜ ƳƻōƛƭƛǘŞǎ ŎƻǳǊǘŜǎ ; » 

- « [ΩŜȄƛǎǘŜƴŎŜ de freins importants au développement de la mobilité qui tiennent 

ǇƻǳǊ ƭΩŜǎǎŜƴǘƛŜƭ ŀǳȄ ƻōƭƛƎŀǘƛƻƴǎ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ŦǊŀƴœŀƛǎŜΣ ǘŜƴǳŜ ŘŜ ǊŞƳǳƴŞǊŜǊ 

ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛ Ŝǘ ŘŜ ǇŀȅŜǊ ƭŜǎ Ŏƻǘƛǎŀǘƛƻƴǎ ǇŜƴŘŀƴǘ ƭŀ ǇŞǊƛƻŘŜ ŘŜ ƳƻōƛƭƛǘŞ Ł ƭΩŞǘǊŀƴƎŜǊΣ 

aux calendriers pédagogiques des CFA, aux difficultés de la certification des 

compétences et à la complexité des procédures administratives de mobilisation des 

crédits Erasmus+. »    

En conclusion, la mission formule une vingtaine de recommandations. Celles-ci concordent 

avec les ŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘǎ ǘƛǊŞǎ ŘŜ ƭΩŜȄǇŞǊƛƳŜƴǘŀǘƛƻƴ conduite dans le cadre du projet pilote. 

Ce double regard, conforte les propositions que je soumets à la ministre du travail en 
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réponse à ƭŀ Ƴƛǎǎƛƻƴ ǉǳΩŜƭƭŜ ƳΩŀ ŎƻƴŦƛŞŜ ǎǳǊ « le renforcement de la mobilité européenne des 

apprentis ».  [ŜǳǊ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜvrait rendre crédible ƭΩƻōƧŜŎǘƛŦ ŦƛȄŞ ǇŀǊ ƭŜ tǊŞǎƛŘŜƴǘ ŘŜ ƭŀ 

république de porter à 15.000 le nombre des apprentis bénéficiaires à la fin du quinquennat. 

[Ŝǎ ŦǊŜƛƴǎ Ŝǘ ƭŜǎ ƻōǎǘŀŎƭŜǎ ǎƻƴǘ ƛŘŜƴǘƛŦƛŞǎ Ŝǘ ŞǾŀƭǳŞǎΣ ǘŀƴǘ ŀǳ ƴƛǾŜŀǳ ƴŀǘƛƻƴŀƭ ǉǳΩŜǳǊƻǇŞŜƴΦ Ll 

importe de les leverΦ [Ŝ ǊŀǇǇƻǊǘ ŘŜ ƭΩLD!{ corrobore les apports des expérimentations 

ƳŜƴŞŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ŀƴŀƭȅǎŜǎ Ŝǘ ƻōǎŜǊǾŀǘƛƻƴǎ ǉǳŜ ƧΩŀƛ Ǉǳ ǊŜŎǳŜƛƭƭƛǊ Ł ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ ŘŜ ƳŜǎ ƴƻƳōǊŜǳȄ 

entretiens avec les parties prenantes (CFA, syndicats de salariés, fédérations patronales, 

ǊŞƎƛƻƴǎΣ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜǎ ŎƻƭƭŜŎǘŜǳǊǎ ŘŜ ƭŀ ǘŀȄŜ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜΣ ōǊŀƴŎƘŜǎ professionnelles, 

ŎƘŀƳōǊŜǎ ŘŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ Ŝǘ ŎƘŀƳōǊŜǎ ŘŜ ŎƻƳƳŜǊŎŜ Ŝǘ ŘΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜΣ ƳƛƴƛǎǘŝǊŜ ŘŜ ƭΩ9ŘǳŎŀǘƛƻƴ 

nationale, agence française Erasmus, ministère des Outre-mer). Il convient également de 

mentionner la contribution de ƭΩhŦŦƛŎŜ franco-allemand pour la jeunesse (OFAJ) qui, avec un 

ōǳŘƎŜǘ ƳƻŘŜǎǘŜΣ ǇŜǊƳŜǘ Ł ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ŎŜƴǘŀƛƴŜǎ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎ ŦǊŀƴœŀƛǎ ŘΩŜŦŦŜŎǘǳŜǊ ǳƴŜ ƳƻōƛƭƛǘŞ 

de plusieurs semaines dans des entreprises allemandes. Au plan européen, les 

encouragements, engagements et concours sont également prometteurs. Parmi les appuis, 

citons le Président de la Commission, Jean-Claude Juncker, la commissaire Marianne Thyssen 

ŎƘŀǊƎŞŜ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛΣ ŘŜǎ ŀŦŦŀƛǊŜǎ ǎƻŎƛŀƭŜǎ Ŝǘ ŘŜ ƭΩƛƴŎƭǳǎƛƻƴΣ Ŝǘ sa collègue Corina Cretu, 

responsable de la politique régionale, les services de la Commission, notamment la DG 

Emploi et la DG Education et culture, lΩ9ǳǊƻǇŜŀƴ /ŜƴǘŜǊ ŦƻǊ ǘƘŜ 5ŜǾŜƭƻǇƳŜƴǘ ƻŦ ±ƻŎŀǘƛƻƴŀƭ 

Training (CEDEFOP). 

Nous devons être bien conscients que les freins à la mobilité des apprentis ne sont pas une 

ǎǇŞŎƛŦƛŎƛǘŞ ŦǊŀƴœŀƛǎŜΦ Lƭǎ ŜȄƛǎǘŜƴǘ ǎƻǳǎ ŘŜǎ ŦƻǊƳŜǎ ŘƛǾŜǊǎŜǎ Řŀƴǎ ǘƻǳǎ ƭŜǎ Ǉŀȅǎ ŘŜ ƭΩ¦9Φ [ΩŞǘŀǘ 

des lieux que vient de communiquer le CEDEFOP met en évidence les disparités des 

situations et permet ŘΩƛŘŜƴǘƛŦƛŜǊ ƭŜǎ Ǉŀȅǎ ŀǾŜŎ ƭŜǎǉǳŜƭǎ ƭŜǎ ŞŎƘŀƴƎŜǎ ǎŜǊƻƴǘ ǊŜƭŀǘƛǾŜƳŜƴǘ 

faciles et ceux où les difficultés appellent des réformes structurelles sans lesquelles les 

mobilités ne pourront se réaliser dans des conditions satisfaisantes de réciprocitéΦ /ΩŜǎǘ Ŝƴ 

cela que le développement des mobilités permet ŘΩŞǾŀƭǳŜǊ ƭŜǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ Ŝǘ ŘΩƻǇŞǊŜǊ ŘΩǳǘƛƭŜǎ 

comparaisons. Il aide tous les acteurs à se remettre en cause, à tous les niveaux, CFA, 

entreprises, corps intermédiaires, partenaires sociaux et pouvoirs publics. Chacun peut alors 

concevoir et accomplir les mesures nécessaires. LΩŜƴƧŜǳ Ŝǎǘ ōƛŜƴ ŘŜ ǾŀƛƴŎǊŜ ƭŜ ŎƘƾƳŀƎŜ ŘŜǎ 

jeunes en Europe. [Ŝ ŎƻƴǘŜȄǘŜ ƴΩŀ ǎŀƴǎ ŘƻǳǘŜ ƧŀƳŀƛǎ ŞǘŞ ŀǳǎǎƛ ŦŀǾƻǊŀōƭŜ au développement 

ŘŜ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ Ŝǘ ŘŜ ǎƻƴ catalyseur, la mobilité des apprentis. 

5ΩŀōƻǊŘ ŀǳ Ǉƭŀƴ ŜǳǊƻǇŞŜƴΦ tƻǳǊ ƭŀ ŘŜǳȄƛŝƳŜ ŀƴƴŞŜ ŎƻƴǎŞŎǳǘƛǾŜΣ Ŝƴ ƴƻǾŜƳōǊŜΣ ƭŀ 

Commission a organisé une « Skills week », « semaine des talents », rassemblant plus de cinq 

cents participants, acteurs de la formation professionnelle. La commissaire Marianne 

¢ƘȅǎǎŜƴ ȅ ŀ ŜȄǇǊƛƳŞ ǎƻƴ ŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ Ŝƴ ŦŀǾŜǳǊ ŘŜ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ƳƻōƛƭƛǘŞ ŘŜǎ 

ŀǇǇǊŜƴǘƛǎΦ [Ŝǎ ŘŞōŀǘǎ ŀǳȄǉǳŜƭǎ ƧΩŀƛ ǇŀǊǘƛŎƛǇŞ Ł ŎŜǘǘŜ ƻŎŎŀǎƛƻƴ ont donné lieu à des prises de 

position consensuelles et encourageantes, manifestant une attente forte. Deux décisions 

ǾƛŜƴƴŜƴǘ ŀǇǇǳȅŜǊ ƭŀ ǾƻƭƻƴǘŞ ŘΩȅ ǊŞǇƻƴŘǊŜΦ 5ΩǳƴŜ ǇŀǊǘΣ ƭŀ /ƻƳƳƛǎǎƛƻƴ ŀ ƛƴǘŞƎǊŞ ƭŜ ǇǊƻƧŜǘ 

pilote dans ses propres programmes ǎƻǳǎ ƭΩŀǇǇŜƭƭŀǘƛƻƴ « Erasmus Pro ». Ainsi, pour les 

années 2018-2019-2020, 400 millions sont fléchés en faveur de la mobilité longue des 

ŀǇǇǊŜƴǘƛǎΦ [ΩƻōƧŜŎǘif vise 50.000 apprentis de niveau VI et V, et les bourses Erasmus+ qui leur 

sont réservées ont un montant supérieur à celles allouées aux étudiants.  5ΩŀǳǘǊŜ ǇŀǊǘΣ ƭŀ 

Commission européenne a publié, le 5 octobre 2017, une « Proposition de Recommandation 
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du Conseil relative à un cadre européen pour un apprentissage efficace et de qualité ». Les 

dispositions gardent un caractère général mais constituent un appel en direction des Etats 

ƳŜƳōǊŜǎ ǇƻǳǊ ŦŀƛǊŜ ŎƻƴǾŜǊƎŜǊ ƭŜǳǊǎ ƭŞƎƛǎƭŀǘƛƻƴǎ Ŝƴ ǾǳŜ ŘΩǳƴ ƘȅǇƻǘƘŞǘƛǉǳŜ ǎǘŀǘǳǘ ǳƴƛǉǳŜ ŘŜ 

ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ Ŝƴ 9ǳǊƻǇŜΦ 9ƭŞƳŜƴǘ ŎƭŞ ǇƻǳǊ ƭŀ ŦƭǳƛŘƛǘŞ ŘŜǎ ƳƻōƛƭƛǘŞǎΦ La suite est dans la 

main des décideurs politiques. 

En ce qui les concerne, lŀ CǊŀƴŎŜ Ŝǘ ƭΩ!ƭƭŜƳŀƎƴŜ ƻƴǘ ŘƻƴƴŞ ǳƴŜ ƛƳǇǳƭǎƛƻƴ ƳŀǊǉǳŀƴǘŜ ƭƻǊǎ Řǳ 

Conseil franco-allemand du 13 juillet 2017 en décidant de soutenir conjointement la 

création, portée par la Commission européenne, du programme « Erasmus Pro » et la 

proposition de cadre européen pour un apprentissage efficace et de qualité. 

Enfin, au plan national, les autorités françaises tiennent leurs engagements. Il est vrai que le 

ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ŘΩEmmanuel Macron, candidat à la Présidence de la république, avait donné le 

ton et balisé le chemin : 

- « bƻǳǎ ŦŜǊƻƴǎ ǳƴ ŜŦŦƻǊǘ ƳŀǎǎƛŦ ǇƻǳǊ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜΦ bƻǳǎ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊƻƴǎ ŘŜǎ 

périodes de préapprentissage et les filières en alternance dans tous les lycées 

professionnels. Des licences professionnelles seront préparées sur trois ans et en 

alternance. Nous ferons converger les contrats existants et impliquerons 

pleinement les branches professionnelles dans la définition des programmes et 

ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ » ; 

- « bƻǳǎ ƎŞƴŞǊŀƭƛǎŜǊƻƴǎ 9ǊŀǎƳǳǎ Ŝǘ ƭΩŞǘŜƴŘǊƻƴǎ ŀǳȄ ŀǇǇǊŜƴǘƛǎΦ нллΦллл étudiants et 

ŀǇǇǊŜƴǘƛǎ ŦǊŀƴœŀƛǎ ǇŀǊǘƛǊƻƴǘ ŎƘŀǉǳŜ ŀƴƴŞŜ Řŀƴǎ ǳƴ Ǉŀȅǎ ŘŜ ƭΩ¦ƴƛƻƴ ŜǳǊƻǇŞŜƴƴŜ ». 

Le discours prononcé par le Président de la république, à la Sorbonne, en septembre 2017, 

confirme les paroles du candidat : « [Ω9ǳǊƻǇŜ Řƻƛǘ şǘǊŜ ǳƴ ŜǎǇŀŎŜ ƻǴ ŎƘŀǉue étudiant devra 

ǇŀǊƭŜǊ ŀǳ Ƴƻƛƴǎ ŘŜǳȄ ƭŀƴƎǳŜǎ ŜǳǊƻǇŞŜƴƴŜǎ ŘΩƛŎƛ нлопΦ !ǳ ƭƛŜǳ ŘŜ ǊŜƎǊŜǘǘŜǊ ƭŜ ƳƻǊŎŜƭƭŜƳŜƴǘ ŘŜ 

nos contrées, renforçons les échanges Η 9ƴ нлнпΣ ƭŀ ƳƻƛǘƛŞ ŘΩǳƴŜ ŎƭŀǎǎŜ ŘΩŃƎŜ Řƻƛǘ ŀǾƻƛǊ 

passé, avant ses 25 ans, au moins six mois dans un autre Ǉŀȅǎ ŜǳǊƻǇŞŜƴΦ vǳΩƛƭ ǎƻƛǘ ŞǘǳŘƛŀƴǘ 

ou apprenti. Ici même où quelques pionniers, comme à Bologne, Montpellier, Oxford ou 

{ŀƭŀƳŀƴǉǳŜ ƻƴǘ ŎǊǳ Řŀƴǎ ƭŜ ǇƻǳǾƻƛǊ ŘŜ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜΣ ŘŜ ƭΩŜǎǇǊƛǘ ŎǊƛǘƛǉǳŜ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ŎǳƭǘǳǊŜΣ ƧŜ 

veux que nous soyons à la hauteur de ce grand dessein ». 

[ΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ŀƛƴǎƛ ŘŜǎǎƛƴŞŜ Ŝǘ ǇƻǊǘŞŜ ǇŀǊ ǳƴŜ ǾƻƭƻƴǘŞ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ ƴŜ ǇŜǳǘ şǘǊŜ ǉǳŜ ǇǊƻŦƛǘŀōƭŜ 

ǇƻǳǊ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ŀǇǇǊŜƴǘƛǎ ǊŞǎƛŘŀƴǘ Ŝƴ CǊŀƴŎŜ ƳŞǘǊƻǇƻƭƛǘŀƛƴŜΦ vǳΩŜƴ Ŝǎǘ-il pour ceux des Outre-

mer ? Les мн ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜǎ ŎƻƳǇǘŜƴǘ нΣс Ƴƛƭƭƛƻƴǎ ŘΩƘŀōƛǘŀƴǘǎΣ Řƻƴǘ мΣн Ƴƛƭƭƛƻƴ ŘŜ ƧŜǳƴŜǎΦ 

Nombre de ceux-ci sont confrontés au chômage, à raison de 2 sur 3 dans certains territoires. 

Leur mobilité dans des pays du continent européen est difficilement envisageable en raison 

des coûts de déplacement. Dès lors, il est judicieux de replacer chacun de ces territoires 

dans son environnement océaniqueΦ [Ŝǎ ŀǇǇǊƻŎƘŜǎ ŘŞǎƻǊƳŀƛǎ ǇǊƛǾƛƭŞƎƛŞŜǎ ǇŀǊ ƭΩ!ƎŜƴŎŜ 

Française de Développement et Expertise-France invitent à rechercher des mobilités dans 

des pays à proximité des territoires des Outre-ƳŜǊΣ ǇŀǊ ŜȄŜƳǇƭŜ ƭΩ!ŦǊƛǉǳŜ Řǳ {ǳŘ ƻǳ ƭΩƞƭŜ 

Maurice pour les apprentis de Lŀ wŞǳƴƛƻƴΦ [ŀ CǊŀƴŎŜ Ŝǘ ƭΩ¦E ont le devoir de rechercher des 

réponses pragmatiques et réalistes. ERASMUS PRO doit offrir aux jeunes des territoires 

ultrapériphériques des réponses adaptées et soutenables.  
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[ŀ ǊŞŦƻǊƳŜ ŘŜ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ Ŝǎǘ ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ Ŝƴ ŎƘŀƴǘƛŜǊΦ 

Lancées le 10 novembre 2017, les discussions nationales doivent formater le projet de loi 

que le Parlement examinera au printemps 2018. Les propositions tendant à faciliter la 

mobilité européenne devraient donc y figurer. Avant de les décrire, je crois utile de préciser 

ƭΩŜǎǇǊƛǘ Ŝǘ les principes qui ont dicté leur énoncé : 

- [Ŝǎ ŦǊŜƛƴǎ Ł ƭŀ ƳƻōƛƭƛǘŞ ŘŜǎ ŀǇǇǊŜƴǘƛǎ ŜȄƛǎǘŜƴǘ Řŀƴǎ ǘƻǳǎ ƭŜǎ Ǉŀȅǎ ŘŜ ƭΩ¦9Φ [Ŝǎ 

ŘƛǎǇƻǎƛǘƛƻƴǎ ǉǳŜ ƭŀ CǊŀƴŎŜ ǎΩŀǇǇǊşǘŜ Ł ǇǊŜƴŘǊŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ƭŜǾŜǊ ŘƻƛǾŜƴǘ ǎΩƛƴǎŎǊƛǊŜ Řŀƴǎ 

une perspective de convergence et recevoir un écho positif chez ses partenaires 

européens. Le CEDEFOP a procédé à une analyse comparative des législations et 

ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ ну Ǉŀȅǎ ŘŜ ƭΩ¦9Φ {ΩŜŦŦƻǊœŀƴǘ ŘΩŞǾŀƭǳŜǊ ƭŜǎ ǇƻǘŜƴǘƛŀƭƛǘŞǎ ŘŜ 

mobilité internationale des apprentis, il a distingué trois catégories : les pays prêts 

« high readiness » au nombre de 8, les pays disposant des principales conditions 

requises requis « most essential criteria are met » au nombre de 6, les pays dignes 

de confiance pour disposer des conditions requises « suitable to be adapted to 

meet essential criteria » dont la France, au nombre de 8. Dans cette liste, la 

Belgique est mentionnée dans la 2ème (FR) et la 3ème, le Royaume-¦ƴƛ ƭΩŜǎǘ н Ŧƻƛǎ 

dans la 3ème, ce qui signifie que 8 pays nécessiteront des efforts particuliers pour 

entrer dans la mobilité  internationale ; 

- Sans concession sur la qualité des enseignements, le pragmatisme et la simplicité 

des dispositions législatives et réglementaires qui seront promulguées doivent 

laisser des marges de libertéΣ ŘΩƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴ et de responsabilité aux acteurs, CFA et 

entreprises accueillant les apprentis ; 

- [Ŝǎ /C! ŎƻƴǎǘƛǘǳŜƴǘ ƭŜǎ ǇƾƭŜǎ ƻǇŞǊŀǘƛƻƴƴŜƭǎ ŘŜ ƭŀ ƳƻōƛƭƛǘŞΦ /ΩŜǎǘ Ł ƭŜǳǊ ƴƛǾŜŀǳ ǉǳŜ 

ǎΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƴǘ ƭŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘǎ ŀǾŜŎ ƭŜǎ centres de formation professionnelle situés 

dans lŜǎ ŀǳǘǊŜǎ Ǉŀȅǎ ŘŜ ƭΩ¦9Φ [ŀ ǊŜƭŀǘƛƻƴ ŘŜ ŎƻƴŦƛŀƴŎŜ ŘŜǾǊŀƛǘ ǇǊŜƴŘǊŜ ƭŀ ŦƻǊƳŜ ŘΩǳƴ 

jumelageΣ Řŀƴǎ ƭΩŜǎǇǊƛǘ ŘŜ ŎŜǳȄ ǎǳǎŎƛǘŞǎ ǇŀǊ ƭŜ ǘǊŀƛǘŞ ŘŜ ƭΩ9ƭȅǎŞŜ Řǳ нн ƧŀƴǾƛŜǊ мфсо 

entre des villes et des villages. La complexité nécessite une ingénierie de la mobilité 

internationale impliquant ƭŀ ŘŞǎƛƎƴŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ǊŞŦŞǊŜƴǘ ǇŀǊƳƛ ƭŜǎ ŎŀŘǊŜǎ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ 

ŞŘǳŎŀǘƛǾŜΦ [ŜǳǊǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ doivent faire une place significative à 

ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ƭŀƴƎǳŜǎ Ŝǘ ǊŜŎƻǳǊƛǊ, en tant que de besoin, Ł ƭΩe-learning. Les 

dépenses spécifiques nécessitent des moyens appropriés ; 

- La mobilité longue ne doit pas entrer en concurrence avec les mobilités courtes. 

Celles-ci peuvent utilement susciter ŎƘŜȊ ƭŜǎ ŀǇǇǊŜƴǘƛǎ ƭΩŜƴǾƛŜ ŘŜ ǇŀǊǘƛǊ 

ultérieurement ǇƻǳǊ ǳƴŜ ƛƳƳŜǊǎƛƻƴ ŘΩŀǳ Ƴƻƛƴǎ ǎƛȄ Ƴƻƛǎ ; 

- La mobilité longue nécessite une préparation Ŝǘ ǳƴŜ ƳŀǘǳǊƛǘŞ ŎƘŜȊ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛΦ 9ƭƭŜ 

ƴΩƛƴǘŜǊǾƛŜƴŘǊŀ ŘƻƴŎ Ǉŀǎ Ŝƴ ŘŞōǳǘ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ. Il peut alors y avoir réticence 

des employeurs à laisser partir un jeune au moment où il accède à un premier 

niveau de perŦƻǊƳŀƴŎŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜΦ /ΩŜǎǘ Ŝƴ ŎŜƭŀ ǉǳŜ ƭŀ ǊŞŎƛǇǊƻŎƛǘŞ ǇǊŜƴŘ ǘƻǳǘŜ 

son importance, les départ en mobilité étant compensés idéalement ǇŀǊ ƭΩŀǊǊƛǾŞŜ 

ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎ ƻǊƛƎƛƴŀƛǊŜǎ ŘΩŀǳǘǊŜǎ Ǉŀȅǎ ;  

- [ŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ Ŝǎǘ ŦƻƴŘŞŜ ǎǳǊ ƭŜ ǾƻƭƻƴǘŀǊƛŀǘ des CFA, des apprentis et de leurs 

ŜƳǇƭƻȅŜǳǊǎ όƳŀƞǘǊŜǎ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜύΦ LΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜǎ permettra à 

ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǇŀǊǘƛŜǎ ǇǊŜƴŀƴǘŜǎ ŘŜ ŎƻƴǾŜƴƛǊ ŘŜǎ ŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴǎ Ł ǇǊƻƳƻǳǾƻƛǊ ; 
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- [Ŝ ǊŜŎƻǳǊǎ Ł ŘŜǎ ǎǘŀƎŜǎ Ł ƭΩŞǘǊŀƴƎŜǊΣ ƛƴǘŜǊǾŜƴŀƴǘ ŀǇǊŝǎ ƭŀ ŘŞƭƛǾǊŀƴŎŜ Řǳ ŘƛǇƭƾƳŜ, 

ǇƻǳǊ ƛƴǘŞǊŜǎǎŀƴǘǎ ǉǳΩƛƭǎ ǎƻƛŜƴǘ, ƴΩŜƴǘǊŜ Ǉŀǎ Řŀƴǎ ƭŀ ƭƻƎƛǉǳŜ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ Ŝƴ ŎŜ ǉǳΩƛƭ ƴŜ 

ŘŞŎƭŜƴŎƘŜ Ǉŀǎ ƭΩŜŦŦŜǘ ǊŜŎƘŜǊŎƘŞ Ŝƴ ǘŜǊƳŜǎ ŘŜ ǊŞŦƻǊƳŜ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜƭƭŜ ŘŜ 

ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜΦ 9ƴ ƻǳǘǊŜΣ ƛƭ ŎƻƴǎǘƛǘǳŜ ǳƴŜ ǊǳǇǘǳǊŜ Řǳ ǇǊƛƴŎƛǇŜ ŘΩŞƎŀƭƛǘŞ ǊŜŎƘŜǊŎƘŞ 

Řŀƴǎ ƭΩŀŎŎŝǎ Ł ƭa mobilité internationale entre les apprentis et les étudiants ;  

- Les autorités publiques, tant au plan européen que national, sont appelées à 

ǎΩŀǇǇǊƻǇǊƛŜǊ ƭŜ ǇǊƻƧŜǘ Řŀƴǎ ǎŀ ŘƻǳōƭŜ ŘƛƳŜƴǎƛƻƴ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ƳƻōƛƭƛǘŞΦ [ŀ 

Commission européenne dispose de larges marges de progrès en matière de 

simplification de ses procédures. Il en va de même pour les régulateurs nationaux. 

La ministre du travail, Muriel Pénicaud, lors du lancement des discussions 

nationales et de la concertation Ŝƴ ǾǳŜ ŘŜ ƭŀ ǊŞŦƻǊƳŜ ŘŜ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ a estimé 

que les transformations à accomplir relèvent « ŘΩǳƴŜ ǊŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŎƻǇŜǊƴƛŎƛŜƴƴŜ ». 

[Ŝǎ ǇǊƻǇƻǎƛǘƛƻƴǎ ǉǳƛ ǎǳƛǾŜƴǘ ǾƛǎŜƴǘ ǎǳŎŎŜǎǎƛǾŜƳŜƴǘ ƭΩŞŎƘŜƭƻƴ ƴŀǘƛƻƴŀƭ Ŝǘ ƭŜ Ǉƭŀƴ ŜǳǊƻǇŞŜƴ ŎŀǊ 

ƭŀ ƳƻōƛƭƛǘŞ ƴΩŀǘǘŜƛƴŘǊŀ ǎŀ ǇƭŜƛƴŜ ŦƭǳƛŘƛǘŞ ǉǳΩŁ ƭŀ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴ ǉǳŜ ǘƻǳǎ ƭŜǎ 9ǘŀǘǎ membres 

adhèrent collectivement Ł ƭŀ ŘŞƳŀǊŎƘŜΦ 9ȄǇǊƛƳŀƴǘ ŀƛƴǎƛ ƭΩŀƳōƛǘƛƻƴ ŘŜ ƳŜǘǘǊŜ ǳƴ ǘŜǊƳŜ ŀǳ 

chômage en Europe. Premier pas vers une Europe sociale facilitant la convergence des 

législations nationales de la formation professionnelle et du travail. Illustration concrète 

ŘΩǳƴŜ 9ǳǊƻǇŜ ǉǳƛ ǇǊŞǇŀǊŜ ƴƻǘǊŜ ŀǾŜƴƛǊ Ŝǘ ƴƻǳǎ ǇǊƻǘŝƎŜΦ  

tƻǳǊ ǊŀǊŜǎ ǉǳΩƛƭǎ ǎƻƛŜƴǘΣ ƭŜǎ ŀǇǇǊŜƴǘƛǎ ŀȅŀƴǘ Ŝǳ ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ ŘŜ ǇǊŀǘƛǉǳŜǊ ǳƴŜ ƳƻōƛƭƛǘŞ ƭƻƴƎǳŜ 

sont les avocats les plus convaincants, tel Florient Hallereau, jeune vendéenΣ ǎΩŜȄǇǊƛƳŀƴǘ Ł 

bŀƴǘŜǎΣ ƭŜ мр ŘŞŎŜƳōǊŜ нлмтΣ ƭƻǊǎ ŘΩǳƴ Ŏƻlloque Erasmus, organisé par le Conseil régional 

des Pays de la Loire, « Lǎǎǳ ŘΩǳƴ ōŀŎ ǇǊƻ ŎǳƛǎƛƴŜΣ je devais découvrir des plats typiques 

hongrois. En fait, je mŜ ǎǳƛǎ ŘŞŎƻǳǾŜǊǘ ǳƴŜ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǘŞ ǇƻǳǊ ƭŀ ǇŃǘƛǎǎŜǊƛŜ Ŝǘ ƧΩŀƛ ǊŜƳǇƻǊǘŞ ƭŜ 

titre en OǊ Řŀƴǎ ƭŀ ŎŀǘŞƎƻǊƛŜ ŘŜǎǎŜǊǘ Ł ƭΩŀǎǎƛŜǘǘŜ ŀǳ ŎƻƴŎƻǳǊǎ tŀƭƻǘŁǎƛ ¢ƻǊǘŀŦŜǎȊǘƛǾŀƭΦ tŜƴŘŀƴǘ 

ǎŜǇǘ ƳƻƛǎΣ ƧΩŀƛ ǎǳƛǾƛ ǳƴŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝƴ ŀƭǘŜǊƴŀƴŎŜ ŀǳ ƭȅŎŞŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ ŘŜ YǊǳŘȅ Ŝǘ ŀǳ 

ǊŜǎǘŀǳǊŀƴǘ ŘŜ ƭΩ!Ǌǘ ƘƾǘŜƭ Ł {ȊŜƎŜŘΦ WΩŀƛ ŀǇǇǊƛǎ ŘΩŀǳǘǊŜǎ Ŧŀœƻƴǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǊΣ ƧΩŀƛ ŀŎǉǳƛǎ ŘŜ 

ƴƻǳǾŜƭƭŜǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ Ŝǘ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜǎ Ŝǘ ƧΩŀƛ ŘŞŎƻǳǾŜǊǘ ŘŜǎ ǊŜŎŜǘǘŜǎ ŘŜ 

pâtisserie. Sortir de ma zone de confort a été une expérience riche de partŀƎŜǎ Ŝǘ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǎ. 

aƻƛ ǉǳƛ ƴΩŞǘŀƛǎ Ǉŀǎ ŘƻǳŞ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ƭŀƴƎǳŜǎΣ ƧΩŀƛ ŀǇǇǊƛǎ ƭŜǎ ǊǳŘƛƳŜƴǘǎ ŘŜ ƭŀ ƭŀƴƎǳŜ ƘƻƴƎǊƻƛǎŜ Ŝǘ 

ƧΩŀƛ ŀƳŞƭƛƻǊŞ Ƴƻƴ ŀƴƎƭŀƛǎΦ aŀƛƴǘŜƴŀƴǘΣ ƧŜ ǇƻǳǊǎǳƛǎ Ƴŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝƴ ƳŜƴǘƛƻƴ 

complémentaire Cuisinier en desserts de restaurant. » 

Au-delà des obstacles législatifs, réglementaires et financiers, il importe de reconnaître les 

freins psychologiques ǉǳƛ ƳŜǘǘŜƴǘ Ŝƴ ŎŀǳǎŜ ƭΩƛƳŀƎŜ souvent passéiste et erronée de nombre 

de métiers auxquels préparait ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜΦ /ŜǘǘŜ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŘΩƛƳŀƎŜǎ ƳŀǊǉǳŜ ƭŜs 

ŜǎǇǊƛǘǎΦ Lƭ ŎƻƴǾƛŜƴǘ ŘΩŜŦŦŀŎŜǊ ŎŜǎ ŎƭƛŎƘŞǎ ǎǳǊŀƴƴŞǎΦ Le projet de créer un Erasmus de 

ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ǇǊƻŎŝŘŜ ŘΩǳƴŜ ŀƳōƛǘƛƻƴ ƳŀƧŜǳǊŜ Υ ŎŜƭƭŜ ŘŜ ǊŜƴŦƻǊŎŜǊ ƭΩŀǘǘǊŀŎǘƛǾƛǘŞ ŘŜ ƭŀ 

ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǇŀǊ ŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜΦ IƻǊƳƛǎ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ ƻǴ ƛƭ ǇǊƻƎǊŜǎǎŜΣ 

ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ Ŝǎǘ Ŝƴ ǇŜǊǘŜ ŘŜ ǾƛǘŜǎǎŜ Ŝƴ CǊŀƴŎŜ Ŝǘ ƳŀǊƎƛƴŀƭ ƻǳ ƛƴŜȄƛǎǘŀƴǘ Řŀƴǎ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ 

Ǉŀȅǎ ŘŜ ƭΩ¦9. Lŀ ŘŞǎŀŦŦŜŎǘƛƻƴ ƴΩŞǇŀǊƎƴŜ Ǉŀǎ ƭΩ!ƭƭŜƳŀƎƴŜ Řƻƴǘ ƭŜ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦ fait figure de 

référence. DŜǇǳƛǎ нллтΣ ŜȄŎŜǇǘƛƻƴ ŦŀƛǘŜ ŘΩǳƴ ǎǳǊǎŀǳǘ Ŝƴ нлммΣ ƭŜ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ contrats 

d'apprentissage conclus outre Rhin est en baisse constante.  
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La désaffection de la formation par apprentissage ƴŜ ǎŜ ǊŞŘǳƛǘ Ǉŀǎ Ł ǳƴŜ ǉǳŜǎǘƛƻƴ ŘΩƛƳŀƎŜ 

de marque appelant une meilleure communication. Le phénomène renvoie bien davantage à 

un « désamour » des jeunes Français, qui atteint maintenant les Allemands, pour la 

formation professionnelle ŀǳ ǇǊƻŦƛǘ ŘΩǳƴŜ ŎƻǳǊǎŜ ŀǳ ŘƛǇƭƾƳŜ ŀŎŀŘŞƳƛǉǳŜΦ Ce qui est en 

ŎŀǳǎŜ ŎΩŜǎǘ ƭŜ fond, le contenu et les modalités du cursus, le positionnement et les 

comparaisons ǇŀǊ ǊŀǇǇƻǊǘ ŀǳȄ ŀǳǘǊŜǎ ŦƛƭƛŝǊŜǎΦ /ΩŜǎǘ Ŝƴ ŎŜƭŀ ǉǳŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ǇŀǊ ƭŜǎ /C! ŘŜ 

ǎŜƳŜǎǘǊŜǎ Ŝƴ ƳƻōƛƭƛǘŞ Řŀƴǎ ŘΩŀǳǘǊŜǎ Ǉŀȅǎ ŘΩ9ǳǊƻǇŜΣ ǎǳǊ ƭŜ ƳƻŘŝƭŜ ŘŜǎ ǇŀǊŎƻǳǊǎ 

internationaux de formation dispensés par les grandes écoles, signera la valeur ajoutée et la 

reŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ǘŀƴƎƛōƭŜ ŘŜ ƭΩŜȄŎŜƭƭŜƴŎŜ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǇŀǊ ŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜΦ 

La mobilité européenne ouvre une voie originale et concrète pour renouveler 

ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜΣ Ŝǘ Ǉŀǎ ǎŜǳƭŜƳŜƴǘ ǎƻƴ ƛƳŀƎŜ. Elle lui donne un nouvel élan et les conditions 

de sa mise en ǆǳǾǊŜ ŘŜǎǎƛƴŜƴǘ ƭŜǎ ŎƻƴǘƻǳǊǎ ŘΩǳƴŜ ǊŞŦƻǊƳŜ ǇǊŜƴŀƴǘ Ŝƴ ŎƻƳǇǘŜ ƭŀ ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŜ 

Ŝǘ ƭΩƻōƧŜŎǘƛŦ ŘŜ ŎƻƴǾŜǊƎŜƴŎŜ ŘŜǎ ƭƻƛǎ Ŝǘ ǊŝƎƭŜƳŜƴǘǎ ƴŀǘƛƻƴŀǳȄ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩ¦ƴƛƻƴΦ  

  

 

Propositions  au plan national  

 

1. ȠɔȡǺ±ƖȡĜƶƖˮ Ǻ±Ɩ|"ƖȺ Ŵ" ƌƶbĜŴĜȺµ |± Ŵ̃"ǺǺȉ±ƖȺĜ $ Ŵ̃µȺȉ"Ɩô±ȉˮ |± certaines 

lŴ"ɔȡ±ȡ |ɔ lƶƖȺȉ"Ⱥ |̃"ǺǺȉ±ƖȺĜȡȡ"ô± ȉ±Ŵ"ȺĜʘ±ȡ "ɔʬ ƶbŴĜô"ȺĜƶƖȡ |± 

Ŵ̃±ƌǺŴƶʲ±ɔȉ ±Ⱥ ȡµlɔȉĜȡ"ȺĜƶƖ |±ȡ lƶƖ|ĜȺĜƶƖȡ |± ƌĜȡ± ±Ɩ Ǹɔʘȉe de la 

mobilité par convention  

 

!ǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛΣ ƭŀ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛ Ŝƴ ƳƻōƛƭƛǘŞ ǎŜƳōƭŜ ŎƭŀƛǊŜ ǘŀƴǘ ŀǳ ǊŜƎŀǊŘ Řǳ ŘǊƻƛǘ Řu 

travail que de la protection sociale : le droit du travail français (article L. 6211-5 du code du 

travail, article R. 6223-17 et arrêté du 2 février 2009) régit la mise à disposition, à but non 

ƭǳŎǊŀǘƛŦΣ ŘΩǳƴ ǎŀƭŀǊƛŞ ǇŀǊ ǳƴ ŜƳǇƭƻȅŜǳǊ ŦǊŀƴœŀƛǎ ŀǳǇǊŝǎ ŘΩǳƴ autre employeur pour 

ƭΩŜȄŞŎǳǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ǇŀǊǘƛŜ ŘŜ ǎƻƴ ŎƻƴǘǊŀǘ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭΦ 

[ŀ ƳƛǎŜ Ł ŘƛǎǇƻǎƛǘƛƻƴ ƛƳǇƭƛǉǳŜ ǉǳŜ ƭΩŜƳǇƭƻȅŜǳǊ ŦǊŀƴœŀƛǎ ǊŜǎǘŜ ŀƛƴǎƛ ǎƻǳƳƛǎ ŀǳȄ ƻōƭƛƎŀǘƛƻƴǎ 

ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜǎ Řǳ ŎƻƴǘǊŀǘ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ǇŀǊƳƛ ƭŜǎǉǳŜƭƭŜǎ ƭΩƻōƭƛƎŀǘƛƻƴ ŘŜ ŦƻǳǊƴƛǊ Ł ƭΩŀǇǇǊŜƴǘi 

une formation professionnelle, de lui verser une rémunération, de payer les cotisations 

sociales, de respecter les règles en matière de médecine du travail et de gestion des congés 

ǇŀȅŞǎΦ Lƭ Ŝǎǘ ŜȄƻƴŞǊŞ ŘŜ ǎŀ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŞ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘΩŜȄŞŎǳǘƛƻƴ Řǳ ǘǊŀǾail mais conserve 

son pouvoir disciplinaire. 

!ǳǎǎƛΣ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ƧǳǊƛŘƛǉǳŜ ŀŎǘǳŜƭΣ ǎΩƛƭ ǎŜƳōƭŜ ŀŘŀǇǘŞ ŀǳȄ ƳƻōƛƭƛǘŞǎ ŎƻǳǊǘŜǎΣ ƴŜ ǇŜǊƳŜǘ Ǉŀǎ ŘŜ 

résoudre les difficultés et les blocages constatés pour les mobilités longues et qui 

nécessiteraient une adaptation pour permettre notamment une adhésion des entreprises et 

des employeurs. 
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9ƴ ŎƻƴǎŞǉǳŜƴŎŜΣ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǾŜƛƭƭŜ ŘŜ ŎŜǊǘŀƛƴŜǎ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛƻƴǎ Řǳ ŎƻƴǘǊŀǘ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ 

ǇŜƴŘŀƴǘ ƭŀ ǇŞǊƛƻŘŜ ŘŜ ƳƻōƛƭƛǘŞ ƭƻƴƎǳŜ ǇǊŞǎŜƴǘŜ ƭΩŀǾŀƴǘŀƎŜ ŘŜ ƭƛōŞǊŜǊ ǇǊƻǾƛǎƻƛǊŜƳŜƴǘ 

ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ƛƴƛǘƛŀƭŜ ŘŜ ǎŜǎ ƻōƭƛƎŀǘƛƻƴǎ Ŝǘ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ǊŞƳǳƴŞǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛΣ 

ŦŀŎƛƭƛǘŀƴǘ ŀƛƴǎƛ ƭΩŀŎŎŜǇǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ŎŜǘǘŜ ƳƻōƛƭƛǘŞ ǇŀǊ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ǎƛƎƴŀǘŀƛǊŜ Řǳ ŎƻƴǘǊŀǘΦ  

Cependant, cette « mise en veille » devra répondre à plusieurs préoccupations majeures : 

- elle ne doit pas créer une complexité voire une insécurité pour les apprentis, 

ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ Ŝƴ ǘŜǊƳŜǎ ŘŜ ŎƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ǎƻŎƛŀƭŜ Ŝǘ ŘŜ ǎǘŀǘǳǘ ǇƻǳǊ ƭŜ ƧŜǳƴŜ Ł ƭΩŞǘǊŀƴƎŜǊ Τ 

- elle doit traiter de la question des financements des périodes de mobilité tant pour 

la rémunération que pour les frais annexes ; 

- ŜƭƭŜ ƴŜ Řƻƛǘ Ǉŀǎ ǊŜƴŘǊŜ ŜƴŎƻǊŜ Ǉƭǳǎ ŘƛŦŦƛŎƛƭŜ ǇƻǳǊ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛ ŘŜ ǎŜ ǇǊŞǾŀƭƻƛǊ ŘŜ 

ƭΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ŀŎǉǳƛǎŜ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘΩǳƴŜ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǘƛƻƴ Τ  

- ŜƭƭŜ Řƻƛǘ şǘǊŜ ŎƻƴœǳŜ ŎƻƳƳŜ ƴΩƛƳǇƭƛǉǳŀƴǘ ŀǳŎǳƴŜ ǊǳǇǘǳǊŜ Υ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛ ǊŜǇǊŜƴŘ ǎŀ 

ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ŀǇǊŝǎ ǎŀ ǇŞǊƛƻŘŜ Ł ƭΩŞǘǊŀƴƎŜǊΦ Lƭ ǊŜǎǘŜ ƛƴǎŎǊƛǘ Řŀƴǎ ǎƻƴ 

/C! ŘΩƻǊƛƎƛƴŜ Ŝǘ Řŀƴǎ ƭŜ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǇǊŞǇŀǊŀƴǘ Ł ƭŀ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǘƛƻƴ 

ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ ǾƛǎŞŜ ǇŀǊ ƭŜ ŎƻƴǘǊŀǘ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ƛƴƛǘƛŀƭŜƳŜƴǘ ǎƛƎƴŞΦ 

 

/ΩŜǎǘ Ŝƴ ǘŜƴŀƴǘ ŎƻƳpte de ces différentes préoccupations que la mission propose de 

ǎǳǎǇŜƴŘǊŜΣ ǇŜƴŘŀƴǘ ƭŀ ƳƻōƛƭƛǘŞ ŘŜ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛ Ł ƭΩŞǘǊŀƴƎŜǊΣ ŎŜǊǘŀƛƴŜǎ ŎƭŀǳǎŜǎ Řǳ ŎƻƴǘǊŀǘ 

ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ǊŜƭŀǘƛǾŜǎ ŀǳȄ ƻōƭƛƎŀǘƛƻƴǎ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻȅŜǳǊΦ 

 

tƻǳǊ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ǉǳƛ ŜƳǇƭƻƛŜ ǳƴ ŀǇǇǊŜƴǘƛ ǉǳƛ réalise une mobilité longue, la  

« mise en veille » permettra : 

- Ł ƭΩŜƳǇƭƻȅŜǳǊ ŘŜ ƴŜ Ǉŀǎ ǾŜǊǎŜǊ ŘŜ ǎŀƭŀƛǊŜ Ł ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛ ƴƛ ƭŜǎ ŎƘŀǊƎŜǎ ŀŦŦŞǊŜƴǘŜǎ ŀǳ 

ŎƻƴǘǊŀǘ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ Τ  

- Ł ƭŜǾŜǊ ƭŀ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŞ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻȅŜǳǊ ŘΩƻǊƛƎƛƴŜ Ŝƴ Ŏŀǎ ŘΩŀŎŎƛŘŜƴǘ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ou de 

ƳŀƭŀŘƛŜ ǇŜƴŘŀƴǘ ƭŀ ǇŞǊƛƻŘŜ Ł ƭΩŞǘǊŀƴƎŜǊ όǇǊƛǎŜ Ŝƴ ŎƘŀǊƎŜ ǇŀǊ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ 

ou à défaut par la couverture sociale assurée par la France pour les étudiants),  

- ƭΩŜƳǇƭƻȅŜǳǊ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǘŜƴǳ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ŘŜǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŘΩŜȄŞŎǳǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴΣ 

eƴ ŎŜƴǘǊŜ ƻǳ Ŝƴ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ Ł ƭΩŞǘǊŀƴƎŜǊΦ  

/ŜǘǘŜ ǇǊƻǇƻǎƛǘƛƻƴ ƴŞŎŜǎǎƛǘŜ ƭΩƛƴŎƭǳǎƛƻƴ ŘΩǳƴ ƴƻǳǾŜƭ ŀǊǘƛŎƭŜ Řŀƴǎ ƭŜ ŎƻŘŜ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭΦ 

[ŀ ƳƻōƛƭƛǘŞ ƴΩƛƳǇƭƛǉǳŜ Ǉŀǎ ŀǳǘƻƳŀǘƛǉǳŜ ǉǳŜ ǘƻǳǘŜ ǊŜƭŀǘƛƻƴ ŜƴǘǊŜ ŜƳǇƭƻȅŜǳǊ Ŝǘ ŀǇǇǊŜƴǘƛ  Ŝǎǘ 

ǎǳǎǇŜƴŘǳŜΦ Lƭ ŎƻƴǾƛŜƴŘǊŀ ŘƻƴŎ ŘΩƻǊƎŀƴƛǎer les modalités de cette mise en veille temporaire 

de la relation contractuelle : une convention ς ǎǳǊ ƭŀ ōŀǎŜ ŘΩǳƴ ƳƻŘŝƭŜ ƴŀǘƛƻƴŀƭ ς devra être 

ŎƻƴŎƭǳŜ ŜƴǘǊŜ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛΣ ƭΩŜƳǇƭƻȅŜǳǊ Ŝƴ CǊŀƴŎŜΣ ƭΩŜƳǇƭƻȅŜǳǊ Ł ƭΩŞǘǊŀƴƎŜǊΣ ƭŜ ŎŜƴǘǊŜ ŘŜ 

formation en France et ƭŜ Ŏŀǎ ŞŎƘŞŀƴǘΣ ƭŜ ŎŜƴǘǊŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ł ƭΩŞǘǊŀƴƎŜǊΦ ¦ƴŜ ǘŜƭƭŜ 

convention permettra de déterminer la répartition des responsabilités relatives notamment 

ŀǳȄ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŘŜ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜ ƭŀ ƳƻōƛƭƛǘŞ όŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭΣ ŎƻƴƎŞǎΣ ƘƻǊŀƛǊŜǎΣ 

couverture soŎƛŀƭŜΣ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴΣ ƳŀƞǘǊŜ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜǎΣ Χύ Ŝǘ ŀǳȄ ŀǎǇŜŎǘǎ 

ŦƛƴŀƴŎƛŜǊǎ όǊŞƳǳƴŞǊŀǘƛƻƴΣ ǾŜǊǎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ Ŏƻǘƛǎŀǘƛƻƴǎ ǎƻŎƛŀƭŜǎΣ ŦǊŀƛǎ ŀƴƴŜȄŜǎΣΧύΦ 
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{ΩŀƎƛǎǎŀƴǘ ŘŜǎ ŀǎǇŜŎǘǎ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊǎΣ ǳƴŜ ƳƻŘƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ƭŞƎƛǎƭŀǘƛǾŜ όŀǊǘƛŎƭŜ [Φсоон-16-1 du code du 

travail) est également nécessaire pour maintenir la possibilité de compensation financière 

Ǿƛŀ ƭΩht/! ǇƻǳǊ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛ ǇŜƴŘŀƴǘ ŎŜǘǘŜ ǇŞǊƛƻŘŜ ŘŜ ƳƻōƛƭƛǘŞΣ ƭŜ ǾŜǊǎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ 

ǊŞƳǳƴŞǊŀǘƛƻƴ ǇŀǊ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ Şǘŀƴǘ ǎǳǎǇŜƴŘǳΦ 

Enfin, la mobilité sera limitée à un an, en cohérence avec la durée du contrat 

ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ όŘŜ м Ł о ŀƴǎΣ ŀǾŜŎ ǳƴŜ ŘǳǊŞŜ ƳƻȅŜƴƴŜ ŘŜ нл Ƴƻƛǎύ Ŝǘ ŀǾŜŎ ƭŀ ŘǳǊŞŜ 

maximale pour les bourses Erasmus +.  

Dans tous les cas de figure, la couverture sociale (pour ce qui concerne les risques maladie, 

ǾƛŜƛƭƭŜǎǎŜΣ ŀŎŎƛŘŜƴǘ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝǘ ƳŀƭŀŘƛŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ Ŝǘ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŞύ ŘŜ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛ ŦǊŀƴœŀƛǎ 

Ŝƴ ƳƻōƛƭƛǘŞ Řŀƴǎ ǳƴ Şǘŀǘ ŘŜ ƭΩ¦ƴƛƻƴ 9ǳǊƻǇŞŜƴƴŜ ǎŜǊŀ ƳŀƛƴǘŜƴǳ όŎŦΦ ǇǊƻǇƻǎƛǘƛƻƴ оύΦ {ŀ 

ǊŞƳǳƴŞǊŀǘƛƻƴ ǎŜǊŀ ŀǎǎǳǊŞŜ ǇŀǊ ƭΩƻŎǘǊƻƛ ŘΩǳƴŜ ōƻǳǊǎŜ 9w!{a¦{ҌΣ Ŝƴ ŀǇǇƭƛŎŀǘƛon de la 

ǊŞƎƭŜƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩ¦9Σ ŀǾŜŎ ǳƴ ŎƻƳǇƭŞƳŜƴǘ ŘŜ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ ǉǳƛ ǇƻǳǊǊŀ şǘǊŜ ŘŞŎƛŘŞ ǇŀǊ ƭŀ 

ōǊŀƴŎƘŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ ŘŜ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛ Ŝƴ ƳƻōƛƭƛǘŞΣ Ŝƴ ŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀǊǘƛŎƭŜ ол ŘŜ ƭŀ ƭƻƛ 

ǊŜƭŀǘƛǾŜ Ł ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ Ŝǘ Ł ƭŀ ŎƛǘƻȅŜƴƴŜǘŞΦ 

 
2. kȉµ"ȺĜƶƖ |̃ɔƖe garantie d ± ȉ±ȡȡƶɔȉl±ȡ Ǻƶɔȉ Ŵ̃"ɔȺƶƖƶƌĜ± íĜƖ"ƖlĜ³ȉ± |± 

Ŵ̃"ǺǺȉ±ƖȺĜ Ǻ±Ɩdant sa mobilité  

 

Les bourses, pour les apprentis, inscrites à la nouvelle programmation ERASMUS PRO sont 

destinées à couvrir les frais de séjour ainsi que les frais de déplacement. Ces bourses plus 

favorables que celles prévues dans la programmation précédente et dont le montant varie 

en fonction Řǳ Ǉŀȅǎ ŘŜ ŘŜǎǘƛƴŀǘƛƻƴΣ ǎƻƴǘ ŘΩǳƴ Ƴƻƴǘŀƴǘ ŜƴǾƛǊƻƴ ǘǊƻƛǎ Ŧƻƛǎ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ Ł ŎŜƭǳƛ ŘŜǎ 

bourses accordées aux étudiants.  

A titre de repère, en 2018 un apprenti français qui part en Allemagne pour une mobilité de 6 

Ƴƻƛǎ ōŞƴŞŦƛŎƛŜǊŀ ŘΩǳƴŜ ōƻǳǊǎŜ Erasmus ŘŜ п сплϵ ǎƻƛǘ тто ϵ ǇŀǊ Ƴƻƛǎ ; dans le cadre du 

projet pilote Euro App, le montant moyen des bourses Erasmus octroyées en 2017 aux 

ŀǇǇǊŜƴǘƛǎ ŦǊŀƴœŀƛǎ Ŝǎǘ ŘŜ смр ϵ ǇŀǊ ƳƻƛǎΦ Lƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘŜ ƳƻōƛƭƛǘŞǎ ƭƻƴƎǳŜǎ όŘŜ с Ł мн Ƴƻƛǎύ Řŀƴǎ 

10 pays européens différents.   

Malgré leur montant significatif, ces bourses se révèleront insuffisantes dans les pays 

dépourvus de dispositif de formation par apprentissage basé sur un contrŀǘ ŜƴǘǊŜ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛ 

Ŝǘ ƭΩŜƳǇƭƻȅŜǳǊ ŀǳ ǘƛǘǊŜ ŘǳǉǳŜƭ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛ ǇŜǊœƻƛǘ ǳƴŜ ǊŞƳǳƴŞǊŀǘƛƻƴΣ ǉǳΩƛƭ ǎΩŀƎƛǎǎŜ ŘΩǳƴ ǎŀƭŀƛǊŜ 

ƻǳ ŘΩǳƴŜ ƛƴŘŜƳƴƛǘŞΦ 5ŀƴǎ ŎŜ ŎŀǎΣ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛ Ŝƴ ƳƻōƛƭƛǘŞ ŘŜǾǊŀƛǘ ŦŀƛǊŜ ŦŀŎŜ Ł ǳƴŜ ōŀƛǎǎŜ 

notoire de son niveau de ressources, son employeur dΩƻǊƛƎƛƴŜ ŀȅŀƴǘ ŎŜǎǎŞ ŘŜ ƭǳƛ ǾŜǊǎŜǊ ǎƻƴ 

ǎŀƭŀƛǊŜ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛ ǇŜƴŘŀƴǘ ƭŀ ǇŞǊƛƻŘŜ Ł ƭΩŞǘǊŀƴƎŜǊΦ 

 

Considérant la nécessité que la mobilité internationale soit accessible à tous les apprentis, y 

compris ceux de familles modestes qui ne peuvent supporter des coûts directs ou indirects 

liés à la formation de leurs enfants, il est essentiel de garantir à chaque apprenti partant en 

mobilité un niveau de ressources suffisant pour une autonomie financière équivalente à 

celle dont il jouit en France.  
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A cette fin, je propose ŘΩƛƴǘŞƎǊŜǊ Řŀƴǎ ƭŀ ŦǳǘǳǊŜ ǊŞŦƻǊƳŜ ŘŜ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ǳƴ ŀōƻƴŘŜƳŜƴǘ 

Řǳ ŦƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘ Řǳ ŎƻƴǘǊŀǘ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ Řŝǎ ƭƻǊǎ ǉǳŜ ŎŜƭǳƛ-ci comporte une mobilité à 

ƭΩŞǘǊŀƴƎŜǊΦ /Ŝǘ ŀōƻƴŘŜƳŜƴǘ ǎŜǊŀ ŦƛƴŀƴŎŞ ǇŀǊ ƭŜǎ ht/! Ŝǘ ŀŎŎƻǊŘŞ ŀǳȄ /C! ǎŜƭƻƴ ǳƴ Ƴƻƴǘŀƴǘ 

forfaitaire de sorte que ce montant soit facilement intégrable et gérable tant par les 

ŦƛƴŀƴŎŜǳǊǎ ǉǳŜ ǇŀǊ ƭŜǎ ŎŜƴǘǊŜǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴΦ /Ŝǘ ŀōƻƴŘŜƳŜƴǘ ŘŜǾǊŀ şǘǊŜ ŘΩǳƴ Ƴƻƴǘŀƴǘ 

significatif (10 à 15%) afin de couvrir les dépenses suivantes :  

 

- VŜǊǎŜƳŜƴǘ ǇŀǊ ƭŜǎ /C! ŘΩǳƴ ŎƻƳǇƭŞƳŜƴǘ ŘŜ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ ŀǳȄ ŀǇǇǊŜƴǘƛǎ ƴŜ ŘƛǎǇƻǎŀƴǘ 

Ǉŀǎ ŘŜ ǎŀƭŀƛǊŜ ƻǳ ŘΩƛƴŘŜƳƴƛǘŞǎ ǇŀǊ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ŞǘǊŀƴƎŝǊŜ ǉǳƛ ƭŜǎ ŀŎŎǳŜƛƭƭŜΦ Ce 

complément de ressources sera forfaitaire et établi en fonction du coût de la vie du 

pays de destination en se référant en la matière aux calculs réalisés et actualisés 

ǇŀǊ ƭΩ!ƎŜƴŎŜ Erasmus ;   

- Paiement par les CFA des cotisations sociales non couvertes ; 

- Financement, en complément des crédits européens, des surcoûts pédagogiques 

ŜƴƎŀƎŞǎ ǇŀǊ ƭŜǎ /C! ǇƻǳǊ ƻǊƎŀƴƛǎŜǊ ŘŜǎ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ł ƭΩƛƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀƭ ǇƻǳǊ 

les apprentis. (cf. proposition n°5). 

[Ŝǎ /C! ǇǊƻŘǳƛǊƻƴǘ ǳƴ ōƛƭŀƴ ŘŞǘŀƛƭƭŞ ŘŜ ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ŎŜǎ ŦƻƴŘǎ Ł ƭŜǳǊ ŦƛƴŀƴŎŜǳǊ Ł ƭŀ Ŧƛƴ ŘŜ 

chaque exercice. Je préconise, dans une période de lancement de ce nouveau dispositif, de 

ƭŀƛǎǎŜǊ ŀǳȄ ǇŀǊǘƛŜǎ ǇǊŜƴŀƴǘŜǎΣ /C! Ŝǘ ŦƛƴŀƴŎŜǳǊǎΣ ƭŜ ǎƻƛƴ ŘΩŀǊōƛǘǊŜǊ ƭƛōǊŜƳŜƴǘ ƭΩŀŦŦŜŎǘŀǘƛƻƴ ŘŜ 

ŎŜǘ ŀōƻƴŘŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊ ƎŀǊŘŜǊ ƭŜǎ ƳŀǊƎŜǎ ŘŜ ƳŀƴǆǳǾǊŜ ǎǳŦŦƛǎŀƴǘŜǎ Ł ƭŀ ƎǊŀƴŘŜ ŘƛǾŜǊǎƛǘŞ ŘŜǎ 

situations que rencontreront les apprentis partant en mobilité en Europe. 

CeǘǘŜ ǇǊƻǇƻǎƛǘƛƻƴ ŎƻƴǎƛǎǘŜ Ł ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜ ƳŀƴƛŝǊŜ ǾƻƭƻƴǘŀǊƛǎǘŜ ƭΩŀǊǘƛŎƭŜ [Φсоон-16, 

issu de la loi Kanner de janvier 2017 et à le modifier pour en renforcer la portée,  avec la 

ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞ ŘŜ ǾŜǊǎŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴŜ ŎƻƳǇŜƴǎŀǘƛƻƴ ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜ Ǿƛŀ ƭΩht/! ǇŜƴŘŀƴǘ ƭŀ ǇŞǊƛƻŘŜ ŘŜ 

ƳƻōƛƭƛǘŞΣ ƭŜ ǇŀƛŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ǊŞƳǳƴŞǊŀǘƛƻƴ ǇŀǊ ƭΩŜƴǘǊŜǇrise étant suspendu.  

 
3. Garantie de la couverture sociale des apprentis pendant leur mobilité  

 

En France, la législation prévoit une protection des apprentis qui leur garantit une 

couverture sociale identique à celle des salariés.  En mettant en veille certaines clauses du 

ŎƻƴǘǊŀǘ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ƭƻǊǎ ŘŜ ƭa mobilité, notamment celles relatives à la responsabilité de 

ƭΩŜƳǇƭƻȅŜǳǊ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘŜ ǎŞŎǳǊƛǘŞ ǎƻciale, leur couverture sociale sΩŜƴ ǘǊƻǳǾŜǊŀ ƳƻŘƛŦƛŞŜΦ 

vǳŀƴŘ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛ ǎƛƎƴŜǊŀ ǳƴ ŎƻƴǘǊŀǘ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŀǾŜŎ ǳƴŜ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ŜǳǊƻǇŞŜƴƴŜΣ ƛƭ 

sera considéré comme salarié dans cette entreprise et relèvera de la législation sociale du 

Ǉŀȅǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭΦ Lƭ ōŞƴŞŦƛŎƛŜǊŀ ŘƻƴŎΣ ƭŜ ǘŜƳǇǎ ŘŜ ǎŀ ƳƻōƛƭƛǘŞΣ ŘŜ ƭŀ ŎƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ǎƻŎƛŀƭŜ ŘΩǳƴ 

salarié dans ce pays. 

En reǾŀƴŎƘŜΣ Ł ŘŞŦŀǳǘ ŘŜ ǎǘŀǘǳǘ ǳƴƛŦƻǊƳŜ ŘŜǎ ŀǇǇǊŜƴǘƛǎ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩ¦9 ǉǳƛ ǇŜǊƳŜǘǘŜ ŘŜ 

ŎƻƴǎŜǊǾŜǊ ƭŜǎ ŀǾŀƴǘŀƎŜǎ ŘŜ ƭŀ ŎƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ŘΩǳƴ ǎŀƭŀǊƛŞΣ ǎƛ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛ ƴŜ ǎƛƎƴŜ Ǉŀǎ ŘŜ ŎƻƴǘǊŀǘ ŘŜ 

ǘǊŀǾŀƛƭ ŀǾŜŎ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ Ŝǘ ǉǳŜ ƭŜ ǎǘŀǘǳǘ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǊŜŎƻnnu dans cet Etat 

membre, il est proposé que celui-ci soit considéré comme étudiant. Ce statut sera identifié 
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par la législation européenne grâce Ł ƭŀ ŘŞƭƛǾǊŀƴŎŜ ŘΩǳƴŜ ōƻǳǊǎŜ Erasmus Ŝǘ ƭΩŀōǎŜƴŎŜ ŘŜ 

ŎƻƴǘǊŀǘ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ Řŀƴǎ ƭΩŞǘŀǘ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭΦ  

[Ŝ ǎǘŀǘǳǘ ŘΩŞǘudiant permettra aux apprentis en mobilité de rester sous la législation sociale 

française. En effet, les dispositions des règlements européens précisent que la compétence 

en matière de sécurité sociale pour les étudiants est fondée sur le critère de résidence. Or, la 

détermination de la résidence pour un étudiant est fonction de la source de ses revenus, en 

ƭΩƻŎŎǳǊǊŜƴŎŜ ƭŀ ōƻǳǊǎŜ ErasmusΦ [ŀ CǊŀƴŎŜ ǎŜǊŀ ŘƻƴŎ ƭΩ9ǘŀǘ ŘŜ ǊŞǎƛŘŜƴŎŜ ŘŜ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛ Ŝƴ 

mobilité.  

La couverture sociale appliquée aux étudiants, moins favorable que celle des salariés, 

prévoit les assurances maladie, maternité et invalidité. Pour acquérir des droits à la retraite 

à faire valoir à la fin de leur carrière professionnelle, il est proposé que les apprentis en 

mobilité souscrivent pendant cŜǘǘŜ ǇŞǊƛƻŘŜ Ł ƭΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ ǾƻƭƻƴǘŀƛǊŜ ǾƛŜƛƭƭŜǎǎŜ ŘŜ ƭŜǳǊ ŎŀƛǎǎŜ 

ǇǊƛƳŀƛǊŜ ŘΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ ƳŀƭŀŘƛŜ ό/t!aύ ; les cotisations correspondantes pouvant être 

financées par les OPCA (cf. infra). [Ŝ ǊŞŦŞǊŜƴǘ ƳƻōƛƭƛǘŞ Řǳ ŎŜƴǘǊŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛ 

effectuera, accƻƳǇŀƎƴŜǊŀ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŘŞƳŀǊŎƘŜǎ Ŝǘ ǾŜǊǎŜƳŜƴǘǎ Ŝǘ ŘŞƳŀǊŎƘŜǎ 

auprès des organismes de sécurité sociale. (cf. proposition n°5) 

- Assurance maladie/maternité Υ Ŝƴ ǘŀƴǘ ǉǳΩŀǎǎǳǊŞ ǊŞǎƛŘŀƴǘ Ŝƴ CǊŀƴŎŜΣ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛ Ŝƴ 

mobilité bénéficiera de la prise en charge de ses frais de santé en cas de maladie et 

de maternité et par le mécanisme du maintien des droits, des indemnités 

journalières. La cotisation étudiante sera supprimée au 1er septembre 2018. Ces 

dispositions ne nécessitent pas de modifications législatives ou réglementaires. 

9ƭƭŜǎ ŦŜǊƻƴǘ ƭΩƻōƧŜǘ ŘΩinstructions auprès de la CNAMTS et de la CCMSA. 

 

- Assurance accident du travail et maladie professionnelle (AT-MP) : en tant 

ǉǳΩŞǘǳŘƛŀƴǘΣ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛ Ŝƴ ƳƻōƛƭƛǘŞ ōŞƴŞŦƛŎƛŜǊŀ ŘŜ ƭŀ ǇǊƛǎŜ Ŝƴ ŎƘŀǊƎŜ ŘŜ ǎŜǎ frais de 

ǎŀƴǘŞ Ŝƴ Ŏŀǎ ŘΩŀŎŎƛŘŜƴǘ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭΣ ǎǳǊǾŜƴǳ ǎǳǊ ǎƻƴ ƭƛŜǳ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ƻǳ ŘŜ ƳŀƭŀŘƛŜ 

professionnelle. Les accidents de trajet ne seront pas couverts dans ce cadre.  De 

ƳşƳŜΣ ƭŜ ƳŞŎŀƴƛǎƳŜ ŘŜ ƳŀƛƴǘƛŜƴ ŘŜ ŘǊƻƛǘ ƴΩŜȄƛǎǘŀƴǘ Ǉŀǎ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ƛƴŘŜƳƴƛǘŞǎ 

journaƭƛŝǊŜǎ Ŝƴ Ŏŀǎ ŘΩ!¢-atΣ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛ Ŝƴ ƳƻōƛƭƛǘŞ ƴŜ ōŞƴŞŦƛŎƛŜǊŀ Ǉŀǎ ŘŜ ŎŜǎ 

ƛƴŘŜƳƴƛǘŞǎΦ 9ƴŦƛƴΣ ǳƴŜ ǊŜƴǘŜ ǇƻǳǊǊŀ şǘǊŜ ǾŜǊǎŞŜ ƭƻǊǎǉǳŜ ƭŜ ǘŀǳȄ ŘΩƛƴŎŀǇŀŎƛǘŞ ƭƛŞ Ł ǳƴ 

AT-MP est égal ou supérieur à 10%. /ΩŜǎǘ ƭŜ /ŜƴǘǊŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛ qui 

versera les cotiǎŀǘƛƻƴǎ ŘΩ!¢-PM. Ces dispositions nécessitent des modifications de 

textes en particulier le D 412-2 et D 412-3 du Code de la sécurité sociale pour 

préciser que ces articles ǎΩŀǇǇƭƛǉǳŜƴǘ ŀǳȄ ŀǇǇǊŜƴǘƛǎ Ŝƴ ƳƻōƛƭƛǘŞΦ  Elles seront 

complétées par ƛƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜ ƭŀ /b!a¢{ Ŝǘ ŘŜ ƭΩ!/h{{Φ 

 

- Assurance volontaire invalidité et vieillesse : les apprentis en mobilité ne 

bénéficient pas, en cas de mise en veille de leur contrat ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜΣ des 

couvertures vieillesse et invalidité pendant cette période. Il leur sera néanmoins 

possible de souscrire auprès de leur CPAM une assurance volontaire invalidité-

ǾƛŜƛƭƭŜǎǎŜ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ǇƻǳǊ ƭŜǳǊ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ ŘΩŀŎǉǳŞǊƛǊ ŘŜǎ ŘǊƻƛǘǎ Ł ƭŀ ǊŜǘǊŀƛǘŜ 

pendant la mobilité.  Pour bénéficier de cette couvŜǊǘǳǊŜΣ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛ en mobilité 
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Řƻƛǘ ƧǳǎǘƛŦƛŜǊ ǉǳΩƛƭ ǊŜƭŜǾŀƛǘ ŀǾŀƴǘ ǎƻƴ ŘŞǇŀǊǘ ŘΩǳƴ ǊŞƎƛƳŜ ŘŜ ǎŞŎǳǊƛǘŞ ǎƻŎƛŀƭŜ 

obligatoire en tant que salarié ou apprenti. Le CFA versera les cotisations. Ces 

dispositions nécessitent des modifications réglementaires (modification du R. 742-6 

du Code de la sécurité sociale pour ajouter la possibilité pour les CFA de se 

substituer aux apprentis pour le versement des cotisations ainsi que de ƭΩŀǊǘƛŎƭŜ 

R.742-4). Elles seront explicitées par une instruction auprès de la CNAMTS, de la 

/b!±¢{ Ŝǘ ŘŜ ƭΩ!/h{{Φ  

 

4.  Reconnaissance |±ȡ "lȅɔĜȡ |̃"Ǻprentissage pendant la mobilit é pour la 

délivrance du diplôme  

 

 

[ŀ ǊŜŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ŘŜǎ ǇŞǊƛƻŘŜǎ ŘϥŞǘǳŘŜǎ Ł ƭϥŞǘǊŀƴƎŜǊΣ ǇƻǳǊ ƭΩƻōǘŜƴǘƛƻƴ Řǳ ŘƛǇƭƾƳŜ ǾƛǎŞ 

Řŀƴǎ ƭŜ Ǉŀȅǎ ŘΩƻǊƛƎƛƴŜΣ ŀ ŞǘŞ ǊŜƴŘǳŜ ǇƻǎǎƛōƭŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ǇŀǊ ƭΩƘŀǊƳƻƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ 

ŘƛǇƭƾƳŜǎ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ Ł ƭΩŞŎƘŜƭƭŜ ŜǳǊƻǇŞŜƴƴŜ Υ ŎƘŀǉǳŜ ¦ƴƛǘŞ 

ŘΩ9ƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ό¦9ύ ǾŀƭƛŘŞŜ Ŝƴ Ŧƛƴ ŘŜ ǎŜƳŜǎǘǊŜ ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ ƭΩŀǘǘǊƛōǳǘƛƻƴ ŘŜ ŎǊŞŘƛǘǎ ECTS 

(European Credits Transfer System) ; ces crédits sont capitalisables, compensables et 

transférables dans toutes les universités européennes.  

9ƴ ƭΩŀōǎŜƴŎŜ ŘΩƘŀǊƳƻƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŘƛǇƭƾƳŜǎ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ Ŝƴ 9ǳǊƻǇŜΣ Ŝǘ 

ŘŜ ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŜ ǎŞǊƛŜǳǎŜ ŘΩȅ ǇŀǊǾŜƴƛǊ Ł ŎƻǳǊt terme, nous avons le devoir de mettre en 

ǆǳǾǊŜ ŘŜǎ ǎƻƭǳǘƛƻƴǎ ǇǊŀƎƳŀǘƛǉǳŜǎ ǉǳƛ ŀǎǎǳǊŜƴǘ ŀǳȄ ŀǇǇǊŜƴǘƛǎ ǉǳŜ ƭŜǎ ŀŎǉǳƛǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴΣ 

ǘƘŞƻǊƛǉǳŜǎ Ŝǘ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎΣ ŘŜ ƭŀ ǇŞǊƛƻŘŜ Ł ƭΩŞǘǊŀƴƎŜǊ ǎŜǊƻƴǘ ǊŜŎƻƴƴǳǎ Ŝƴ CǊŀƴŎŜ ŀǳȄ Ŧƛƴǎ 

ŘΩƻōǘŜƴǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ǇǊŞǇŀrée. A défaut, nous offririons aux apprentis un Erasmus 

au rabais Υ ƭŜ ǎŜƳŜǎǘǊŜ ƻǳ ƭΩŀƴƴŞŜ ǇŀǎǎŞŜ Ł ƭΩŞǘǊŀƴƎŜǊ ŘŜǾŜƴŀƴǘ ǳƴŜ ǇŞǊƛƻŘŜ ŘŜ ŎŞǎǳǊŜΣ 

ǇǊƻǇƛŎŜ Ł ǳƴ ŜƴǊƛŎƘƛǎǎŜƳŜƴǘΣ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭΣ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭΣ ŎǳƭǘǳǊŜƭΧ Ƴŀƛǎ ŀǾŜŎ ǇƻǳǊ ŜŦŦŜǘ ǳƴ 

allongement de la durée du parcours de formation. 

tƻǳǊ ǳƴŜ ǊŜŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ł ƭΩŞǘǊŀƴƎŜǊ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŀǇǇǊŜƴǘƛǎΣ ŀǳ ƳşƳŜ ǘƛǘǊŜ 

que les étudiants, je propose ǉǳŜ ƭŜǎ /C! ŘƛǎǇƻǎŜƴǘ ŘΩǳƴŜ ŀǳǘƻƴƻƳƛŜ ŞǉǳƛǾŀƭŜƴǘŜ Ł ŎŜƭƭŜ 

ŘŜǎ ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŞǎΣ ƻǳ 9ǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊieur accrédités ǇŀǊ ƭΩ9ǘŀǘΣ ǇƻǳǊ 

ǊŜŎƻƴƴŀƞǘǊŜ ƭŜǎ ŀŎǉǳƛǎ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ Ŝǘ ŘŞƭƛǾǊŜǊ ƭŜǎ ŘƛǇƭƾƳŜǎ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘŀƴǘ ŀǳȄ 

référentiels des métiers auxquels ils préparent.  

[ΩŀǳǘƻƴƻƳƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ /C! ǎŜǊŀ ŜƴŎŀŘǊŞŜΣ Ł ƭΩƛƴǎǘŀǊ ŘŜǎ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŞǎ Ŝǘ ŘŜǎ ŞŎƻƭŜǎ 

ǎǳǇŞǊƛŜǳǊŜǎ ŀŎŎǊŞŘƛǘŞŜǎ ǇŀǊ ƭΩ9ǘŀǘΣ ǇŀǊ ǳƴŜ ŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŞ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘΣ ŘŜǎ 

ƳƻŘŀƭƛǘŞǎ ŘŜ ǾŀƭƛŘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŘƛǇƭƾƳŜǎ Ƴŀƛǎ ŀǳǎǎƛ ŘŜ ƭΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ ŘŜǎ 

apprentis et de leur satisfaction quant à la formation dispensée 

[ΩŜƴƧŜǳ ŘŜ ŎŜǘǘŜ autonomisation est double : responsabiliser les CFA quant à la qualité de la 

ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘƛǎǇŜƴǎŞŜΣ ȅ ŎƻƳǇǊƛǎ ǇŜƴŘŀƴǘ ƭŜǎ ƳƻōƛƭƛǘŞǎ ŘŜ ƭŜǳǊǎ ŀǇǇǊŜƴǘƛǎ Ł ƭΩŞǘǊŀƴƎŜǊΣ ǘƻǳǘ 

Ŝƴ ƭŜǳǊ Řƻƴƴŀƴǘ ƭŀ ǎƻǳǇƭŜǎǎŜ Ŝǘ ƭΩŀƎƛƭƛǘŞ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜǎ ǇƻǳǊ ŞǾŀƭǳŜǊΣ ǾŀƭƛŘŜǊ Ŝǘ ǊŜŎƻƴƴŀƞtre les 

compétences des apprentis dont les parcours sont de plus en plus protéiformes ; la 

dimension internationale étant une des formes particulières à prendre en compte.  

[Ŝǎ /C! ŀǳǊƻƴǘ ƭŀ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŞ ŘΩŞǘŀōƭƛǊ ŀǾŜŎ ƭŜ ŎŜƴǘǊŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ł ƭΩŞǘǊŀƴƎŜǊ qui 

ŀŎŎǳŜƛƭƭŜǊŀ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛ Ŝƴ ƳƻōƛƭƛǘŞ ƭŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴΣ ǘƘŞƻǊƛǉǳŜ Ŝǘ ǇǊŀǘƛǉǳŜΣ 

ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ ƭΩŀŎǉǳƛǎƛǘƛƻƴ ŘŜ ōƭƻŎǎ ŘŜ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ ǉǳƛ ǎŜǊƻƴǘ ǇǊƛǎ Ŝƴ ŎƻƳǇǘŜ ǇƻǳǊ ƭŀ 
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délivrance finale du diplôme professionnel français. Charge pour les CFA de construire un 

ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƛǎŞΣ ƛƴǘŞƎǊŀƴǘ ǇƻǘŜƴǘƛŜƭƭŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŜ-learning, des cours 

ŘŜ ǎƻǳǘƛŜƴǎ ƻǳ ŘŜ ǊŜƴŦƻǊǘǎ ŀǳ ǊŜǘƻǳǊ ŘŜ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛΣ ǇƻǳǊ ŎƻƳǇƭŞǘŜǊ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎǳƛǾƛŜ Ł 

ƭΩŞǘǊŀƴƎŜǊΦ /ƘŀǊƎŜ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊ ƭŜǎ /C! ŘŜ ŘŞŦƛƴƛǊ ƭŀ ƳŀƴƛŝǊŜ Řƻƴǘ les compétences, 

correspondant aux référentiels des métiers, seront validées. 

Ce qui implique : 

- La définition de tous les diplômes et certifications professionnelles en termes 

ŘΩǳƴƛǘŞǎ ŘΩŀŎǉǳƛǎ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ƻǳ ŘŜ ōƭƻŎǎ ŘŜ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ ; 

- La possibilité, sŀƴǎ ǊŜǎǘǊƛŎǘƛƻƴΣ ŘƻƴƴŞŜ ŀǳȄ /C! ŘŜ ŘŞƭŞƎǳŜǊ ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴΣ ƭŀ 

ǾŀƭƛŘŀǘƛƻƴ Ł ŘŜǎ Ŧƛƴǎ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǘƛǾŜǎ ŘŜǎ ŀŎǉǳƛǎ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ Ŝƴ ŘŜƘƻǊǎ ŘŜ 

ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŀǳǇǊŝǎ ŘǳǉǳŜƭ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛ Ŝǎǘ ƛƴǎŎǊƛǘ ; cette validation concernera 

tous les blocs de compétences et prioritairement les blocs de compétences 

professionnelles ; 

- [ΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ /C! ǇƻǳǊ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜǎ ŞǾaluations à visée 

certificative des compétences professionnelles pendant le parcours de formation 

et sur les différents lieux de la formation. 

A ǇǊƻǇƻǎ ŘŜ ƭΩǳƴƛǘŞ ŦŀŎǳƭǘŀǘƛǾŜ ŘŜ ƳƻōƛƭƛǘŞΣ ŘŞƧŁ Ŝƴ ǾƛƎǳŜǳǊ ǇƻǳǊ ƭŜǎ .ŀŎ ǇǊƻ Ŝǘ ǉǳƛ ŘŜǾǊŀƛǘ 

şǘǊŜ ŞǘŜƴŘǳŜ Ł ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŘƛǇƭƾƳŜǎ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜΣ ƛƭ ƛƳǇƻǊǘŜ ŘŜ 

ǎƻǳƭƛƎƴŜǊ ǉǳΩŜƭƭŜ Ŝǎǘ ƛƴŀŘŀǇǘŞŜ ǇƻǳǊ ǾŀƭƛŘŜǊ ƭŜǎ ŀŎǉǳƛǎ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ŘΩǳƴ ǎŜmestre ou plus 

Ł ƭΩŞǘǊŀƴƎŜǊ ŎŀǊ ŜƭƭŜ ǇŀǎǎŜ ǘƻǳǘ ǎƛƳǇƭŜƳŜƴǘ ǎƻǳǎ ǎƛƭŜƴŎŜ ƭŀ ǾŀƭƛŘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ōƭƻŎǎ ŘŜ 

ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ ƻōƭƛƎŀǘƻƛǊŜǎ ǇƻǳǊ ƭΩƻōǘŜƴǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ ǾƛǎŞŜΦ /ŜǘǘŜ 

ǳƴƛǘŞ ŦŀŎǳƭǘŀǘƛǾŜΣ ǇŜǊƳŜǘ ŎƻƳƳŜ ǎƻƴ ƴƻƳ ƭΩƛƴŘƛǉǳŜΣ ŘΩƻōǘŜƴƛǊ ŘŜǎ Ǉoints supplémentaires 

(ceux au-ŘŜǎǎǳǎ ŘŜ ƭŀ ƳƻȅŜƴƴŜύ ŀǳ ƳƻƳŜƴǘ Řǳ ǇŀǎǎŀƎŜ ŘŜ ƭΩŜȄŀƳŜƴ ŦƛƴŀƭΦ [Ωƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ 

telle disposition serait en contradiction avec la volonté de mettre fin à la discrimination 

entre le parcours international des étudiants et celui que nous entendons offrir aux 

apprentis. 

  

5. !|"ǺȺ"ȺĜƶƖ |± Ŵ" ȉµôŴ±ƌ±ƖȺ"ȺĜƶƖ ±Ɩ ʘɔ± |± Ŵ̃"llɔ±ĜŴ |̃"ǺǺȉ±ƖȺĜȡ ±Ɩ ìȉ"Ɩl±  

 

[Ŝ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ŦǊŀƴœŀƛǎ ƴΩŜǎǘ ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ Ǉŀǎ ŀŘŀǇǘŞ Ł ƭΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ des 

apprentis étrangers venus pour quelques mois se former en France dans le cadre de la 

ǇǊŞǇŀǊŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ Řŀƴǎ ƭŜǳǊ Ǉŀȅǎ ŘΩƻǊƛƎƛƴŜΦ Pour permettre à 

ces jeunes de poursuivre pour partie leur apprentissage en France, il faut lever trois freins 

principaux en aménageant pour eux lŜ ŎŀŘǊŜ ƭŞƎŀƭ Řǳ ŎƻƴǘǊŀǘ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ : 

- [ΩƻōƭƛƎŀǘƛƻƴ ŘŜ ǇǊŞǇŀǊŜǊ ǳƴ ŘƛǇƭƾƳŜ ŦǊŀƴœŀƛǎ ǇƻǳǊ ǇƻǳǾƻƛǊ ǎƛƎner un contrat 

ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ;  

- [ŀ ŘǳǊŞŜ ƳƛƴƛƳǳƳ ŘΩǳƴ ŀƴ ŀǾŜŎ плл ƘŜǳǊŜǎ ƳƛƴƛƳǳƳ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝƴ /C! ǇƻǳǊ 

pouvoir signer un contrat ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ Τ Ŝƴ ŎƻƴǎŞǉǳŜƴŎŜΣ ƛƭ Ŝǎǘ ƛƳǇƻǎǎƛōƭŜΣ Ŝƴ 

ƭΩŞǘŀǘ Řǳ ŘǊƻƛǘΣ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŀǇǇǊŜƴǘƛǎ ŞǘǊŀƴƎŜǊǎ ŘŜ ǾŜƴƛǊ Ŝƴ CǊŀƴŎŜ pour une période de 

6 mois en « Erasmus ŘŜ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ η Τ 
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- La période : en effet, ƛƭ ƴΩŜǎǘ ǇƻǎǎƛōƭŜ ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛΣ ǎŀƴǎ ŘŞǊƻƎŀǘƛƻƴΣ ni de signer un 

ŎƻƴǘǊŀǘ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ moins de 3 mois avant le démarrage de la formation ni plus 

de 3 mois après le démarrage de celle-ci. 

- [ΩŀƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘ ŘŜ ŎŜǎ ǊŝƎƭŜǎ ǎǳǇǇƻǎŜ ƭŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ƴƻǳǾŜƭ ŀǊǘƛŎƭŜ [Φсннн-5-3 qui 

ǇŜǊƳŜǘ ŘŜ ŘŞǊƻƎŜǊ Ł ƭΩŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ŎŜǎ ǊŝƎƭŜǎ Ŝƴ Ŏŀǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘΩǳƴ ŀǇǇǊŜƴǘƛ 

ƻǊƛƎƛƴŀƛǊŜ ŘŜ ƭΩ¦ƴƛƻƴ ŜǳǊƻǇŞŜƴƴŜΣ Řǳ Ŧŀƛǘ Řǳ ŎŀǊŀŎǘŝre temporaire de cette mobilité 

(Cf. annexe 1) : 

Á ŘŞǊƻƎŀǘƛƻƴ Ł ƭΩƻōƭƛƎŀǘƛƻƴ ŘŜ ǇǊŞǇŀǊŜǊ ǳƴ ŘƛǇƭƾƳŜ ŦǊŀƴœŀƛǎ ǇƻǳǊ 

ǇƻǳǾƻƛǊ ǎƛƎƴŜǊ ǳƴ ŎƻƴǘǊŀǘ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ όƭΩŀrticle L6211-1) ; 

Á ŘŞǊƻƎŀǘƛƻƴ Ł ƭŀ ŘǳǊŞŜ ƳƛƴƛƳǳƳ Řǳ ŎƻƴǘǊŀǘ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ όƭΩŀǊǘƛŎƭŜ 

L6222-7-1) et à la période de formation (article L6233-у Ŝǘ Ł ƭΩŀǊǘƛŎƭŜ 

R6233-52) ; 

Á ŘŞǊƻƎŀǘƛƻƴ Ł ƭŀ ǇŞǊƛƻŘŜ ŘΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝƴ 

apprentissage. (Dérogation Ł ƭΩŀǊǘƛŎƭŜ [сннн-12) ; 

- tŀǊ ŀƛƭƭŜǳǊǎΣ ƛƭ ŎƻƴǾƛŜƴŘǊŀ ŘŜ ƳƻŘƛŦƛŜǊ ƭΩŀǊǘƛŎƭŜ [Φсном-1 relatif aux missions des CFA 

pour garantir aux ŀǇǇǊŜƴǘƛǎ ƻǊƛƎƛƴŀƛǊŜǎ ŘŜ ƭΩ¦ƴƛƻƴ ŜǳǊƻǇŞŜƴƴŜ ƭΩŀŎŎŝǎ ŀǳȄ /C!. 

 

6. ȠƶɔȺĜ±Ɩ $ Ŵ" lȉµ"ȺĜƶƖ |̃ɔƖ± íƶƖlȺĜƶƖ |± ȉµíµȉ±ƖȺ |"Ɩȡ Ŵ±ȡ kì! ȡ̃±Ɩô"ô±"ƖȺ 

dans un projet de mobilité de leurs apprentis  

 

[Ŝǎ ǊŀǊŜǎ ŀǇǇǊŜƴǘƛǎ ǉǳƛ ōŞƴŞŦƛŎƛŜƴǘ ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ ŘŜ ƭŀ ƳƻōƛƭƛǘŞ ŜǳǊƻǇŞŜƴƴŜ ǾƛŜƴƴŜƴǘ ŘŜ 

centres de formation particulièrement volontaristes. Concrètement, la mobilité est effective 

ƭƻǊǎǉǳΩƛƭ ȅ ŀ ǳƴŜ ŞǉǳƛǇŜ ŘŞŘƛŞŜ Ł ŎŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ. Il est indispensable que la mobilité soit 

structurée autour de référents mobilité visibles et identifiables ǇŀǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŀŎǘŜǳǊǎΦ 

Ceux-ci seront en outre chargés ŘΩŞǘŀōƭƛǊ ƭŜǎ ƭƛŜƴǎ avec les CFA étrangers partenaires (cf. 

jumelage proposition infra n°9ύΣ ŘΩƻǊƎŀƴƛǎŜǊ ƭŜǎ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ƭŀ ƭŀƴƎǳŜΣ ŘŜ ŘŞŦƛƴƛǊ ƭŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ 

ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ŀŎŎǳŜƛƭƭƛǎ Ŝǘ Ǉƭǳǎ ƎŞƴŞǊŀƭŜƳŜƴǘ ŘŜ ŎƻƻǊŘƻƴƴŜǊ ƭŜǎ ǊŜƭŀǘƛƻƴǎ 

ŜƴǘǊŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǇŀǊǘƛŜǎ ǇǊŜƴŀƴǘŜǎ ŀǳ ǇǊƻƧŜǘ όƧŜǳƴŜΣ ŦŀƳƛƭƭŜΣ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎΧύ. Ils auront 

également pour mission de sensibiliser les entreprises et ƳŀƞǘǊŜǎ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ǘƻǳǘ Ł ƭŀ 

fois à ŜƴŎƻǳǊŀƎŜǊ ƭŜǳǊǎ ǇǊƻǇǊŜǎ ŀǇǇǊŜƴǘƛǎ Ł ǎŜ ŦƻǊƳŜǊ Ł ƭΩŞǘǊŀƴƎŜǊ Ŝǘ à se préparer à accueillir 

ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ǾŜƴŀƴǘ ŘŜ ƭΩŞǘǊŀƴƎŜr.  Les référents mobilité assureront la coordination et la 

gestion des modalités financières et administratives de la mobilité.  

Le soutien à la mobilité des apprentis est déjà prévu par le code du travail au titre des 

missions des CFA. Une modification législative mineure (L.6231-1) permettra de favoriser la 

ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ŦƻƴŎǘƛƻƴ ŘŜ ǊŞŦŞǊŜƴǘ ŘŞŘƛŞŜ ŀǳ ǎƻǳǘƛŜƴ ŘŜǎ ŀǇǇǊŜƴǘƛǎ Řŀƴǎ ƭŜǳǊ ǇǊƻƧŜǘ ŘŜ 

mobilité. (cf.annexe 1). 
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7. Ȉ±Ɩíƶȉl±ƌ±ƖȺ |± Ŵ̃±Ɩȡ±ĜôƖ±ƌ±ƖȺ |±ȡ Ŵ"Ɩôɔ±ȡ |"Ɩȡ Ŵ±ȡ kì! ȡ̃±Ɩô"ô±"ƖȺ 

dans des parcours de formation européens  

 

 

Le Président de la République annonçait lors de son discours à la Sorbonne le 26 septembre 

2017 sa volonté que « ƭŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ǇŀǊƭŜƴǘ ŀǳ Ƴƻƛƴǎ ŘŜǳȄ ƭŀƴƎǳŜǎ ŜǳǊƻǇŞŜƴƴŜǎ ŘΩƛŎƛ 

2024 ηΦ [ΩŀƳōƛǘƛƻƴ ŘŜ ƘƛǎǎŜǊ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ŀǳ ǊŀƴƎ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘΩŜȄŎŜƭƭŜƴŎŜ ŎƻƴŘǳƛǘ 

ƴŀǘǳǊŜƭƭŜƳŜƴǘ Ł ŞǘŜƴŘǊŜ ŎŜǘ ƻōƧŜŎǘƛŦ ŀǳȄ ŀǇǇǊŜƴǘƛǎΣ Řƻƴǘ ǊŀǇǇŜƭƻƴǎ ǉǳΩƛƭǎ ƻƴǘ ŀǳǎǎƛ ŘŜǎ 

ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ Χ ŘŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎΦ 

 

! ƭΩƛƴǎǘŀǊ ŘŜǎ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ł ƭΩƛƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀƭΣ marque de fabrique des grandes 

ŞŎƻƭŜǎ Ŝǘ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŞǎ ŦǊŀƴœŀƛǎŜǎΣ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ŘŜǎ ƭŀƴƎǳŜǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ /C! Řƻƛǘ ŘŜǾŜƴƛǊ ǳƴ 

ŀȄŜ ƳŀƧŜǳǊ ŘŜ ƭŀ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜ Ŝǘ ƴƻƴ ǳƴ ŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ŀŎŎŜǎǎƻƛǊŜ ŎƻƳƳŜ ŎΩŜǎǘ 

encore trop souvent le cas dans les formations professionnelles. Gageons que les CFA qui 

ǇǊƻǇƻǎŜǊƻƴǘ ƭŀ ƳŀƞǘǊƛǎŜ ŘΩǳƴŜ ƭŀƴƎǳŜ ŞǘǊŀƴƎŝǊŜ ŎƻƳƳŜ ŜȄƛƎŜƴŎŜ ƛƴŎƻƴǘƻǳǊƴŀōƭŜ ŘŜ ƭŜǳǊǎ 

parcours de formation se démarqueront pour attirer des jeunes en recherche de 

formations de haut niveau qui auraient pu être tentéǎ ǇŀǊ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ƎŞƴŞǊŀƭΦ 

 

/ŜǘǘŜ ŜȄƛƎŜƴŎŜ ŘŜ ǉǳŀƭƛǘŞ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ƭŀƴƎǳŜǎΣ ǇǊƛƻǊƛǘŀƛǊŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŀǇǇǊŜƴǘƛǎ 

ǉǳƛ ǊŞŀƭƛǎŜǊƻƴǘ ǳƴ ǎŜƳŜǎǘǊŜ ƻǳ Ǉƭǳǎ ŘŜ ƭŜǳǊ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Řŀƴǎ ǳƴ ŀǳǘǊŜ Ǉŀȅǎ ŘΩ9ǳǊƻǇŜΣ ǇƻǳǊǊŀ 

şǘǊŜ ŦƛƴŀƴŎŞŜ ƎǊŃŎŜ Ł ƭΩŀōƻƴŘŜƳŜƴǘ par les OPCA du financement des formations par 

apprentissage incluant une mobilité longue en Europe. En effet, les moyens mobilisés par 

le programme ERASMUS pour la formation linguistique des jeunes de la formation 

ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ ǇŀǊǘŀƴǘ Ŝƴ ƳƻōƛƭƛǘŞΣ ǎΩƛƭǎ ƻƴǘ ƭŜ ƳŞǊƛǘŜ ŘΩŜȄƛǎǘŜǊΣ ƴŜ ǎƻƴǘ Ǉŀǎ Ł ƭŀ ƘŀǳǘŜǳǊ ƴƛ 

des besoins ni des enjeux : une préparation linguistique est proposée par le programme 

ERASMUS avec Online Linguistic Support όǎȅǎǘŝƳŜ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝƴ langue 

vivante en ligne) pour les langues ƭŜǎ Ǉƭǳǎ ŎƻǳǊŀƴǘŜǎ Ŝǘ ŦƛƴŀƴŎŞŜǎ Ł ƘŀǳǘŜǳǊ ŘŜ мрл ϵ ǇƻǳǊ 

ǘƻǳǘŜǎ ƭŜǎ ŀǳǘǊŜǎ ƭŀƴƎǳŜǎΦ !ǳŎǳƴŜ ƎǊŀƴŘŜ ŞŎƻƭŜ ƴŜ ƳƛǎŜ ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ ǎǳǊ ƭΩǳƴƛǉǳŜ Ŝ-learning 

ǇƻǳǊ ŘƻƴƴŜǊ Ł ǎŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ƭŀ ƳŀƞǘǊƛǎŜ ŘΩǳƴŜ ƭŀƴƎǳŜ ŞǘǊŀƴƎŝǊŜ : ayons les mêmes 

ambitions pour les apprentis en y mettant les moyens !  

 

Par ailleurs, la performance linguistique des CFA devrait être encouragée et accompagnée 

ǇŀǊ ƭΩƛƴǘǊƻŘǳŎǘƛƻƴ ŘŜ ŎƻǳǊǎ ŘƛǎǇŜƴǎŞǎ Ŝƴ ŀƴƎƭŀƛǎ ŀǳ ōŞƴŞŦƛŎŜ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŀǇǇǊŜƴǘƛǎΦ 

Dans le cadre du projet expérimental Euro App, des apprentis étrangers ont décliné la 

ǇǊƻǇƻǎƛǘƛƻƴ ŘŜ ǾŜƴƛǊ Ŝƴ CǊŀƴŎŜ ǇƻǳǊ ȅ ǇƻǳǊǎǳƛǾǊŜ ƭŜǳǊ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ƭƻǊǎǉǳΩƛƭǎ ƻƴǘ ǊŞŀƭƛǎŞ ǉǳŜ 

ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŎƻǳǊǎ ǎŜǊŀƛǘ ŘƛǎǇŜƴǎŞ Ŝƴ ŦǊŀƴœŀƛǎΦ ! ƭΩƛƴǾŜǊǎŜΣ ƭΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŀǇǇǊŜƴǘƛǎ 

français dans les centres de formatiƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ ŘŜǎ ŀǳǘǊŜǎ Ǉŀȅǎ ŘΩ9ǳǊƻǇŜ όCƛƴƭŀƴŘŜΣ 

5ŀƴŜƳŀǊƪΣ {ǳŝŘŜΣ tŀȅǎ .ŀǎΣ IƻƴƎǊƛŜΧύ ŀ ŞǘŞ ŦŀŎƛƭƛǘŞŜ ǇŀǊ ƭŀ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞ ŘΩȅ ǎǳƛǾǊŜ ŘŜǎ 

enseignements en anglais. 

 

En référence au cap donné par le Président de la République, je préconise la labellisation 

de CFA à vocation internationale qui proposeront des cours en anglais : les parcours 
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ŀƴƎƭƻǇƘƻƴŜǎ ŘŜǎ ƎǊŀƴŘŜǎ ŞŎƻƭŜǎΣ ǉǳƛ ƻƴǘ ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ ōŜŀǳŎƻǳǇ ŘŜ ǎǳŎŎŝǎΣ visent non 

seulement à attirer des étudiants étrangers mais également à améliorer la notoriété de 

leur établissement. 

 

Des parcours de formation à vocation internationale qui conduisent à la maƞǘǊƛǎŜ ŘΩǳƴŜ 

langue étrangère : Řƻƴƴƻƴǎ Ł ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ƭŜǎ ƳşƳŜǎ ŀƳōƛǘƛƻƴǎ Ŝǘ ƭŜǎ ƳşƳŜǎ atouts 

que celles des grandes écoles pour définitivemŜƴǘ ǘƻǳǊƴŜǊ ƭŀ ǇŀƎŜ ŘŜ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ 

comme voie de formation de seconde zone. 

 
8. Expérimentation, d ans les territoi res des Outre -mer, des mobilités dans 

des pays du même bassin océaniqu e 

 

 

[ŀ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŝǊŜƳŜƴǘ ǇǊŞƻŎŎǳǇŀƴǘŜ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ hǳǘǊŜ-mer 

ƴŞŎŜǎǎƛǘŜ ǳƴŜ ŀǇǇǊƻŎƘŜ ǊŞǎƻƭǳŜ Ŝǘ ǇǊŀƎƳŀǘƛǉǳŜΦ Lƭ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ŜƴǾƛǎŀƎŜŀōƭŜ ŘŜ ƎŞƴŞǊŀƭƛǎŜǊ 

ŘŜǎ ƳƻōƛƭƛǘŞǎ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎ ǳƭǘǊŀƳŀǊƛƴǎ Řŀƴǎ ŘŜǎ Ǉŀȅǎ ŘŜ ƭΩ9ǳǊƻǇŜ ŎƻƴǘƛƴŜƴǘŀƭŜ Řǳ Ŧŀƛt des 

difficultés des jeunes à ǎΩŀŘŀǇǘŜǊ ŀǳȄ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŘŜ ǾƛŜ et accessoirement au coût des 

déplacements. Dans la logique du développement économique qui vise à renforcer les 

échanges avec les territoires du voisinage, dans le bassin océanique, il apparaît judicieux de 

rechercher des mobilités pour les apprentis dans des entreprises situées dans le même 

périmètre. Les modalités pratiques seront mises au point par voie ŘΩŜȄǇŞǊƛƳŜƴǘŀǘƛƻƴ. Le 

pouvoir réglementaire relatif à la délivrance des diplômes reconnaissant les capacités 

professionnelles nécessite une déconcentration. {ƻǳǎ ƭΩŀǳǘƻǊƛǘŞ Řǳ ƳƛƴƛǎǘǊŜ ŘŜǎ hǳǘǊŜ-mer, 

lŜ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘ ŘŜ ƭΩ9ǘŀǘ, dans chacun des territoires, doit obtenir délégation, pour définir 

avec les parties prenantes (CFA, partenaires sociaux, entreprises) les dispositifs de mobilité 

des apprentis adaptés au contexte territorial. 

 

Propositions  au plan 

européen  

 

9. Promouvoir des jumelages entre CFA situés dans des pays différents, 

fondés sur une charte définissant les valeurs et les object ifs partagés 

tendant à développer la mobilité internationale  des apprentis  

 

Les CFA, engagés dans le projet pilote Euro App, se sont heurtés à une première difficulté 

ƴƻǘƻƛǊŜ ǇƻǳǊ ŜȄǇŞǊƛƳŜƴǘŜǊ ƭŀ ƳƻōƛƭƛǘŞ ƭƻƴƎǳŜ ŘŜǎ ŀǇǇǊŜƴǘƛǎ Ŝƴ 9ǳǊƻǇŜ Υ ŎŜƭƭŜ ŘΩƛŘŜƴǘƛŦƛŜǊ ŘŜǎ 

ŎŜƴǘǊŜǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŀǳǘǊŜǎ Ǉŀȅǎ ŘΩ9ǳǊƻǇŜ ǇŀǊǘŀƎŜŀƴǘ ƭŀ ƳşƳŜ 

ǾƻƭƻƴǘŞ ŘΩƻŦŦǊƛǊ Ł ƭŜǳǊǎ ŀǇǇǊŜƴǘƛǎ ƭŀ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞ ŘΩǳƴŜ ƳƻōƛƭƛǘŞ ŀƭǘŜǊƴŀƴǘŜ Ł ƭΩŞǘǊŀƴƎŜǊΦ  /Ŝǎ 

CFA issus des grands réseaux de la formation par apprentissage (Compagnons du Devoir, CCI, 

/ƘŀƳōǊŜ ŘŜ ƳŞǘƛŜǊǎΣ //! .¢tΣ aŀƛǎƻƴǎ CŀƳƛƭƛŀƭŜǎ wǳǊŀƭŜǎΧύΣ ŞǘŀƛŜƴǘ ǇƻǳǊǘŀƴǘ ŘŞƧŁ 
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fortement engagés dans des programmes de mobilité « courte » et disposaient à ce titre 

ŘΩǳƴ ǇǊŞŎƛŜǳȄ ŎŀǊƴŜǘ ŘΩŀŘǊŜǎǎŜǎ ŘŜ ŎŜƴǘǊŜǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Řŀƴǎ ǘƻǳǘŜ ƭΩ9ǳǊƻǇŜ Ŝǘ Ŝƴ 

ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŜǊ Ŝƴ !ƭƭŜƳŀƎƴŜΦ Lƭ ǎΩŜǎǘ ŀǾŞǊŞ ǉǳŜ ƭŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘǎ ǇƻǳǊ ƻǊƎŀƴƛǎŜǊ ŘŜǎ ƳƻōƛƭƛǘŞǎ 

courtes ne fondaient pas systématiquement les bases pour aller « plus loin » et construire 

ŘŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘǎ ŘŜ ƴŀǘǳǊŜ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜ ǇƻǳǊ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ Ŝǘ ƭΩŜƴǾƻƛ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎ Ŝƴ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝƴ 

ŀƭǘŜǊƴŀƴŎŜ ǇŜƴŘŀƴǘ ƭŀ ǇŞǊƛƻŘŜ Ł ƭΩŞǘǊŀƴƎŜǊΦ 

[ŀ ŎŀǇŀŎƛǘŞ ŘŜǎ /C! Ł ǎΩŜƴƎŀƎŜǊ Řŀƴǎ ƭŀ ƳƻōƛƭƛǘŞ ƛƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀƭŜ ƭƻƴƎǳŜ ǇƻǳǊ ƭŜǳǊǎ ŀǇǇǊŜƴǘƛǎ 

dépend très étroitement de leur capacité à trouver des centres de formation partenaires 

dans les différents pays européens qui partagent les mêmes intérêts et objectifs.  

Aussi, je propose de préparer un terreau favorable à la construction de partenariats entre les 

ŎŜƴǘǊŜǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘΩΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎ Ŝƴ 9ǳǊƻǇŜΣ ŘŞǎƛǊŜǳȄ ŘΩƛƴǘŞƎǊŜǊ ƭŀ ƳƻōƛƭƛǘŞ ƛƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀƭŜ 

dans leur parcours de formation, par la promotion de jumelages entre les établissements.  

Ces jumelages, fondés sur une charte de valeurs Ŝǘ ŘΩƻōƧŜŎǘƛŦǎ ǇŀǊǘŀƎŞǎ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘŜ 

mobilité internationale des apprentis permettront :  

- 5ΩŜƴŎƻǳǊŀƎŜǊ la coopération « de fond » ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ŎŜƴǘǊŜǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎ 

de touǘŜ ƭΩ9ǳǊƻǇŜΣ  

- De ŦŀƛǊŜ ŀǇǇŜƭ Ł ƭΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŎŜƴǘǊŜǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎ Ŝƴ Řƻƴƴŀƴǘ ŘŜ 

ƭŀ ƭƛǎƛōƛƭƛǘŞ Ł ŎŜǳȄ ŘΩŜƴǘǊŜ ŜǳȄ ǉǳƛ ǎŜ ŘŞƳŀǊǉǳŜƴǘ ǇŀǊ ƭŜǳǊ ǾƻƭƻƴǘŀǊƛǎƳŜ Ŝǘ ƭŜǳǊ 

ŀƳōƛǘƛƻƴ Ł ƭΩƛƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀƭΣ 

- De ŦŀŎƛƭƛǘŜǊ ƭŜǎ ŞŎƘŀƴƎŜǎ ŘΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ǎǳǊ ƭŜǎ ǎǳƧŜǘǎ ŘΩƛƴǘŞǊşǘ ŎƻƳƳǳƴ Ŝǘ ŎƻƴǘǊƛōǳŜǊ 

ainsi à la diffusion des meilleures pratiques pour la formation par apprentissage 

ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ŎŜƴǘǊŜǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘΩ9ǳǊƻǇŜΦ 

Je souhaite de lancer le mouvement par un appel ŘŞŎƭŀǊŀǘƛƻƴ ŘΩƛƴǘŜƴǘƛƻƴ auprès des réseaux 

européensΣ Řƻƴǘ ƭŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ ǎƻƴǘ ŜǳȄ ƳşƳŜ ŎŜƴǘǊŜǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎ ƻǳ 

directement connectés avec les établissements de leur pays, pour promouvoir ces 

jumelages, identifier les candidats et organiser les mises en relation :  

- /ŜǊǘŀƛƴǎ ǊŞǎŜŀǳȄ ǎƻƴǘ ŘΩƻǊŜǎ Ŝǘ Řéjà structurés pour promouvoir ces jumelages à 

ƭΩƛƳŀƎŜ ŘŜ NETINVET. Ce réseau fédère des organismes de formation et 

ŘΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜǎ ƛǎǎǳǎ ŘŜǎ ǎŜŎǘŜǳǊǎ Řǳ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘΣ ŘŜ ƭŀ ƭƻƎƛǎǘƛǉǳŜ Ŝǘ 

du commerce de gros afin de favoriser la mobilité européenne notamment en 

ŦŀŎƛƭƛǘŀƴǘ ƭŀ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŘΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎΦ 

- 5ΩŀǳǘǊŜǎ ƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜǎΣ ǇŀǊŦƻƛǎ ƳŞŎƻƴƴǳŜǎ ƻǳ Ƴƻƛƴǎ ƻǊƎŀƴƛǎŞŜǎΣ ŜȄƛǎǘŜƴǘ Τ ŀƛƴǎƛ ƭŜ 

C!CLI όht/! ŘŜ ƭΩƘƾǘŜƭƭŜǊƛŜ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ǊŜǎǘŀǳǊŀǘƛƻƴύ ŀ ǎŀƛǎƛ ǘǊŝǎ ǊŞŎŜƳƳŜƴǘ ƭΩIh¢w9/ 

(réseau européen des OǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴǎ tŀǘǊƻƴŀƭŜǎ ŘŜ ƭΩIƾǘŜƭƭŜǊƛŜ-Restauration) pour 

identifier, avec le concours de ses homologues, des centres de formation 

professionnelle ŘŞǎƛǊŜǳȄ ŘŜ ǎΩƛƴǾŜǎǘƛǊ Řŀƴǎ ŘŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ŘŜ ƳƻōƛƭƛǘŞ ƛƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀƭŜ 

pour leurs apprenants. 

Il convient donc de cartographier les réseaux sectoriels européens existants qui ont pour 

ƻōƧŜŎǘƛŦ ŘŜ ǇǊƻƳƻǳǾƻƛǊ ƭŀ ƳƻōƛƭƛǘŞ ƛƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀƭŜ ŘŜǎ ŀǇǇǊŜƴŀƴǘǎ Ŝǘ ŘΩŜƴŎƻǳǊŀƎŜǊ ƭŜǎ 
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organisations et branches professionnelles à suivre cette voie. Le dispositif de financement 

des partenaǊƛŀǘǎ ŘŜ ƭΩ!ƎŜƴŎŜ Erasmus pourrait être utilement mobilisé à cette fin. 

 

10.  Revalorisation des crédits Erasmus (+200%) dans les prochains budgets 

|± Ŵ̃ɓ° 

 

Le programme Erasmus Ŝǎǘ ǊŜŎƻƴƴǳ Ŝǘ ǎŀƭǳŞ ŎƻƳƳŜ ŜƳōƭŝƳŜ ŘŜ ƭΩ¦ƴƛƻƴ ŜǳǊƻǇŞŜƴƴŜΦ {ƻƴ 

trentième anniversaire a donné lieu à des manifestations populaires dans la plupart des 

ǇŀȅǎΦ ±ƛŎǘƛƳŜ ŘŜ ǎƻƴ ǎǳŎŎŝǎΣ ƭŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ƴŜ ǇŜǊƳŜǘ Ǉŀǎ ŘŜ ǊŞǇƻƴŘǊŜ Ł ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ 

demandes. 

Malgré un financement accru (+40% pour 2014-2020), seulement 5 % des jeunes 

européens ont bénéficié du programme et un nombre important de projets sont privés de 

ŦƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘ ŦŀǳǘŜ ŘŜ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ ǎǳŦŦƛǎŀƴǘŜǎΦ hƴ ŜǎǘƛƳŜ Ŝƴ ŜŦŦŜǘ ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ ǉǳΩǳƴŜ 

demande éligible sur deux est repoussée faute de crédits.  

[Ŝ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŀǘǘŜƴŘǳ ŘΩERASMUS PRO appelle des moyens supplémentaires 

ǎƛƎƴƛŦƛŎŀǘƛŦǎΦ [Ŝ ǇǊƻŎƘŀƛƴ ŎŀŘǊŜ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊ ǇƭǳǊƛŀƴƴǳŜƭ ŘŜ ƭΩ¦ƴƛƻƴ ŜǳǊƻǇŞŜƴƴŜΣ Řƻƴǘ ƭŀ 

négociation se déroulera dans un contexte inédit de nouveaux défis collectifs, devra 

ƴŞŀƴƳƻƛƴǎ ǇǊŜƴŘǊŜ ǳƴ ŀǊōƛǘǊŀƎŜ ǇƻǳǊ ƭΩŞǊŀŘƛŎŀǘƛƻƴ Řǳ ŎƘƾƳŀƎŜ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ Ŝƴ 9ǳǊƻǇŜΦ 

[Ŝ ŎǊŞŘƛǘ ǇƻǳǊ нлму ŀǘǘŜƛƴǘ нΣо ƳƛƭƭƛŀǊŘǎ ŘΩŜǳǊƻǎΦ {Ŝƭƻƴ ǘƻǳǘŜ ǾǊŀƛǎŜƳōƭŀƴŎŜ ƛƭ ƴŜ ǇŜǊƳŜǘǘǊŀ 

ŘŜ ƴŜ ǎŀǘƛǎŦŀƛǊŜ ǉǳΩǳƴŜ ŘŜƳŀƴŘŜ ŞƭƛƎƛōƭŜ ǎǳǊ ŘŜǳȄΦ [ŀ montée en puissance de la mobilité 

longue des apprentis, à enveloppe constante de crédits, multiplierait les déconvenues et 

ŘŞŎŜǇǘƛƻƴǎΦ [ŀ ǊƛƎƛŘƛǘŞ Řǳ ōǳŘƎŜǘ ŘŜ ƭΩ¦9 ŀ ŀǘǘŜƛƴǘ ǎŜǎ ƭƛƳƛǘŜǎΦ [ƻǊǎ ŘŜǎ ŀǊōƛǘǊŀƎŜǎ ŘŜǎ 

ǊŞŎŜƴǘǎ ōǳŘƎŜǘǎΣ Ł ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǇǊƻŎŞŘure de conciliation entre les deux branches de 

ƭΩŀǳǘƻǊƛǘŞ ōǳŘƎŞǘŀƛǊŜΣ ƭŜ /ƻƴǎŜƛƭ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘ ƭŜǎ 9ǘŀǘǎΣ ŘΩǳƴŜ ǇŀǊǘΣ Ŝǘ ƭŜ tŀǊƭŜƳŜƴǘΣ ŘΩŀǳǘǊŜ 

part, force a été de constater que les actes restaient en deçà des paroles prononcées par 

les dirigeants. Pourquoi +200% ? +100% pour satisfaire les demandes actuellement 

écartées faute de moyens, auxquels doivent être ajoutés les crédits correspondant aux 

demandes nouvelles que suscitera ERASMUS PRO. A cet égard, le Conseil franco-allemand 

du 13 juillet 2017, porte à ƭΩƻǇǘƛƳƛǎƳŜ ǇǳƛǎǉǳŜ ƭŜǎ ŀǳǘƻǊƛǘŞǎ ƻƴǘ ǇǊƛǎ ǳƴ ŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ 

(objectif 4 de leur feuille de route, volet « travail ») : « ƭŀ CǊŀƴŎŜ Ŝǘ ƭΩ!ƭƭŜƳŀƎƴŜ ǇƭŀƛŘŜǊƻƴǘ 

ensemble pour une augmentation des moyens du futur programme Erasmus » ; 

 

11.  Simplification d es procédures Erasmus pour les apprentis  

 
Le programme Erasmus + prévoit des règles de fonctionnement plus simples et plus souples 
ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ ǘŀƴŘƛǎ ǉǳŜ ŎŜƭƭŜǎ ǊŞƎƛǎǎŀƴǘ ƭŀ ƳƻōƛƭƛǘŞ ŘŜǎ 
publics de la formation professionnelle ς dont relèvent les apprentis de niveaux IV et V ς 
ǎΩŀǾŝǊŜ plus complexes. 
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[ΩƻōƧŜŎǘƛŦ Ŝǎǘ ŘƻƴŎ ŘŜ ƳŜǘǘǊŜ ǳƴ ǘŜǊƳŜ ŀǳȄ ŘƛŦŦŞǊŜƴŎŜǎ ŘŜ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ ŜƴǘǊŜ 
ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ Ŝǘ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ Řŀƴǎ ƭŀ ƎŜǎǘƛƻƴ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜ ŘŜǎ 
dossiers de candidatures (frais de déplacements et charte de mobilité). Cet alignement 
permettra ŘŜ ǊŞŀƭƛǎŜǊ ŘŜǎ ŞŎƻƴƻƳƛŜǎ ŘΩŞŎƘŜƭƭŜ Řŀƴǎ ƭŀ ƎŜǎǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ Ŝǘ ŘŜ ǎƛƳǇƭƛŦƛŜǊ ƭŜǎ 
ŘŞƳŀǊŎƘŜǎ ŘŜǎ /C! ǎƻǳƘŀƛǘŀƴǘ ǎΩƛƴǎŎǊƛǊŜ Řŀƴǎ ǳƴ ǇǊƻƧŜǘ ŘŜ ƳƻōƛƭƛǘŞ ǇƻǳǊ ƭŜǳǊǎ ŀǇǇǊŜƴǘƛǎΦ 

¶ Frais de déplacements :  

Avec le système actuel, les projets de mobilités doivent être préparés et étudiés selon deux 
ŦƻǊŦŀƛǘǎ ŘƛǎǘƛƴŎǘǎ ǉǳƛ Ŧƻƴǘ ǾŀǊƛŜǊ ƭΩŀǘǘǊƛōǳǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ōƻǳǊǎŜ ǎŜƭƻƴ ƭŜ Ǉŀȅǎ Ŝǘ ǎŜƭƻƴ 
ƭΩŞƭƻƛƎƴŜƳŜƴǘΦ /ΩŜǎǘ Ł ǇŜǳ ǇǊŝǎ ƎŞǊŀōƭŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ǇŜǘƛǘǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ŘŜ ƳƻōƛƭƛǘŞ όƳƻƛƴǎ ŘΩǳƴŜ 
trentaine de personnes) mais plus le projet est grand, plus il devient difficile de déterminer 
ƭŜǎ Ƴƻƴǘŀƴǘǎ Ł ŀƭƭƻǳŜǊΦ ! ƭΩƛƴǾŜǊǎŜΣ ƭŀ ǇǊƻŎŞŘǳǊŜ Erasmus+ dédiée aux étudiants ne tient 
ŎƻƳǇǘŜ ǉǳŜ ŘΩǳƴ ǎŜǳƭ ŦƻǊŦŀƛǘ ǇŀȅǎκǘǊŀƧŜǘ όƭŜǎ Ǉŀȅǎ ǎƻƴǘ ŎƭŀǎǎŞǎ Ŝƴ ǘǊƻƛǎ ŎŀǘŞƎƻǊƛŜǎύ Ŝǘ 
bŞƴŞŦƛŎƛŜ ŘΩǳƴŜ ǎƻǳǇƭŜǎǎŜ Řŀƴǎ ƭŀ ŘŞǘŜǊƳƛƴŀǘƛƻƴ Řǳ Ƴƻƴǘŀƴǘ ŘŜǎ ōƻǳǊǎŜǎΦ  

Lƭ ŎƻƴǾƛŜƴŘǊŀƛǘ ŘƻƴŎ ŘΩŀƭƛƎƴŜǊ ƭŜǎ ƳƻŘŀƭités de gestion et de transfert pour toutes les 

mobilités Υ ǳƴŜ ǳƴƛǘŞ ŘŜ ŎƻǶǘ ǳƴƛǉǳŜ ǉǳƛ ƛƴŎƭǳǘ ǎŞƧƻǳǊ Ҍ ǾƻȅŀƎŜΣ ƘŜōŘƻƳŀŘŀƛǊŜ όƧǳǎǉǳΩŁ н 

mois) et mensuelle (à partir de deux mois) pour les mobilités selon 3 groupes pays (les 

ƳşƳŜǎ ǉǳΩŀŎǘǳŜƭƭŜƳŜƴǘύΦ  

¶ Charte Erasmus :  

La charte Erasmus + ǇƻǳǊ ƭΩ9Ct (Enseignement et Formation Professionnelle) a été conçue 

pour favoriser une très haute qualité des projets. Ce faisant, elle emporte un effet pervers : 

ŜƭƭŜ ŜȄŎƭǳǘ ŘŜ Ŧŀƛǘ ƭŜǎ ƴƻǳǾŜŀǳȄ ǾŜƴǳǎ Řŀƴǎ ƭŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ Ŝǘ ŎǊŜǳǎŜ ƭŜ ŦƻǎǎŞ Řŀƴǎ ƭΩŀŎŎŝǎ ŀǳ 

financement entre les « insiders » et les « outsiders η Ŝƴ Ǌŀƛǎƻƴ Řǳ ŎǊƛǘŝǊŜ ŘΩŀŎŎŝǎ όtrois 

projets antérieurs ŀǾŜŎ ул҈ ŘΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǎǳōǾŜƴǘƛƻƴǎύΦ 5Ŝ ǇƭǳǎΣ ǘŀƴŘƛǎ ǉǳŜ ƭŜǎ 

consortiums sont une réponse pour intégrer de nouveaux établissements peu expérimentés 

όŘƻƴŎ ŞƭŀǊƎƛǊ ƭΩŀŎŎŝǎ ŀǳ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ Ł ŘŜ ƴƻǳǾŜŀǳȄ ǇǳōƭƛŎǎύΣ ƭŀ ŎƘŀǊǘŜ 9Ct ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ŀŘŀǇǘŞŜ 

puisque chaque établissement membre du consortium doit respecter la condition 

ŘΩŞƭƛƎƛōƛƭƛǘŞ ŘŜ о ǇǊƻƧŜǘǎ ŀƴǘŞǊƛŜǳǊǎΦΦΦ : les consortiums chartés sont donc vitrifiés dans le 

ǎȅǎǘŝƳŜ ŀŎǘǳŜƭ Ŝǘ ƴŜ ǇŜǳǾŜƴǘ Ǉŀǎ ƧƻǳŜǊ ƭŜ ǊƾƭŜ ŘΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƴƻǳǾŜŀǳȄ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜǎΦ tƻǳǊ 

cette ǊŀƛǎƻƴΣ ƭŜǎ ŎƘŀǊǘŜǎ ƴΩƻŦŦǊŜƴǘ Ǉŀǎ ŘΩŀǘǘǊŀƛǘ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ǇƻǊǘŜǳǊǎ ŘŜ ǇǊƻƧŜǘǎ ƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴƴŜƭǎ ǉǳƛ 

souhaitent développer la mobilité internationale dans leurs politiques territoriale ou 

sectorielle. 

Il faut donc adopter une approche de la charte plus ouverte et plus souple : la condition 

ŘΩŀƴǘŞǊƛƻǊƛǘŞ Řŀƴǎ ƭŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ όŜǘ ŘŜ ŎƻƴǎƻƳƳŀǘƛƻƴ ƳƛƴƛƳǳƳ ŘŜǎ ǎǳōǾŜƴǘƛƻƴǎύ Ŝǎǘ Ł 

considérer seulement au niveau du coordonnateur. Les consortiums VET (Formation 

Professionnelle) doivent pouvoir intégrer de nouveaux établissemenǘǎ ǇƻǳǊ ŞƭŀǊƎƛǊ ƭΩŀŎŎŝǎ Ł 

la mobilité européenneΦ 5ŀƴǎ ƭŀ ƳŜǎǳǊŜ ƻǴ ŎŜǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ǎƻƴǘ ŘŞŦƛƴƛŜǎ Řŀƴǎ ƭΩŀǇǇŜƭ Ł 

propositions pour la charte publié par la Commission européenne, elles peuvent être 

rapidement amendées.  

Tous ces éléments conduisent à préconiǎŜǊΣ Řŀƴǎ ǳƴ ǎƻǳŎƛ ŘŜ ǎƛƳǇƭƛŦƛŎŀǘƛƻƴΣ ŘΩŀƭƛƎƴŜǊ 
ŎƭŀƛǊŜƳŜƴǘ ƭŜǎ ǊŝƎƭŜǎ ŘŜ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛŦ ŘΩErasmus « enseignement et 
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formation professionnels η ǎǳǊ ŎŜƭƭŜǎ ŘΩErasmus étudiants. Les mesures de simplification 
relèvent de décisions de la Commission européenne. 

 

12.  kȉµ"ȺĜƶƖ |̃ɔƖ Ǻȉƶôȉ"ƌƌ± ±ɔȉƶǺµ±Ɩ Ǻƶɔȉ Ŵ± |µʘ±ŴƶǺǺ±ƌ±ƖȺ |± 

Ŵ̃"ǺǺȉ±ƖȺĜȡȡ"ô± ±Ⱥ |± Ŵ" íƶȉƌ"ȺĜƶƖ Ǻȉƶí±ȡȡĜƶƖƖ±ŴŴ± ˷ERASMUS PRO)  

 

Aussi bien dans le Cadre financier pluriannuel (CFP) en cours que dans la perspective du 

prochain CFP (post 2020), ƛƭ ǎΩŀƎƛǊŀ ŘΩorienter les crédits de cohésion (Fonds de 

Développement Régional « FEDER » et Fonds Social Européen « FSE ») en faveur de ce 

programme au profit des pays dont les centres de formation professionnelle nécessitent 

une mise à niveau, voire une création. Il est rappelé que ces Fonds incitent les Etats 

membres à entamer des réformes structurelles, notamment dans les secteurs de 

ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛΦ 5ΩƻǊŜǎ Ŝǘ ŘŞƧŁΣ ƭŜǎ ŦƻƴŘǎ C959w ǾƛǎŜƴǘ Ł ƭŀ ƳƻŘŜǊƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ 

ǎȅǎǘŝƳŜǎ ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ǎǳǊǘƻǳǘ ǇŀǊ ƭŜ ōƛŀƛǎ ŘΩƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘ dans les 

infrastructures, en complément des mesures financées par le FSE. Les fonds FEDER et FSE 

sont régis par des programmes opérationnels nationaux et régionaux. Dès lors, le 

financement des centres de formaǘƛƻƴ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎ ǇŜǳǘ şǘǊŜ ŜƴǾƛǎŀƎŞ ǎŜƭƻƴ ƭŜǎ ǇǊƛƻǊƛǘŞǎ Ŝǘ 

objectifs décrits dans les programmes. La commissaire à la politique régionale, Corina 

Cretu, dans une lettre du 15 décembre 2017, confirme que « ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜǎ ŦƻƴŘǎ 

ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ƭŜǎ ǊŝƎƭŜǎ Ŏƻƴǎǘƛǘǳŀƴǘ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ƭŞƎƛǎƭŀǘƛŦ Ŧƻƴǘ Ł ƭΩƘŜǳǊŜ ŀŎǘǳŜƭƭŜ ƭΩƻōƧŜǘ ŘΩǳƴ ŜȄŀƳŜƴ 

approfondi afin de définir les meilleures pistes pour simplifier leur programmation et mise 

en ǆǳǾǊŜΣ ǘƻǳǘ Ŝƴ ŀǎǎǳǊŀƴǘ ƭŀ ŦƭŜȄƛōƛƭité maximale pour les programmes de cohésion pour 

ƭΩŀǇǊŝǎ нлнл ». La priorité proclamée par les dirigeants européens de lutter contre le 

chômage des jeunes implique désormais une décision politique conséquente. 

 
13.  Cré"ȺĜƶƖ |̃une mission «  Apprentissage -Formation professionnelle  » au 

sein de la Commission  européenne (DG Emploi, DG EAC et DG REGIO) 

 

La Direction générale Emploi (DG Emploi) est compétente pour les actions et 

ǊŞƎƭŜƳŜƴǘŀǘƛƻƴǎ ǊŜƭŀǘƛǾŜǎ Ł ƭΩŜƳǇƭƻƛΣ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ƭŜǎ ǉǳŜǎǘƛƻƴǎ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜΦ /ΩŜǎǘ ŜƭƭŜ ǉǳƛ 

ŀ Ƴƛǎ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ƭŜ ǇǊƻƧŜǘ ǇƛƭƻǘŜΣ ǇǳōƭƛŞ ƭΩŀǇǇŜƭ Ł ƳŀƴƛŦŜǎǘŀǘƛƻƴ ŘΩƛƴǘŞǊşǘǎΣ ŜȄŀƳƛƴŞ ƭŜǎ 

candidatures présentées par les CFA et défini les conditions de prise en charge des dépenses 

ŜƴƎŀƎŞŜǎ ǇŀǊ ƭŜǎ ŀŎǘŜǳǊǎ ŘŜ ƭΩŜȄǇŞǊƛƳŜƴǘŀǘƛƻƴΦ [ŀ 5ƛǊŜŎǘƛƻƴ ƎŞƴŞǊŀƭŜ 9ŘǳŎŀǘƛƻƴ and Culture 

(DG EAC) est responsable du programme Erasmus et de ses différentes déclinaisons 

(Erasmus+ et Erasmus Pro). ElƭŜ ŘŞŦƛƴƛǘ ƭŜǎ ǇǊƻŎŞŘǳǊŜǎ Ŝǘ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŘΩŀǘǘǊƛōǳǘƛƻƴ ŘŜǎ 

bourses Erasmus, en relation avec les agences nationales. Le déroulement du projet pilote a 

ǇŜǊƳƛǎ ŘŜ ŎƻƴǎǘŀǘŜǊ ƭΩŀōǎŜƴŎŜ ŘŜ ŎƻƻǊŘƛƴŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŀ ŘǳǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŦƻǊƳŀƭƛǘŞǎ ŘΩŀƎǊŞƳŜƴǘΦ 

Les CFA, pour un même projet sont tenus de répondre à des formalités différentes, source 

ŘΩƛƴŎƻƳǇǊŞƘŜƴǎƛƻƴΣ ŘŜ ŘŞŎƻǳǊŀƎŜƳŜƴǘ Ŝǘ ǎƻǳǾŜƴǘ ŘŜ ǊŜƴƻƴŎŜƳŜƴǘΦ Dans la mesure où les 

fonds de cohésion seront, si les Etats membres en font une priorité pour améliorer leurs 
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structures de formation professionnelle, mobilisés pour aider au financement des 

investissements et du fonctionnement de CFA, la coordination avec la Direction générale de 

la politique régionale (DG REGIO) est également impérative. Une mission « Apprentissage-

Formation professionnelle » devrait être instituée au sein des services de la Commission 

pour un pilotage efficace et une mobilisation optimale des ressources. 

 

 
14.  ƋĜȡ± ±Ɩ Ǹɔʘȉ± des conclusions  du Conseil franco -allemand du 1 3 juillet 

2017 

 

Lors du Conseil des ministres franco-allemand du 13 juillet dernier, la question du 

ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘΩErasmus pour les apprentis a été érigée en priorité pour les deux pays.    

Au-delà des évolutions réglementaires nationales, nécessaires au développement du 

programme, la FrancŜ Ŝǘ ƭΩ!ƭƭŜƳŀƎƴŜ ƻƴǘ ǎƻǳƘŀƛǘŞ ǇǊƻƳƻǳǾƻƛǊ ŜƴǎŜƳōƭŜ ƭŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ 

dΩ9ǊŀǎƳǳǎ pour les apprentis, notamment en : 

- 5ŞǾŜƭƻǇǇŀƴǘ ƭŜ ŘƛŀƭƻƎǳŜ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ŀŎǘŜǳǊǎ ŘŜ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ όŎŜƴǘǊŜǎ ŘŜ 

ŦƻǊƳŀǘƛƻƴΣ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎΣ ƳŀƛǘǊŜǎ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜΣ ŀǇǇǊŜƴǘƛǎύ Ŝǘ Ŝƴ Ŏƻƴǎŀcrant le 

55e ŀƴƴƛǾŜǊǎŀƛǊŜ Řǳ ¢ǊŀƛǘŞ ŘŜ ƭΩ9ƭȅǎŞŜΣ ƭŜ нн ƧŀƴǾƛŜǊ нл18 à la mobilité des 

apprentis ;  

- Rédigeant un guide pratique de la mobilité franco-allemande rassemblant 

toutes les informations à destination des apprentis candidats à la mobilité, aux 

entreprises et aux centres de formation (droit applicable, formalités, acteurs 

ǇŜǊǘƛƴŜƴǘǎΣ ŀƛŘŜǎ ƳƻōƛƭƛǎŀōƭŜǎΧύΦ /Ŝ ƎǳƛŘŜ ǎŜǊŀ ŞƭŀōƻǊŞ Ŝƴ ǘŜƴŀƴǘ ŎƻƳǇǘŜ ŘŜ 

ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ Řǳ ŎŀŘǊŜ ƧǳǊƛŘƛǉǳŜ ǊŜƭŀǘƛŦ Ł ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀge en France ;  

- Plaidant conjointement pour une augmentation des moyens du futur 

programme Erasmus +.  

[ŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜ ŎŜǘǘŜ ŦŜǳƛƭƭŜ ŘŜ ǊƻǳǘŜ ŎƻƳƳǳƴŜ Ŝǎǘ ǳƴŜ ŞǘŀǇŜ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ Řŀƴǎ ƭŜ 

ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩErasmus ŘŜ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜΦ [ΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǊŞƎƭŜƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ƴŀǘƛƻƴŀƭŜ 

est indispensable mais insuffisante. Le développement du programme passe nécessairement 

ǇŀǊ ǳƴ ǊŜƴŦƻǊŎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛƻƴ ōƛƭŀǘŞǊŀƭŜΣ ŀǾŀƴǘ ƭŜ ŘŞǇƭƻƛŜƳŜƴǘ ŀǳ ƴƛǾŜŀǳ ŜǳǊƻǇŞŜƴΦ   

Chacun des partenaires doit prendre sa part dans les modifications à apporter aux textes 

nationaux pour lever les freins à la mobilité.     

 

 

 

 

15.  °ʬǺµȉĜƌ±ƖȺ"ȺĜƶƖ |̃ɔƖ ERASMUS PRO des régions ultrapériphériques  
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[Ŝ ŘŜǾŜƴƛǊ ŘŜǎ ǊŞƎƛƻƴǎ ǳƭǘǊŀǇŞǊƛǇƘŞǊƛǉǳŜǎ ŘŜ ƭΩ¦9 ŘŞǇŜƴŘ ǘƻǳǘ Ł ƭŀ Ŧƻƛǎ ŘŜ ƭŀ ǎƻƭƛŘŀǊƛǘŞ   

ŜǳǊƻǇŞŜƴƴŜ Ł ƭŜǳǊ ŞƎŀǊŘ Ŝǘ ŘŜǎ ƭƛŜƴǎ ǉǳΩŜƭƭŜǎ ŜƴǘǊŜǘƛŜƴƴŜƴǘ ŀǾŜŎ ƭŜǎ Ǉŀȅǎ ŘŜ ƭŜǳǊ ǾƻƛǎƛƴŀƎŜ 

immédiat, dans leur bassin océanique. Dans cette logique, la mobilité des apprentis doit se 

tourner vers les pays environnants. Le programme ERASMUS PRO nécessite des modalités 

adaptées à ce contexte, en concertation avec les Etats membres dont dépendent ces 

territoires. A titre expérimental, je propose de lancer un projet pilote dès 2019. Les 

ŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘǎ ǉǳƛ Ŝƴ ǎŜǊƻƴǘ ǘƛǊŞǎ ƧǳǎǘƛŦƛŜǊƻƴǘ ƭŀ ŘŞŦƛƴƛǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜ 

prenant en considération les caractéristiques des régions et territoires en cause. 

 

16.  ěƖȡlȉĜǺȺĜƶƖ $ Ŵ̃"ô±Ɩ|" |ɔ kƶƖȡ±ĜŴ ±ɔȉƶǺµ±Ɩ |̃ɔƖ ǺȉƶŞ±Ⱥ |± résolution relatif 

$ Ŵ̃Erasmus |± Ŵ̃"ǺǺȉ±ƖȺĜȡȡ"ô± ±ʬǺȉĜƌ"ƖȺ Ŵ" ʘƶŴƶƖȺµ ǺƶŴĜȺĜȅɔ± |±ȡ lĊ±íȡ |̃°Ⱥ"Ⱥ 

ou de gouvernement de combattre le chômage des jeunes en Europe  

 

[ŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜ ƭŀ ŦŜǳƛƭƭŜ ŘŜ ǊƻǳǘŜ ŀŘƻǇǘŞŜ ǇŀǊ ƭŜ /ƻƴǎŜƛƭ ŦǊŀƴŎƻ-allemand constitue 

une ǊŞŦŞǊŜƴŎŜ Ŝǘ ƭΩŜǎǉǳƛǎǎŜ ŘΩǳƴ ƳƻŘŝƭŜ ǘǊŀƴǎǇƻǎŀōƭŜ Ł ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ 9ǘŀǘǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ 

ƭΩ¦9Φ [Ŝ ŘŞōŀǘ Ł ƛƴǎŎǊƛǊŜ Ł ƭΩŀƎŜƴŘŀ Řǳ /ƻƴǎŜƛƭ ŜǳǊƻǇŞŜƴ ŘŜǎ ŎƘŜŦǎ ŘΩ9ǘŀǘ ƻǳ ŘŜ 

GƻǳǾŜǊƴŜƳŜƴǘ ŀ ǇƻǳǊ ƻōƧŜǘ ƭŀ ŘŞŦƛƴƛǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜ ŘŜ ǊŞǎƻǊǇǘƛƻƴ Řǳ ŎƘƾƳŀƎŜ ŘŜǎ 

jeunes Ŝƴ 9ǳǊƻǇŜΦ [ŀ ŘȅƴŀƳƛǉǳŜ ŘŜ ƳƻōƛƭƛǘŞ ƴŜ ǇŜǳǘ ǎΩŀƳǇƭƛŦƛŜǊ ǎŀƴǎ ŎƻƴǎŜƴǎǳǎ ƎŞƴŞǊŀƭΦ [ŀ 

fluidité des échanges appelle les dirigeants des différents pays à se saisir de la « Proposition 

de recommandation du Conseil pour un apprentissage efficace et de qualité » déposée par la 

Commission le 5 octobre 2017. 

 [Ŝ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩErasmus ŘŜ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ŀ ōŜǎƻƛƴ ŘΩǳƴŜ ƛƳǇǳƭǎƛƻƴ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ ŀǳ 

meilleur niveau et de dimension européenne. Je propose que la France porte cette idée 

auprès de ses partenaires pour une discussion lors du Conseil européen de mars 2018. 
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Liste des propositions  

 

A- Propositions au plan national : 

 

1- {ǳǎǇŜƴǎƛƻƴΣ ǇŜƴŘŀƴǘ ƭŀ ƳƻōƛƭƛǘŞ ŘŜ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛ Ł ƭΩŞǘǊŀƴƎŜǊΣ ŘŜ ŎŜǊǘŀƛƴŜǎ ŎƭŀǳǎŜǎ Řǳ 

ŎƻƴǘǊŀǘ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ǊŜƭŀǘƛǾŜǎ ŀǳȄ ƻōƭƛƎŀǘƛƻƴǎ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻȅŜǳǊ Ŝǘ ǎŞŎǳǊƛǎŀǘƛƻƴ 

ŘŜǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŘŜ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜ ƭŀ ƳƻōƛƭƛǘŞ ǇŀǊ ŎƻƴǾŜƴǘƛƻƴΦ 

2- /ǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ƎŀǊŀƴǘƛŜ ŘŜ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ ǇƻǳǊ ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜ ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜ ŘŜ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛ 

pendant sa mobilité. 

3- Garantie de la couverture sociale des apprentis pendant leur mobilité 

4- wŜŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ŘŜǎ ŀŎǉǳƛǎ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ǇŜƴŘŀƴǘ ƭŀ ƳƻōƛƭƛǘŞ ǇƻǳǊ ƭŀ ŘŞƭƛǾǊŀƴŎŜ 

du diplôme. 

5- !ŘŀǇǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǊŞƎƭŜƳŜƴǘŀǘƛƻƴ Ŝƴ ǾǳŜ ŘŜ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎ Ŝƴ France 

6- {ƻǳǘƛŜƴ Ł ƭŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ŦƻƴŎǘƛƻƴ ŘŜ ǊŞŦŞǊŜƴǘ Řŀƴǎ ƭŜǎ /C! ǎΩŜƴƎŀƎŜŀƴǘ Řŀƴǎ ǳƴ 

projet de mobilité de leurs apprentis.  

7- wŜƴŦƻǊŎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ƭŀƴƎǳŜǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ /C! ǎΩŜƴƎŀƎŜŀƴǘ Řŀƴǎ ŘŜǎ 

parcours de formation européens 

8- Expérimentation, dans les territoires des Outre-mer, des mobilités dans des pays 

du même bassin océanique 

 

B- Propositions au plan européen : 

 

9- Promotion des jumelages entre CFA situés dans des pays différents, fondés sur 

une charte définissant les valeurs et les objectifs partagés tendant à développer la 

mobilité internationale des apprentis. 

10-  Revalorisation des crédits Erasmus (+200%) dans les prochains ōǳŘƎŜǘǎ ŘŜ ƭΩ¦9 

11-  Simplification des procédures Erasmus pour les apprentis 

12-  /ǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ŜǳǊƻǇŞŜƴ ǇƻǳǊ ƭŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ Ŝǘ 

de la formation professionnelle (ERASMUS PRO) 

13-  /ǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ Ƴƛǎǎƛƻƴ ζ !ǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ-Formation professionnelle » au sein de la 

Commission européenne (DG Emploi, DG EAC et DG REGIO). 

14-  aƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜǎ ŎƻƴŎƭǳǎƛƻƴǎ Řǳ /ƻƴǎŜƛƭ ŦǊŀƴŎƻ-allemand du 13 juillet 2017 

15-  9ȄǇŞǊƛƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ 9w!{a¦{ twh ŘŜǎ ǊŞƎƛƻƴǎ ǳƭǘǊŀǇŞǊƛǇƘŞǊƛǉǳŜǎ 

16-  LƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴ Ł ƭΩŀƎŜƴŘŀ Řǳ /ƻƴǎŜƛƭ ŜǳǊƻǇŞŜƴ ŘΩǳƴ ǇǊƻƧŜǘ ŘŜ ǊŞǎƻƭǳǘƛƻƴ ǊŜƭŀǘƛŦ Ł 

ƭΩ9ǊŀǎƳǳǎ ŘŜ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ŜȄǇǊƛƳŀƴǘ ƭŀ ǾƻƭƻƴǘŞ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ ŘŜǎ ŎƘŜŦǎ ŘΩ9ǘŀǘ ƻǳ ŘŜ 

gouvernement de combattre le chômage des jeunes en Europe 
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Annexe 1  

Proposition de modifications législatives  

 

 

 
AMENDEMENT N°  

 

présenté par 

Le gouvernement 

---------- 

ARTICLE ADDITIONNEL  

APRÈS L'ARTICLE XX, insérer l'article suivant: 

Le code du travail est ainsi modifié : 

1° La sous-section 2 de la section I du titre II du livre deuxième de la sixième partie du code du travail est ainsi 

modifiée : 

!ǇǊŝǎ ƭΩŀǊǘƛŎƭŜ [Φ сннн-5-1, il est inséré deux nouveaux articles ainsi rédigés : 

« Article L. 6222-5-2 Υ [Ŝ ŎƻƴǘǊŀǘ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ǇŜǳǘ şǘǊŜ ŜȄŞŎǳǘŞ Ŝƴ ǇŀǊǘƛŜ Ł ƭΩŞǘǊŀƴƎŜǊ ǇƻǳǊ ǳƴŜ ŘǳǊŞŜ 

déterminée et limitée à un an.  

Pendanǘ ƭŀ ŘǳǊŞŜ ŘŜ ƭŀ ǇŞǊƛƻŘŜ ŘŜ ƳƻōƛƭƛǘŞ Řŀƴǎ ƭΩ¦ƴƛƻƴ ŜǳǊƻǇŞŜƴƴŜΣ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ƻǳ ƭŜ ŎŜƴǘǊŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ 

ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ Ŝǎǘ ǎŜǳƭ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ŘŜǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŘΩŜȄŞŎǳǘƛƻƴ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭΣ ǘŜƭƭŜǎ ǉǳΩŜƭƭŜǎ ǎƻƴǘ ŘŞǘŜǊƳƛƴŞŜǎ ǇŀǊ ƭŜǎ 

dispositions légales et conventionnelles en ǾƛƎǳŜǳǊ Řŀƴǎ ƭŜ Ǉŀȅǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭΣ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ŎŜ ǉǳƛ ŀ ǘǊŀƛǘ : 

1° A la santé et à la sécurité au travail ; 

2° A la rémunération ; 

3° A la durée du travail ; 

4° Au repos hebdomadaire et aux jours fériés. 

tŜƴŘŀƴǘ ŎŜǘǘŜ ǇŞǊƛƻŘŜ ŘŜ ƳƻōƛƭƛǘŞ Řŀƴǎ ƭΩ¦ƴƛƻƴ ŜǳǊƻǇŞŜƴƴŜΣ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛ ǊŜƭŝǾŜ ŘŜ ƭŀ ǎŞŎǳǊƛǘŞ ǎƻŎƛŀƭŜ ŘŜ ƭΩŞǘŀǘ 

ŘΩŀŎŎǳŜƛƭΣ ǎŀǳŦ ƭƻǊǎǉǳΩƛƭ ƴŜ ōŞƴŞŦƛŎƛŜ Ǉŀǎ Řǳ ǎǘŀǘǳǘ ŘŜ ǎŀƭŀǊƛŞ ƻǳ ŀǎǎƛƳƛƭŞ Řŀƴǎ ŎŜǘ ŞǘŀǘΦ 5ŀƴǎ ŎŜ ŎŀǎΣ ǎŀ ŎƻǳǾŜǊǘǳǊŜ 

sociale est régie par les dispositions du code de sécurité sociale pour ce qui concerne les risques maladie, 

vieillesse, accident du travail et maladie professionnelle et invalidité. 

tƻǳǊ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜ ŎŜǘǘŜ ƳƻōƛƭƛǘŞ ŘŜ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛ Řŀƴǎ ƭΩ¦ƴƛƻƴ ŜǳǊƻǇŞŜƴƴŜΣ ǇŀǊ ŘŞǊƻƎŀǘƛƻƴ Ł ƭΩŀǊǘƛŎƭŜ [Φ сннм-

м Ŝǘ ŀǳ ǎŜŎƻƴŘ ŀƭƛƴŞŀ ŘŜ ƭΩŀǊǘƛŎƭŜ L. 6222-пΣ ǳƴŜ ŎƻƴǾŜƴǘƛƻƴ ǇŜǳǘ şǘǊŜ ŎƻƴŎƭǳŜ ŜƴǘǊŜ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛΣ ƭΩŜƳǇƭƻȅŜǳǊ Ŝƴ 

CǊŀƴŎŜΣ ƭΩŜƳǇƭƻȅŜǳǊ Ł ƭΩŞǘǊŀƴƎŜǊΣ ƭŜ ŎŜƴǘǊŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝƴ CǊŀƴŎŜ Ŝǘ ƭŜ Ŏŀǎ ŞŎƘŞŀƴǘΣ ƭŜ ŎŜƴǘǊŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ł 

ƭΩŞǘǊŀƴƎŜǊΦ  

Un arrêté du ministre en charge du travail détermine le modèle de cette convention. » 
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« Article L6222-5-3 Υ [Ŝǎ ŀǇǇǊŜƴǘƛǎ ƻǊƛƎƛƴŀƛǊŜǎ ŘŜ ƭΩ¦ƴƛƻƴ ŜǳǊƻǇŞŜƴƴŜ Ŝƴ ƳƻōƛƭƛǘŞ Ŝƴ CǊŀƴŎŜ ōŞƴŞŦƛŎƛŜƴǘ ŘŜǎ 

dispositions du présent livre. Du fait du caractère temporaire de cette mobilité, les dispositions des articles 

suivants ne leurs sont applicables :  

1° L6211-мΣ ǊŜƭŀǘƛŦ Ł ƭŀ ŦƛƴŀƭƛǘŞ Řǳ ŎƻƴǘǊŀǘ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ; 

2° L6222-7-1, relatif à la durée du contrat; 

3° Le 2ème alinéa du L6222-12, relatif ƭŀ ǇŞǊƛƻŘŜ ŘΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝƴ ŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ; 

4° L6233-8, relatif à la durée de la formation. »  

 

нϲ [Ŝ пϲ ŘŜ ƭΩŀǊǘƛŎƭŜ [Φсоон-16-1 est ainsi modifié:  

Après les mots « de tout ou partie », sont ajoutés les mots « de la perte de ressources, ainsi que des coûts de 

toute nature, y compris ceux correspondant aux cotisations sociales, et le cas échéant » et les mots « l'article L. 

6211-5 » sont remplacés par les mots  « l'article L. 6222-5-1 ». 

 

оϲ [ΩŀǊǘƛŎƭŜ [сном-1 est ainsi modifié : 

- au 1°, après les mots « contrat d'apprentissage », sont ajoutés les mots « ŀƛƴǎƛ ǉǳΩŀux apprentis 
ƻǊƛƎƛƴŀƛǊŜǎ ŘŜ ƭΩ¦ƴƛƻƴ ŜǳǊƻǇŞŜƴƴŜ Ŝƴ ƳƻōƛƭƛǘŞ Ŝƴ CǊŀƴŎŜ » ; 

- au 8° après les mots « en particulier les programmes de l'Union européenne» sont ajoutés les mots « , 
du personnel dédié ». 

 

 

EXPOSÉ SOMMAIRE 

Cet amendement a pour objet de lever les freins juridiques à la mobilité des apprentis au cours de leur 
ŦƻǊƳŀǘƛƻƴΣ ǉǳΩƛƭ ǎΩŀƎƛǎǎŜ ŘŜ ƭŀ ƳƻōƛƭƛǘŞ ŘΩǳƴ ŀǇǇǊŜƴǘƛ ŦǊŀƴœŀƛǎ ƘƻǊǎ ŘŜ CǊŀƴŎŜ ƻǳ ŘŜ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜǎ ŀǇǇǊŜƴǘƛǎ 
ƻǊƛƎƛƴŀƛǊŜǎ ŘŜ ƭΩ¦ƴƛƻƴ ŜǳǊƻǇŞŜƴƴŜ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ Ŝǘ ŎŜƴǘǊŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŦǊŀƴœŀis. Il rappelle que le contrat 
ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ǇŜǳǘ şǘǊŜ ŜȄŞŎǳǘŞ Ŝƴ ǇŀǊǘƛŜ Ł ƭΩŞǘǊŀƴƎŜǊ Ŝǘ ǘǊŀƛǘŜ ŘŜǎ ƳƻŘŀƭƛǘŞǎ ŘŜ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ 
ƳƻōƛƭƛǘŞǎ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩ¦ƴƛƻƴ ŜǳǊƻǇŞŜƴƴŜΦ [ŀ ƳƻōƛƭƛǘŞ ƘƻǊǎ ŘŜ CǊŀƴŎŜ Ŝǎǘ ƭƛƳƛǘŞŜ Ł м ŀƴΦ 
Cet amendement fait écho aux entretiens conduits par Jean ARTHUIS au titre de la mission « ERASMUS PRO » 
qui lui est confiée par la Ministre du Travail. 
 
tŜƴŘŀƴǘ ƭŀ ƳƻōƛƭƛǘŞ ŘŜǎ ŀǇǇǊŜƴǘƛǎ ŦǊŀƴœŀƛǎΣ ƛƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘŜ ǎŞŎǳǊƛǎŜǊ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ŘΩƻǊƛƎƛƴŜ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ƭŜ ƧŜǳƴŜ ǉǳƛ 
effectue sa mobilité. 
tƻǳǊ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ǉǳƛ ŜƳǇƭƻƛŜ ǳƴ ŀǇǇǊŜƴǘƛ ŦǊŀƴœŀƛǎΣ ƭŜ ƴƻǳǾŜƭ ŀǊǘƛŎƭŜ [Φ сннн-5-2 prévoit la « mise en veille » des 
ƻōƭƛƎŀǘƛƻƴǎ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻȅŜǳǊ ǇŜƴŘŀƴǘ ƭŀ ŘǳǊŞŜ ŘŜ ƭŀ ƳƻōƛƭƛǘŞ : 

- ƭΩŜƳǇƭƻȅŜǳǊ ƴŜ ǾŜǊǎŜǊ Ǉŀǎ ŘŜ ǎŀƭŀƛǊŜ Ł ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛ ƴƛ ƭŜǎ ŎƘŀǊƎŜǎ ŀŦŦŞǊŜƴǘŜǎ ŀǳ ŎƻƴǘǊŀǘ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ Τ  
- ǎŀ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŞ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ŜƴƎŀƎŞŜ Ŏŀǎ ŘΩŀŎŎƛŘŜƴǘ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ƻǳ ŘŜ ƳŀƭŀŘƛŜ  ǇŜƴŘŀƴǘ ƭŀ ǇŞǊƛƻŘŜ Ł 
ƭΩŞǘǊŀƴƎŜǊΣ  

- ƭΩŜƳǇƭƻȅŜǳǊ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǘŜƴǳ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ŘŜǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŘΩŜȄŞŎǳǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴΣ Ŝƴ ŎŜƴǘǊŜ ƻǳ Ŝƴ 
ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ Ł ƭΩŞtranger.  

tƻǳǊ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛΣ ƭŀ ƳƻŘƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀǊǘƛŎƭŜ [Φсоон-16-1 permet de maintenir la possibilité de compensation 
ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜ Ǿƛŀ ƭΩht/! ǇƻǳǊ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛ ǇŜƴŘŀƴǘ ŎŜǘǘŜ ǇŞǊƛƻŘŜ ŘŜ ƳƻōƛƭƛǘŞΣ ƭŜ ǾŜǊǎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ǊŞƳǳƴŞǊŀǘƛƻƴ ǇŀǊ 
ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ Şǘŀƴǘ ǎǳǎǇŜƴŘǳΦ [Ωht/! ǇƻǳǊǊŀ ŀǳǎǎƛ ǇǊŜƴŘǊŜ Ŝƴ ŎƘŀǊƎŜ ƭŜǎ ŦǊŀƛǎ ŘŜ ǘƻǳǘŜ ƴŀǘǳǊŜΣ ŘŞǇƭŀŎŜƳŜƴǘΣ 
ƭƻƎŜƳŜƴǘΣΧŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ƭŜǎ Ŏƻǘƛǎŀǘƛƻƴǎ ǎƻŎƛŀƭŜǎ ǉǳƛ ǎŜǊƻƴǘ Ł ƭŀ ŎƘŀǊƎŜ ŘŜ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛΣ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ƭŀ Ŏƻǘƛǎŀǘƛƻƴ 
vieillesse. 
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9ƴ ƻǳǘǊŜΣ ƭŀ ƳƻŘƛŦƛŎŀǘƛƻƴ Řǳ уϲ ŘŜ ƭΩŀǊǘƛŎƭŜ [сном-1 relatif aux missions des CFA permet de soutenir la création 
ŘΩǳƴŜ ŦƻƴŎǘƛƻƴ ŘŜ ǊŞŦŞǊŜƴǘ Řŀƴǎ ƭŜǎ /C! ǇƻǳǊ ƭŜ ǇǊƻƧŜǘ ŘŜ ƳƻōƛƭƛǘŞ ŘŜ ƭŜǳǊǎ ŀǇǇǊŜƴǘƛǎΦ 
 
tŀǊ ŀƛƭƭŜǳǊǎΣ ƭŜ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ŦǊŀƴœŀƛǎ ƴΩŜǎǘ ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ Ǉŀǎ ŀŘŀǇǘŞ ǇƻǳǊ ƛƴǘŞƎǊŜǊ ŘŜǎ ŀǇǇǊŜƴǘƛǎ 
étǊŀƴƎŜǊǎ ǾŜƴǳǎ ǇƻǳǊ ǉǳŜƭǉǳŜǎ Ƴƻƛǎ ǎŜ ŦƻǊƳŜǊ Ŝƴ CǊŀƴŎŜ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ƭŀ ǇǊŞǇŀǊŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǘƛƻƴ 
ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ Řŀƴǎ ƭŜǳǊ Ǉŀȅǎ ŘΩƻǊƛƎƛƴŜΦ [ŀ ƳƻŘƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ŀǇǇƻǊǘŞŜ ŀǳ мϲ ƭΩŀǊǘƛŎƭŜ [сном-1 relatif aux missions des 
/C! ǇŜǊƳŜǘ ŘΩƻǳǾǊƛǊ ƭΩŀŎŎŝǎ ŀǳȄ /C! ŀǳȄ ŀǇǇǊŜƴǘƛǎ ƻǊƛƎƛƴŀƛǊŜǎ ŘŜ ƭΩ¦ƴƛƻƴ ŜǳǊƻǇŞŜƴƴŜΦ 
Le nouvel article L.6222-5-о ǇŜǊƳŜǘ ŘŜ ƭŜǾŜǊ о ǇǊƻōƭŞƳŀǘƛǉǳŜǎ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜǎ ǉǳƛ ǎŜ ǇƻǎŜƴǘ ǉǳŀƴǘ Ł ƭΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ 
ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎ ŘŜ ƭΩ¦ƴƛƻƴ ŜǳǊƻǇŞŜƴƴŜΣ ǎƻǳƘŀƛǘŀƴǘ ŎƻƴŎƭǳǊŜ ǳƴ ŎƻƴǘǊŀǘ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ Ŝƴ CǊŀƴŎŜ ŀǳ Ŏours de leur 
cursus de formation :  

- ƭΩƻōƭƛƎŀǘƛƻƴ ŘŜ ǇǊŞǇŀǊŜǊ ǳƴ ŘƛǇƭƾƳŜ ŦǊŀƴœŀƛǎ όŘŞǊƻƎŀǘƛƻƴ Ł ƭΩŀǊǘƛŎƭŜ [снмм-1), 
- ƭŀ ŘǳǊŞŜ ƳƛƴƛƳǳƳ Řǳ ŎƻƴǘǊŀǘ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ όŘŞǊƻƎŀǘƛƻƴ Ł ƭΩŀǊǘƛŎƭŜ [сннн-7-1) et de la période de 
ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ όŘŞǊƻƎŀǘƛƻƴ Ł ƭΩŀǊǘƛŎƭŜ [сноо-8 Ŝǘ Ł ƭΩŀǊǘƛŎƭŜ wсноо-52),  

- ƭŀ ǇŞǊƛƻŘŜ ŘΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝƴ ŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜΦ όŘŞǊƻƎŀǘƛƻƴ Ł ƭΩŀǊǘƛŎƭŜ [сннн-12). 
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Annexe 2  

Lettre de mission de Muriel PENICAUD à 

Jean ARTHUIS 

  



 

33 

 

 

 

  


